SAFA - ATL - MARK_suhdannekysely 4/2026
KAIKKI VASTAAJAT

11.5.2026



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT
1. JASENYYS

100.0 % -

80.0 % H

0,
60.0 % 49.3 %

40.0 %

20.0 %

B Kaikki vastaajat (KA:4.9, Hajonta:4.58) (Vastauksia:286)



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT
2. KOKEMUSVUOTENI

100.0 % T

80.0% T

60.0 % T

49.8 %

40.0 %

20.0 %

alle 3 vuotta 3-5 vuotta 6-10 vuotta 11-20 vuotta yli 20 vuotta

B Kaikki vastaajat (KA:4.08, Hajonta:1.16) (Vastauksia:285)



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT
3. PAATEHTAVANI

100.0 % T
80.0 % +
60.0 % T
400 % T
20.0 % T 16.3 % i
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B Kaikki vastaajat (KA:6.52, Hajonta:3.16) (Vastauksia:283)



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

3. PAATEHTAVANI - jokin muu, miki? (Kaikki vastaajat)

. Johtaminen

. Vaihtoehdot ovat tarpeettoman eritellyt. Monessa kaytdnnén tydssa nama limittyvat, jonka takia yhden valinta ei kerro asioiden todellista laittaa. Omalla kohdalla
yhdistelma rakennussuunnittelu+paasuunnittelu+konsultointi on [ahinna tarkin naista.

. Markkinointi

. Rakennussuunnittelu: uudisrakentaminen seka korjaus- ja muutostyot

. Myynti

. rakennusvalvonta

. maakuntakaavoitus

. urakoitsija, suunnittelun ohjaus / suunnittelupaallikk®

. johtotehtavat suuren konsulttiyrityksen arkkitehtitoiminnassa

. Tyo6ton, kesakuussa tulee nelja vuotta taysipaivaista nonstoptydnhakua tayteen. Sitd ennen reilut parikymmenta vuotta rakennus suunnittelua niin uudis- kuin

korjauskohteista, julkiselle ja yksityiselle puolelle, niin asuin-, teollisuus kuin julkisiakin rakennuksia.

. rakennusvalvonta



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

3. PAATEHTAVANI - jokin muu, miki? (Kaikki vastaajat)

. paasuunnittelu, rakennussuunittieu uudis- ja korkausrakentaminen

. Kaluste- ja valaisinmuotoilu

. paasuunnittelu, rakennussuunnittelu (korjaus- ja muutossuunnittelu seka uudisrakentaminen) ja yhdyskunta- ja kaupunkisuunnittelu. Teen naita kaikkia,
enka talla hetkella pysty erottelemaan mika naista olisi paatehtavani. Vaihtelee kuukausittain ja vuosittain.

. Tyoton

. Tyoton

. rakennusvalvonta lupakasittely

. Lupa-arkkitehti rak.valvonnassa

. Museoala

. Julkinen hallinto

. Ty6ton



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT
4. TOIMENKUVANI

100.0 % -

80.0 % T

60.0 %
50.7 %

40.0 %

20.0 %

yrittdja / ammatinharjoittaja palkansaaja yksityisella sektorilla palkansaaja julkisella sektorilla opiskelija Jokin muu, mika

B Kaikki vastaajat (KA:2.13, Hajonta:0.95) (Vastauksia:286)



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

4. TOIMENKUVANI - Jokin muu, mika (Kaikki vastaajat)

Tyonhakija

Tyo6ton arkkitehti
Palkansaaja, yliopisto
elakelainen

Tydnhakija

Palkansaaja ja ammatinharjoittaja
tyoton

Palkansaaja / johtotehtavat
Ty6ton

Ty6ton

tyoton

tyoton



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

4. TOIMENKUVANI - Jokin muu, mika (Kaikki vastaajat)

Viranomainen

Tyoton ja yrittgjaksi yrittdja. Ennen konkur palkansaaja yksityisella sektorilla



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT
5. YRITYKSENI KOKO

100.0 % -

80.0 % T

60.0 %

46.3 %

40.0 %

20.0 %

1.5% 1.5%
alle 5 henkea 5-10 henkea 11 - 20 henkea 21 - 30 henkea 31 - 40 henkea 41 - 50 henkea 51- 100 henkea yli 100 henkea

H Kaikki vastaajat (KA:2.04, Hajonta:1.27) (Vastauksia:67)



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT
6. YRITYKSENI LIIKEVAIHTO (vuosi 2025)

100.0 % -

80.0 % 1

60.0% T

41.8 %

40.0 %

200% T

alle 100 000 € 100 000 - 500 000 € 500 000 - 1 milj. € 1-2 milj. € 2 -5 milj. € 5-10milj. € yli 10 milj. €
® Kaikki vastaajat (KA:2.67, Hajonta:1.24) (Vastauksia:67)



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT
5. TYOPAIKKANI KOKO

100.0 % -

80.0 % T

60.0 %

40.0 %

0,
20.6 % 18.6 %

20.0 %

alle 5 henkea 5-10 henkea 11 - 20 henkea 21 - 30 henkea 31 - 40 henkea 41 - 50 henkea 51- 100 henkea yli 100 henkea
B Kaikki vastaajat (KA:4.66, Hajonta:2.42) (Vastauksia:199)



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT
6. TYONANTAJANI ON

100.0 % T

80.0% T

60.0% T

439 %

40.0 %

20.0 %

arkkitehtitoimisto maisema-arkkitehtitoimisto monialainen kunta tai kaupunki valtio Jokin muu, mika
suunnittelutoimisto

B Kaikki vastaajat (KA:2.73, Hajonta:1.78) (Vastauksia:214)



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

6. TYONANTAJANI ON - Jokin muu, mika (Kaikki vastaajat)

. Tutkimuslaitos

. liikkeenjohdon konsulttitoimisto
. yhdistys

. yksityinen kaupan alan yritys
. maakunnan liitto

. Ei tybnantajaa

. Yliopisto

. Rakennuttajakonsulttiyritys

. Rakennusliike

. perheyritys

. Ei ole

. tyoton



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

6. TYONANTAJANI ON - Jokin muu, mika (Kaikki vastaajat)

. Liikkeenjohdon konsulttitoimisto

. Tyo6ton

. Ty6ton

. Tyo6ton

. hyvinvointialue

. Saatidyliopisto

. Kiinteistdbnvuokraus- ja kehitysyhti6

. Tyo6ton, ennen konkurssia arkkitehtitoimisto
. Yliopisto

. Alueellinen vastuumuseo

. Arkkitehti- ja sisustusarkkitehtitoimisto

. Tyo6ton



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

6. TYONANTAJANI ON - Jokin muu, mika (Kaikki vastaajat)

Yliopisto

Rakennusliike



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

7. Onko yrityksenne lomauttanut henkil6stéa kuluneen 6 kuukauden aikana?

100.0 % T

80.0% T 76.1 %

60.0 % T

400% T

239 %

200% T

Ei Kylla, kuinka monta henkil6a?

H Kaikki vastaajat (KA:1.24, Hajonta:0.43) (Vastauksia:67)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

7. Onko yrityksenne lomauttanut henkilostoa kuluneen 6 kuukauden aikana?
- Kylla, kuinka monta henkiloa? (Kaikki vastaajat)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

7. Onko yrityksenne lomauttanut henkilostoa kuluneen 6 kuukauden aikana?
- Kylla, kuinka monta henkiloa? (Kaikki vastaajat)

osa-aikaisesti kaikki
2 henkilda, lisaksi 3 jatko-opiskelee vapaaehtoisesti lomautuksen sijaan
1

3



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

8. Onko yrityksenne irtisanonut henkilostéa kuluneen 6 kuukauden aikana?

100.0 % T

82.8 %

80.0% T

60.0 % T

400% T

17.2 %

200% T

Ei Kylla, kuinka monta henkil6a?

® Kaikki vastaajat (KA:1.17, Hajonta:0.38) (Vastauksia:64)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

8. Onko y)rityksenne irtisanonut henkildstoa kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta henkiloa? (Kaikki
vastaajat



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

9. Onko yrityksenne aikeissa lomauttaa henkilost6a?

100.0 % T
86.6 %
80.0% T
60.0 % T
400% T
200% T
13.4 %
Ei Kylla, kuinka monta henkil6a?

H Kaikki vastaajat (KA:1.13, Hajonta:0.34) (Vastauksia:67)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

9. Onko yrityksenne aikeissa lomauttaa henkilostoa? - Kylla, kuinka monta henkiloa? (Kaikki vastaajat)

mahdollisti joudumme lomauttamaan viela yhden henkilon

2



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

10. Onko yrityksenne aikeissa irtisanoa henkilost6a?

100.0 % T
92.5 %
80.0% T
60.0 % T
400% T
200% T
7.5%
Ei Kylla, kuinka monta henkil6a?

® Kaikki vastaajat (KA:1.07, Hajonta:0.26) (Vastauksia:67)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

10. Onko yrityksenne aikeissa irtisanoa henkilostoa? - Kylla, kuinka monta henkiloa? (Kaikki vastaajat)

Toimitusjohtaja eli 1, lopetan yritystoiminnan
1
2

3



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

11. Onko yrityksenne rekrytoinut lisda tyontekijoita kuluneen 6 kuukauden aikana?

100.0 % T

80.0% T

721 %

60.0 % T

400% T

279 %

200% T

Ei En tieda. Kylla, kuinka monta henkil6a?

® Kaikki vastaajat (KA:1.56, Hajonta:0.9) (Vastauksia:68)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

11. Onko yrityksenne rekrytoinut lisaa tyontekijoita kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta henkiloa?
(Kaikki vastaajat)

6

1 maaraaikainen



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

11. Onko yrityksenne rekrytoinut lisaa tyontekijoita kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta henkiloa?
(Kaikki vastaajat)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

12. Onko yrityksenne aikeissa rekrytoida lisaa tyontekijoita lahitulevaisuudessa?

100.0 % T
80.0% T

60.0 9% 59.7 %
. o T
400% T

26.9 %
20.0 % T
o 134 %
Ei En tieda. Kylla, kuinka monta henkil6a?

H Kaikki vastaajat (KA:1.54, Hajonta:0.72) (Vastauksia:67)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

12. Onko yrityksenne aikeissa rekrytoida lisaa tyontekijoita lahitulevaisuudessa? - Kylla, kuinka monta henkiloa?
(Kaikki vastaajat)

1 vakituinen (1 vaihtaa toimistoa omasta halustaan)
2-4
0,5

Ensi syksyksi tarvittanee yksi suunnittelija lisaa



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

13. Onko yrityksenne hankkeita viivastynyt kuluneen 6 kuukauden aikana?

100.0 % T

80.0% T

60.0 % T 56.9 %

400% T

33.8 %
200% T
9.2%
Ei En tieda. Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin:

B Kaikki vastaajat (KA:2.23, Hajonta:0.92) (Vastauksia:65)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

14. Onko yrityksenne hankkeita peruuntunut kuluneen 6 kuukauden aikana?

100.0 % T
80.0% T
65.2 %
60.0 % T
400% T
28.8 %
200% T
6.1 %
Ei En tieda Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin:

® Kaikki vastaajat (KA:1.64, Hajonta:0.9) (Vastauksia:66)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

15. Millaiseksi arvioit yrityksesi tilanteen loppuvuodesta 20267

100.0 % T

80.0% T

60.0 % T

400% T

328 % 313 %

20.0 %

Erinomainen Hyva Valttava Huono En osaa sanoa.

B Kaikki vastaajat (KA:2.82, Hajonta:1.05) (Vastauksia:67)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

16. Mitka ovat suurimmat muutosajurit talla hetkella yrityksesi toimialalla?

100.0 % T

83.8 %

80.0 %

60.0 %

40.0 %

20.0 %

Maailman politiikan Vallitsevan llImastonmuutos ja sen Kansainvalistyminen Digitalisaatio Muuttuva Alalla tapahtuvat Jokin muu, mika
vaikutukset (esim. suhdanteen vaikutukset lainsaadanto yritysfuusiot
konfliktit ja vaikutukset
kauppasodat)

B Kaikki vastaajat (KA:3.33, Hajonta:2.22) (Vastauksia:68)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

16. Mitka ovat suurimmat muutosajurit talla hetkella yrityksesi toimialalla? - Jokin muu, mika (Kaikki vastaajat)

. Hitaat viranomaisprosessit
. tekoaly
. Suurimmat muutosajurit ovat rakennusalan paatoksenteon perusteet, hitaus ja tilaajien iimeinen etaantyminen rakentamista ja sen lopputulosta

ohjaavasta lainsaadanndsta, budjetointiosaamisesta ja suunnittelun asiantuntijuudesta. Kiteyttaen: tilaajien odotukset perustuvat mielikuviin, joiden
kosketus todellisuuteen kay yha ohuemmaksi, vaatimustason kaydessa yha mahdottomammaksi. Naiden rinnalla todelliset kysymykset kuten
ilmastonmuutos, demografia, kansainvalistyminen ymv. ovat yha selkeammin sivuseikkoja. Niin kauan kun Suomen talous on nykyisessa jamassa,
muutosta ei tule tapahtumaan.

. Varken rahoituspaatokset

. suunnittelun sairaan alhainen hintataso

. Tasta puuttuu julkisen puolen taydellinen seinaa pain ajo. Rahat alkavat olla loppu ja organisaatioita myllataan.

. toita ei ole ja hinnat on poljettu niin alas, etta ei kannattaisi tehda vaikka olisi, sopimusehdot myos kestamattomia

. kova hintakilpailu tarjottavissa hankkeissa



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

Ammattitaitoisen tyovoiman saatavuus

(1=1=huono, 5= 5 = erinomainen)

100.0 % T
80.0% T
60.0 % T

41.5 %

40.0 %

20.0 %

1 2 3 4 5 en osaa sanoa

® Kaikki vastaajat (KA:3.6, Hajonta:1.01) (Vastauksia:65)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

Alan koulutustarjonta ja tydelaman vastaavuus (ml. taydennyskoulutus)

(1=1=huono, 5= 5 = erinomainen)

100.0 % T

80.0% T

60.0 % T

40.0 %

40.0 %

20.0 %

1 2 3 4 5 en osaa sanoa

® Kaikki vastaajat (KA:3.07, Hajonta:0.83) (Vastauksia:65)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

Tyéehtosopimukset / tydlainsaadanto

(1=1=huono, 5= 5 = erinomainen)

100.0 % T

80.0% T

60.0 % T

400% T

323 % 338 %

20.0 %

1 2 3 4 5 en osaa sanoa

® Kaikki vastaajat (KA:3.2, Hajonta:0.89) (Vastauksia:65)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

Alaa koskeva tutkimus- ja kehitystyo

(1=1=huono, 5= 5 = erinomainen)

100.0 % T
80.0% T
60.0 % T

0,

400 % T 385 %

26.2 %
20.0% T
3.1%
1 2 3 4 5 en osaa sanoa

H Kaikki vastaajat (KA:2.75, Hajonta:0.78) (Vastauksia:65)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

Markkinoiden toimivuus / kilpailuneutraliteetti

(1=1=huono, 5= 5 = erinomainen)

100.0 %

80.0 %

60.0 %

40.0 %

20.0 %

13.8 %

292 %

30.8 %

12.3 %

3 4
H Kaikki vastaajat (KA:2.48, Hajonta:0.93) (Vastauksia:65)

13.8 %

€en 0saa sanoa



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

Julkisten hankintamarkkinoiden (valtio, kunnat) toimivuus ja hankintayksikoéiden toiminta

(1=1=huono, 5= 5 = erinomainen)

100.0 % T
80.0% T
60.0 % T
400 % T
33.8 %
20.0 %
10.8 %
1 2 3 4 5 en osaa sanoa

® Kaikki vastaajat (KA:2.12, Hajonta:0.93) (Vastauksia:65)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

7. Onko tyopaikallasi lomautettu henkilostoa kuluneen 6 kuukauden aikana?

100.0 % T
80.0% T
60.0 % T
50.9 %
39.2 %
400% T
20.0 % T
9.9%
Ei En tieda. Kylla, kuinka monta henkil6a?

B Kaikki vastaajat (KA:1.88, Hajonta:0.94) (Vastauksia:212)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

7. Onko tybpaikallasi lomautettu henkilostdoa kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta henkiloa? (Kaikki
vastaajat

Lahes kaikki ovat olleet osittaisella lomautuksella jossain vaiheessa.
20

4

10-15



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

7. Onko tybpaikallasi lomautettu henkilostdoa kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta henkiloa? (Kaikki
vastaajat

en tieda

1

3

28

2-6, vaihdellen ja osa osa-aikaisesti
4

n. 15, en tieda tarkkaa lukuméaaraa
2

kaikki on lomautettu vahintdan osa-aikaisesti
10

Kaikki osa-aikaisesti

noin 50



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

7. Onko tybpaikallasi lomautettu henkilostdoa kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta henkiloa? (Kaikki
vastaajat

3

n 10

4

10

1

3

8

12

15, muut paitsi osakkaat

kaikki paitsi pomo/omistaja. Osa on viim 6kk aikana tydllistetty osittain takaisin, jotkut paatoimisesti
Talopuolelta on, ei Infrasuunnittelusta

10



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

7. Onko tybpaikallasi lomautettu henkilostdoa kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta henkiloa? (Kaikki
vastaajat

Muutamia

50-100

lomautettuna on ollut 4 hid yli vuoden
2 - 3 henkil6a

5

1

3

2

15



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

7. Onko tybpaikallasi lomautettu henkilostdoa kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta henkiloa? (Kaikki
vastaajat

12

Talla hetkella noin 17 lomautettuna
Kaikki

12



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

7. Onko tybpaikallasi lomautettu henkilostdoa kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta henkiloa? (Kaikki
vastaajat

Koko henkilstd on osittain lomautettu lyhennetylle tydajalle.
6

5

vaihtelevasti 10-15 valilla

6

Osalomautettu 7, tayslomautettu 1

n. 30 hl6

4

8

Kaikki 80% viikon lyhennetylla tydajalla
1

15



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

7. Onko tybpaikallasi lomautettu henkilostdoa kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta henkiloa? (Kaikki
vastaajat

monta

10

?



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

8. Onko tyopaikallasi irtisanottu henkilostéa kuluneen 6 kuukauden aikana?

100.0 % T
80.0% T
63.9 %
60.0 % T
400% T
23.6 %
20.0 % T
12.5 %
Ei En tieda Kylla, kuinka monta henkil6a?

® Kaikki vastaajat (KA:1.6, Hajonta:0.84) (Vastauksia:216)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

8. Onko tg/épaikallasi irtisanottu henkilostoa kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta henkiloa? (Kaikki
vastaajat



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

8. Onko tg/épaikallasi irtisanottu henkilostoa kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta henkiloa? (Kaikki
vastaajat

noin 10

1

10

kaikki

en tieda

3

Kuten ylla, maara ei tiedossa

en osaa sanoa, saastévahennys oli 10% henkiléstokuluissa, en tieda lopullista irtisanottujen lukumaaraa

2



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

8. Onko tg/épaikallasi irtisanottu henkilostoa kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta henkiloa? (Kaikki
vastaajat

10-15

2

1

2

Omasta yksikosta 2 henkiloa.
1

1-3

1

2

6 henked
Ainakin yksi
1



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

8. Onko tg/épaikallasi irtisanottu henkilostoa kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta henkiloa? (Kaikki
vastaajat

© oo o0 ©o N

2
alle kymmenen
4
2



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

9. Onko tyopaikallasi tulossa henkil6ston lomautuksia?

100.0 %

80.0 %

60.0 %

40.0 %

20.0 %

43.3 % 43.8 %

129 %

Ei En tieda.
B Kaikki vastaajat (KA:1.7, Hajonta:0.69) (Vastauksia:217)

Kylla, kuinka monta henkil6a?



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

9. Onko tyopaikallasi tulossa henkiloston lomautuksia? - Kylla, kuinka monta henkiloa? (Kaikki vastaajat)

. 3-4

. 10

. 10-30

. ei tiedossa

. En tieda tarkalleen. Osittaiset lomautukset jatkuvat edelleen.
. Todennakoisesti on tulossa 1-2 hld, mutta paatdsta ei viela tehty, koska tyétilanne elaa koko ajan.
. En viela tietoa

. 10

. Osalomautukset jatkuvat edelleen joillakin tyéntekijoilla

. Tarkentuu tilanteen mukaan

. 50-100

. 2



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

9. Onko tyopaikallasi tulossa henkiloston lomautuksia? - Kylla, kuinka monta henkiloa? (Kaikki vastaajat)

Koko henkilostoa koskevat YT:t kesken, maara ei viela tiedossa
Sama jatkuu varmasti

6

Mahdollisia lisalomautuksia 31.8. mennessa. Max 5 hlo.

Maara ei ole viela tiedossa

2

4-8

4

monta

90% henkildstosta

?



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

10. Onko tyopaikallasi tulossa henkil6ston irtisanomisia?

100.0 %

80.0 %

60.0 %

40.0 %

20.0 %

47.9 % 49.3 %

2.8%

I

Ei En tieda.
B Kaikki vastaajat (KA:1.55, Hajonta:0.55) (Vastauksia:215)

Kylla, kuinka monta?



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

10. Onko tyopaikallasi tulossa henkiloston irtisanomisia? - Kylla, kuinka monta? (Kaikki vastaajat)

4

en tieda

4

3

Mahdollisia lisairtisanomisia 31.8. mennessa. Max 5 hlo.

1



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

11. Onko tyopaikallasi rekrytoitu lisaa tyontekijoita kuluneen 6 kuukauden aikana?

100.0 % T
80.0% T
60.0 % T
48.1 %
40.2 %
400% T
20.0 % T
11.7 %
Ei En tieda. Kylla, kuinka monta henkil6a?

B Kaikki vastaajat (KA:2.08, Hajonta:0.94) (Vastauksia:214)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

11. Onko tyopaikallasi rekrytoitu lisaa tyontekijoita kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta henkil6a?
(Kaikki vastaajat)

EOS

w N DN

muutama



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

11. Onko tyopaikallasi rekrytoitu lisaa tyontekijoita kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta henkil6a?
(Kaikki vastaajat)

2 kesatyontekijaa

2 vanhoihin vakansseihin
1

2

1-3

5



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

11. Onko tyopaikallasi rekrytoitu lisaa tyontekijoita kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta henkil6a?
(Kaikki vastaajat)

w N DN

en tieda
1
5
1
En tieda
3



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

11. Onko tyopaikallasi rekrytoitu lisaa tyontekijoita kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta henkil6a?
(Kaikki vastaajat)

Saanndllisesti on eri toimialoille ja osastoille
1

1

4

2

2-3

1-5

2

4

3 + kesatyontekijat 5
2

1



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

11. Onko tyopaikallasi rekrytoitu lisaa tyontekijoita kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta henkil6a?
(Kaikki vastaajat)

n.10

2

2

sijaisia 2

2

1

2

+15

Yksi tuntitydlainen on rekrytoitu ja yksi opiskelija on tulossa kesatdihin

1



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

11. Onko tyopaikallasi rekrytoitu lisaa tyontekijoita kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta henkil6a?
(Kaikki vastaajat)

noin 10

2

1 vanhempainvapaan sijainen
6

1

1

1



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

11. Onko tyopaikallasi rekrytoitu lisaa tyontekijoita kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta henkil6a?
(Kaikki vastaajat)

. 1

. 2

. 1

. Elakoityneiden tilalle rekrytoitu uudet henkildt. Tyontekijdiden maara on sailynyt ennallaan
. 2

. Kesatyontekijoita 5

. 1

. 1

. 2

. 3 vakinaista tyontekijaa seka 6 kiireapua
. 6

. En tiedd maaraa, omassa yksikdssa 2 henkil6a



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

11. Onko tyopaikallasi rekrytoitu lisaa tyontekijoita kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta henkil6a?
(Kaikki vastaajat)

Noin 10

1

1

4

yksi kesaharjoittelija
1

muutama



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

12. Ollaanko tyopaikallasi aikeissa rekrytoida lisaa tyontekijoita lahitulevaisuudessa?

100.0 %

80.0 %

60.0 %

40.0 %

20.0 %

47.0 %

30.7 %

Ei En tieda.
B Kaikki vastaajat (KA:1.92, Hajonta:0.72) (Vastauksia:215)

223 %

Kylla, kuinka monta henkil6a?



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

12. Ollaanko tyopaikallasi aikeissa rekrytoida lisaa tyontekijoita lahitulevaisuudessa? - Kylla, kuinka monta henkiloa?
(Kaikki vastaajat)

Yksittaisia asiantuntijoita arviolta alle 5
en tieda

1

5



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

12. Ollaanko tyopaikallasi aikeissa rekrytoida lisaa tyontekijoita lahitulevaisuudessa? - Kylla, kuinka monta henkiloa?
(Kaikki vastaajat)

1

1

En tiedd maaraa

1

Tietyt alat vetavat kuitenkin

1



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

12. Ollaanko tyopaikallasi aikeissa rekrytoida lisaa tyontekijoita lahitulevaisuudessa? - Kylla, kuinka monta henkiloa?
(Kaikki vastaajat)

en tieda

2

Harjoittelijoita ~2kpl
1

2

5-10

1-3

vah. 1

1

Tila-kiinteistépuolella 1 uusi rakennuttaja-arkkitehti



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

12. Ollaanko tyopaikallasi aikeissa rekrytoida lisaa tyontekijoita lahitulevaisuudessa? - Kylla, kuinka monta henkiloa?
(Kaikki vastaajat)

Mahdollisesti 1, perhevapaasijaisuus
2

En tieda

ehka muutama

2



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

13. Onko hankkeissa/projekteissa, joissa tyoskentelet ollut viivastymisia kuluneen 6 kuukauden aikana?

100.0 % T

80.0% T

60.0 % T

46.7 %

40.0 % T 381 %

200% T

15.2 %

Ei En tieda. Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin.

B Kaikki vastaajat (KA:2.09, Hajonta:0.92) (Vastauksia:210)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

14. Onko tyotehtaviasi/-hankkeita peruuntunut kuluneen 6 kuukauden aikana?

100.0 % T
80.0% T
60.0 % + L9 %
400 % T
27.8 %
0, 4
20.0 % 14.4 %
Ei En tieda. Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin.

® Kaikki vastaajat (KA:1.7, Hajonta:0.87) (Vastauksia:209)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

15. Millaiseksi arvioit tyétilanteesi / toiden riittavyyden loppuvuonna 20267?

100.0 % T

80.0% T

60.0 % T

400 % + 371 %

20.0 %

Erinomainen Hyva Valttava Huono En osaa sanoa.

B Kaikki vastaajat (KA:2.48, Hajonta:1.15) (Vastauksia:213)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

16. Mitka ovat suurimmat muutosajurit talla hetkella toimialallasi?

100.0 % T

87.4 %

80.0 %

60.0 %

40.0 %

20.0 %

Maailman politiikan Vallitsevan llImastonmuutos ja sen Kansainvalistyminen Digitalisaatio Muuttuva Alalla tapahtuvat Jokin muu, mika
vaikutukset (esim. suhdanteen vaikutukset lainsaadanto yritysfuusiot
konfliktit ja vaikutukset
kauppasodat)

B Kaikki vastaajat (KA:3.36, Hajonta:2.13) (Vastauksia:214)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

16. Mitka ovat suurimmat muutosajurit talla hetkella toimialallasi? - Jokin muu, mika (Kaikki vastaajat)

. tekoalyn suunnitteluvalmiuksien kehittyminen

. asuntorakentamisen talouspoliittiset ratkaisut, kuntien kilpailulutuksen vinoutuneet kaytannét (mm. KVR-kilpailumallin kayttd ja ratkaisuperusteet)
. Valtion toimet

. Perussuomalaiset hallituksessa ja kuntien paatdksenteossa. Niin lyhytnakdista ja tiedevastaista paatdksentekoa on hirvittdva katsoa.
. Maan hallituksen ajama taloutta kurjistava politiikka

. Tekoaly

. Epaselvyys rakentamislain soveltamisessa

. Kuntatalous

. Rakennussuunnittelun alasajo paikkakunnalla

. Todella raaka hintakilpailu

. Tekoaly

. Olen tehnyt aiemmin asuntoja.



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

16. Mitka ovat suurimmat muutosajurit talla hetkella toimialallasi? - Jokin muu, mika (Kaikki vastaajat)

. Asuntorakentamisen/-suunnittelun tilanne, ARAn ja ASOn alasajo

. Tekoaly. Lainsdadanndn vaikutukset vield epaselvia.

. Kaupunkien ja kuntien talousongelmat

. Vaestorakenteen ja liikenneinfran muutokset

. Kaavoitus, Rakennusluvat, Rakennustarkastaja, Varke/muu rahoitus

. Luontokato

. kaupungin saastdtoimet

. TekoalytyOkalujen kayttdonotto niin asiakkaan kuin suunnittelijoiden toimesta
. Tekoalykin vaikuttaa, en vield hahmota missa kaikessa ja miten paljon. Mutta on jo muuttanut tydtehtavia.
. Tekoalymurros

. Ihmisten turhakin epavarmuus

. energiaan liittyvia hankkeita kuten voimalinjoja, datakeskuksia ja vaihtoehtoista energiaa halutaan.



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

16. Mitka ovat suurimmat muutosajurit talla hetkella toimialallasi? - Jokin muu, mika (Kaikki vastaajat)

. Korjausrakentaminen

. Etatyo, korjausvelka

. en paase tekemaan sellaisia hankkeita, jotka olisivat oman arvomaailmani, ydinosaamiseni tai mielenkiintoni kohteita
. Kilpailutoiminnan vaaristyminen (halvin voittaa, palkkioiden lasku epaterveen alhaiselle tasolle)

. Kaavoituksessa vallitsevat kaksoisstandardit hankkeiden edistamisessa, joitakin hankkeita edistetaan ja joitakin tarkoitushakuisesti viivytetaan!



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

Ammattitaitoisen tyovoiman saatavuus

(1=1=huono, 5= 5 = erinomainen)

100.0 % T

80.0% T

60.0 % T

391 %

400% T

200% T

1 2 3 4 5 en osaa sanoa

B Kaikki vastaajat (KA:4.11, Hajonta:0.86) (Vastauksia:215)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

Alan koulutustarjonta ja tydelaman vastaavuus (ml. taydennyskoulutus)

(1=1=huono, 5= 5 = erinomainen)

100.0 % T

80.0% T

60.0 % T

400% T 35.2 %

20.0 %

1 2 3 4 5 en osaa sanoa

B Kaikki vastaajat (KA:3.23, Hajonta:0.88) (Vastauksia:213)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

Tyéehtosopimukset / tydlainsaadanto

(1=1=huono, 5= 5 = erinomainen)

100.0 % T
80.0% T
60.0% T
400 % T

33.0 %

20.0 %

1 2 3 4 5 en osaa sanoa

B Kaikki vastaajat (KA:3.17, Hajonta:0.91) (Vastauksia:212)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

Alaa koskeva tutkimus- ja kehitystyo

(1=1=huono, 5= 5 = erinomainen)

100.0 % T
80.0% T
60.0 % T
400% T

321 %

20.0 %

1 2 3 4 5 en osaa sanoa

H Kaikki vastaajat (KA:2.99, Hajonta:1.0) (Vastauksia:212)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

Markkinoiden toimivuus / kilpailuneutraliteetti

(1=1=huono, 5= 5 = erinomainen)

100.0 % T

80.0% T

60.0 % T

400 % T

29.9 %
21.8 %
20.0 %
0.9%
1 2 3 4 5 en osaa sanoa

B Kaikki vastaajat (KA:2.53, Hajonta:0.93) (Vastauksia:211)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

Julkisten hankintamarkkinoiden (valtio, kunnat) toimivuus ja hankintayksikoéiden toiminta

(1=1=huono, 5= 5 = erinomainen)

100.0 % T

80.0% T

60.0 % T

400% T

274 %

200% T

1 2 3 4 5 en osaa sanoa

B Kaikki vastaajat (KA:2.55, Hajonta:1.03) (Vastauksia:212)



Ammattitaitoisen tydvoiman saatavuus

Alan koulutustarjonta ja tydeldman vastaavuus (ml. tdydennyskoulutus)

Tybehtosopimukset / tydlainsaadanto

Alaa koskeva tutkimus- ja kehitystyd

Markkinoiden toimivuus / kilpailuneutraliteetti

Julkisten hankintamarkkinoiden (valtio, kunnat) toimivuus ja hankintayksikdiden toiminta

1 1.5

® Kaikki vastaajat



Ammattitaitoisen tydvoiman saatavuus

Alan koulutustarjonta ja tydeldman vastaavuus (ml. tdydennyskoulutus)

Tybehtosopimukset / tydlainsaadanto

Alaa koskeva tutkimus- ja kehitystyd

Markkinoiden toimivuus / kilpailuneutraliteetti

Julkisten hankintamarkkinoiden (valtio, kunnat) toimivuus ja hankintayksikdiden toiminta

1 1.5

® Kaikki vastaajat



Kokonaiskeskiarvot

45 T

35 1

25 T

15 1

= Kaikki vastaajat

2.98




Osa-alueiden keskiarvot suuruusjarjestyksessa

2.98
2.87

= Kaikki vastaajat



Kiitos!

koulutus @safa.fi
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