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Yhdenvertaisuuskysely 
opiskelijoille

2025

Koulutus- ja tutkimustoimikunta

Vastaajia yhteensä 118
Vastaajat Tampereelta 32% / Oulusta 28% / Aallosta: 39% 
Naiset 77%  /  Miehet 17%  / Muut 6%



Finlands ArkitektförbundSuomen Arkkitehtiliitto

3

Yhdenvertaisuuskysely 
opiskelijoille

2025

Koulutus- ja tutkimustoimikunta

1. Epäasiallinen käytös
2. Rasismi
3. Seksuaalinen häirintä
4. Keinot vaikuttaa 
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1. Epäasiallinen käytös
2. Rasismi
3. Seksuaalinen häirintä
4. Keinot vaikuttaa 



Finlands ArkitektförbundSuomen Arkkitehtiliitto

5

Oletko kokenut opintojesi aikana seuraavaa tilannetta: 
Sinua pilkataan tai sinulle naureskellaan

66.7 %

23.1 %

7.7 %
2.6 %

45.5 %

22.7 %

31.8 %

75.0 %

25.0 %

20.0 %

40.0 %

60.0 %

80.0 %

100.0 %

En ole Opiskelijan toimesta Opetushenkilökunnan toimesta Muun tahon edustajan

Aalto (KA:1.46, Hajonta:0.75) (Vastauksia:39)
Oulu (KA:1.86, Hajonta:0.87) (Vastauksia:22)
Tampere (KA:1.25, Hajonta:0.43) (Vastauksia:32)
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Oletko kokenut opintojesi aikana seuraavaa tilannetta: 
Sinua pilkataan tai sinulle naureskellaan

75.0 %

20.0 %

5.0 %

71.1 %

18.6 %

9.3 %

1.0 %

20.0 %

40.0 %

60.0 %

80.0 %

100.0 %

En ole Opiskelijan toimesta Opetushenkilökunnan toimesta Muun tahon edustajan

Miehet (KA:1.3, Hajonta:0.56) (Vastauksia:20) Naiset ja Ei-binääriset (KA:1.4, Hajonta:0.7) (Vastauksia:97)
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93.8 %

6.3 %

84.3 %

5.7 % 7.1 %
1.4 % 1.4 %

20.0 %

40.0 %

60.0 %

80.0 %

100.0 %

En ole Kyllä, kollegan

toimesta

Kyllä, esihenkilön

toimesta

Kyllä, asiakkaan

toimesta

Kyllä,

työnhakuprosessin

aikana

Kyllä, muun tahon

edustajan toimesta

Miehet (KA:1.06, Hajonta:0.24) (Vastauksia:16) Naiset ja Ei-binääriset (KA:1.33, Hajonta:0.91) (Vastauksia:70)

Oletko kokenut työelämässä seuraavaa tilannetta: Sinua 
pilkataan tai sinulle naureskellaan
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Oletko kokenut työelämässä seuraavaa tilannetta: Sinua 
ei kuunnella, ei puhuta, eristetään

93.8 %

6.3 %

84.3 %

7.1 % 4.3 % 1.4 % 2.9 %

20.0 %

40.0 %

60.0 %

80.0 %

100.0 %

En ole Kyllä, kollegan

toimesta

Kyllä, esihenkilön

toimesta

Kyllä, asiakkaan

toimesta

Kyllä,

työnhakuprosessin

aikana

Kyllä, muun tahon

edustajan toimesta

Miehet (KA:1.13, Hajonta:0.48) (Vastauksia:16) Naiset ja Ei-binääriset (KA:1.36, Hajonta:1.03) (Vastauksia:70)
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Vastaajista on kokenut, että heidän työtä vähätellään tai arvostellaan 
väärin perustein

Arkkitehtiopiskelijat – opintojen aikana 25%
Arkkitehtiopiskelijat – työelämässä 23%
Arkkitehdit (Työhyvinvointikysely 2023) 29%
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Oletko kokenut opintojesi aikana seuraavaa tilannetta: 
Työtäsi vähätellään, arvostellaan väärin perustein

61.5 %

38.4 %

63.6 %

36.3 %

84.4 %

15.7 %20.0 %

40.0 %

60.0 %

80.0 %

100.0 %

En ole Kyllä, opiskelijan,

opetushenkilökunnan tai muun

tahon toimesta

Aalto (KA:1.74, Hajonta:1.01) (Vastauksia:39)
Oulu (KA:1.68, Hajonta:0.92) (Vastauksia:22)
Tampere (KA:1.28, Hajonta:0.72) (Vastauksia:32)
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Oletko kokenut opintojesi aikana seuraavaa tilannetta: 
Työtäsi vähätellään, arvostellaan väärin perustein 

80.0 %

20.0 %

74.2 %

25.8 %

20.0 %

40.0 %

60.0 %

80.0 %

100.0 %

En ole Olen

Miehet (KA:1.4, Hajonta:0.8) (Vastauksia:20)

Naiset ja Ei-binääriset (KA:1.48, Hajonta:0.87) (Vastauksia:97)
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81.3 %

12.5 %
6.3 %

75.7 %

10.0 % 11.4 %

1.4 % 1.4 %

20.0 %

40.0 %

60.0 %

80.0 %

100.0 %

En ole Kyllä, kollegan

toimesta

Kyllä, esihenkilön

toimesta

Kyllä, asiakkaan

toimesta

Kyllä,

työnhakuprosessin

aikana

Kyllä, muun tahon

edustajan toimesta

Miehet (KA:1.5, Hajonta:1.12) (Vastauksia:16) Naiset ja Ei-binääriset (KA:1.44, Hajonta:0.92) (Vastauksia:70)

Oletko kokenut työelämässä seuraavaa tilannetta: 
Työtäsi vähätellään, arvostellaan väärin perustein 



Finlands ArkitektförbundSuomen Arkkitehtiliitto

13

Oletko todistanut opintojesi aikana seuraavaa tilannetta: 
Opiskelijan työtä vähätellään, arvostellaan väärin perustein

69.2 %

30.8 %

59.1 %

40.9 %

81.3 %

18.7 %
20.0 %

40.0 %

60.0 %

80.0 %

100.0 %

En ole Kyllä, opiskelijan,

opetushenkilökunnan tai

muun tahon  toimesta

Aalto (KA:1.54, Hajonta:0.93) (Vastauksia:39)
Oulu (KA:1.5, Hajonta:0.66) (Vastauksia:22)
Tampere (KA:1.22, Hajonta:0.48) (Vastauksia:32)
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”Myös henkilökohtaisen ohjauksen aikana opiskelija ja hänen 
työnsä on voitu lytätä täysin. Omalla kohdallani assari esimerkiksi 
otti työni, rypisti sen, heitti roskakoriin ja sanoi, että aloita alusta. 
Siihenkin luonnokseen oli käytetty tuntitolkulla aikaa ja vaivaa.”

”Toivoisin kovasti myös kriittistä tarkastelua arviointimenetelmiin, 
sillä kritiikissä harvoin tunnistetaan universaaliin suunnitteluun tai 
arjen käytännöllisyyteen liittyvät laatutekijät, siinä missä tarkkoja 
rakenteellisia ratkaisuja ja aiempien (mies)arkkitehtien ratkaisuja 
painotetaan hyvinä ominaisuuksina tyylillisesti.”
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15 Koulutus- ja tutkimustoimikunta

1. Epäasiallinen käytös opintojen aikana
2. Rasismi
3. Seksuaalinen häirintä
4. Keinot vaikuttaa 
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Rasistinen käytös

97% vastaajista ei ole kokenut rasismia opinnoissaan. 
94% vastaajista ei ole kokenut rasismia työelämässä

19% vastaajista on todistanut rasismia opintojen aikana
11%  vastaajista on todistanut rasismia työelämässä



Finlands ArkitektförbundSuomen Arkkitehtiliitto

17

Oletko todistanut opintojesi aikana seuraavaa tilannetta: 
Rasistista käytöstä

84.6 %

5.1 % 2.6 %
7.7 %

77.3 %

9.1 %
13.6 %

81.3 %

6.3 %
12.5 %20.0 %

40.0 %

60.0 %

80.0 %

100.0 %

En ole Kyllä, opiskelijan toimesta Kyllä,

opetushenkilökunnan

toimesta

Kyllä, minun itseni

toimesta

Kyllä, muun tahon

edustajan

Aalto (KA:1.41, Hajonta:1.1) (Vastauksia:39)
Oulu (KA:1.36, Hajonta:0.71) (Vastauksia:22)
Tampere (KA:1.31, Hajonta:0.68) (Vastauksia:32)
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Oletko todistanut työelämässä seuraavaa tilannetta: 
Rasistista käytöstä

100.0 %

86.8 %

13.2 %20.0 %

40.0 %

60.0 %

80.0 %

100.0 %

En ole Kyllä

Miehet (KA:1.0, Hajonta:0.0) (Vastauksia:16) Naiset ja Ei-binääriset (KA:1.22, Hajonta:0.59) (Vastauksia:68)
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”Rasismia olen kohdannut opintojen aikana sekä 
opetushenkilökunnan toimesta että esimerkiksi vierailevien 
luennoitsijoiden tai sponsoreiden toimesta. Kohteena on ollut sekä 
opiskelijat että ennakkoluuloinen ja stereotypinen puhe yleisellä 
tasolla, liittyen rodullistettuihin ihmisryhmiin”

”Opetushenkilökunnan puolelta selkeää rasismia. Ei minua, mutta 
muutamaakin ystävääni kohtaan, ketkä kuuluvat etnisiin 
vähemmistöihin. Heille ei ole annettu samoja mahdollisuuksia, 
esimerkiksi erästä yliopiston rahallista tukea ei annettu ystävälleni, 
vaikka minulle annettiin. Meillä oli täysin sama tilanne ja täysin samat 
perusteet tuen saamiselle.”

”Rasismi on näkynyt mm. rasististen stereotypioiden ylläpitämisenä, 
rasistisena kielenkäyttönä ja eri kulttuuriset, etniset ja uskonnolliset 
ryhmät ulossulkevana toimintana.”

”I have not experienced racism directly at work, but i have
colleagues who are also international who have experienced racism
at work.”

Kommentteja rasismista
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20 Koulutus- ja tutkimustoimikunta

1. Epäasiallinen käytös opintojen aikana
2. Rasismi
3. Seksuaalinen häirintä
4. Keinot vaikuttaa 
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Seksuaalinen häirintä

Vastaajista on kokenut seksuaalista häirintää tai ahdistelua

Arkkitehtiopiskelijat – opintojen aikana 16%
Arkkitehtiopiskelijat – työelämässä 12%
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Seksuaalinen häirintä

Vastaajista on kokenut seksuaalista häirintää tai ahdistelua

Arkkitehtiopiskelijat – opintojen aikana 16%
Arkkitehtiopiskelijat – työelämässä 12%

Arkkitehtiopiskelijat (Opiskelijakysely 2019) 3%*
Arkkitehdit (Työhyvinvointikysely 2023) 4%

* Vuoden 2019 opiskelijakyselyssä selvitettiin kokemusta häirinnästä, ei seksuaalisesta häirinnästä
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Seksuaalinen häirintä

Vastaajista on kokenut seksuaalista häirintää tai ahdistelua

Arkkitehtiopiskelijat – opintojen aikana 16%
Arkkitehtiopiskelijat – työelämässä 12%

Arkkitehtiopiskelijat (Opiskelijakysely 2019) 3%*
Arkkitehdit (Työhyvinvointikysely 2023) 4%

Joka viides vastaajista on todistanut seksuaalista häirintää opintojen aikana

* Vuoden 2019 opiskelijakyselyssä selvitettiin kokemusta häirinnästä, ei seksuaalisesta häirinnästä
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Oletko kokenut opintojesi aikana seksuaalista häirintää 
tai ahdistelua?

76.9 %

17.9 %

2.6 % 2.6 %

72.7 %

22.7 %

4.5 %

90.6 %

6.3 %
3.1 %

20.0 %

40.0 %

60.0 %

80.0 %

100.0 %

En ole Opiskelijan toimesta Opetushenkilökunnan

toimesta

Muun tahon edustajan

Aalto (KA:1.31, Hajonta:0.65) (Vastauksia:39)
Oulu (KA:1.32, Hajonta:0.55) (Vastauksia:22)
Tampere (KA:1.16, Hajonta:0.57) (Vastauksia:32)
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Oletko kokenut opintojesi aikana seksuaalista häirintää 
tai ahdistelua?

95.0 %

5.0 %

81.4 %

18.6 %
20.0 %

40.0 %

60.0 %

80.0 %

100.0 %

En ole Olen

Miehet (KA:1.05, Hajonta:0.22) (Vastauksia:20) Naiset ja Ei-binääriset (KA:1.27, Hajonta:0.65) (Vastauksia:97)
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Oletko kokenut työelämässä seksuaalista häirintää tai 
ahdistelua?

93.8 %

6.3 %

85.7 %

7.1 % 5.7 % 1.4 %
20.0 %

40.0 %

60.0 %

80.0 %

100.0 %

Miehet (KA:1.06, Hajonta:0.24) (Vastauksia:16)

Naiset ja Ei-binääriset (KA:1.23, Hajonta:0.61) (Vastauksia:70)
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Oletko todistanut opintojesi aikana seksuaalista 
häirintää tai ahdistelua?

74.4 %

15.4 %
10.3 %

68.2 %

18.2 %

9.1 %
4.5 %

81.3 %

12.5 %

3.1 % 3.1 %

20.0 %

40.0 %

60.0 %

80.0 %

100.0 %

En ole Kyllä, opiskelijan

toimesta

Kyllä,

opetushenkilökunnan

toimesta

Kyllä, minun itseni

toimesta

Kyllä, muun tahon

edustajan

Aalto (KA:1.36, Hajonta:0.66) (Vastauksia:39)
Oulu (KA:1.5, Hajonta:0.84) (Vastauksia:22)
Tampere (KA:1.31, Hajonta:0.81) (Vastauksia:32)
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Oletko todistanut opintojesi aikana seksuaalista 
häirintää tai ahdistelua?

85.0 %

15.0 %

79.4 %

12.4 %
6.2 %

1.0 % 1.0 %

20.0 %

40.0 %

60.0 %

80.0 %

100.0 %

En ole Kyllä, opiskelijan

toimesta

Kyllä,

opetushenkilökunnan

toimesta

Kyllä, minun itseni

toimesta

Kyllä, muun tahon

edustajan

Miehet (KA:1.15, Hajonta:0.36) (Vastauksia:20) Naiset ja Ei-binääriset (KA:1.32, Hajonta:0.73) (Vastauksia:97)



Finlands ArkitektförbundSuomen Arkkitehtiliitto

29

Oletko todistanut työelämässä seksuaalista häirintää tai 
ahdistelua?

93.8 %

6.3 %

88.4 %

2.9 %
8.7 %

20.0 %

40.0 %

60.0 %

80.0 %

100.0 %

En ole Kyllä, kollegan

toimesta

Kyllä, esihenkilön

toimesta

Miehet (KA:1.06, Hajonta:0.24) (Vastauksia:16) Naiset ja Ei-binääriset (KA:1.2, Hajonta:0.58) (Vastauksia:69)
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30 Koulutus- ja tutkimustoimikunta

1. Epäasiallinen käytös opintojen aikana
2. Rasismi
3. Seksuaalinen häirintä
4. Keinot vaikuttaa 
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Kommentteja yhdenvertaisuudesta
Opinnoissa - Aalto

”Naispuolinen ystäväni, joka on muslimi kohtasi kandiopinnoissa 
jatkuvasti mikroagressioita. Lisäksi aalto ei ole ottanut vieläkään 
huomioon useita pyyntöjä rukoushuoneiden lisäämiselle 
kampuksella.”

”Seksuaalista häirintää olen todistanut todella harmaalla alueella 
olevissa tapahtumissa kuten koulujen ekskursioilla tai killan 
vuosijuhlassa. Tai kun tuntiopettaja slidaa fuksiopiskelijan ig dm heti 
kurssin loputtua.”

”On myös vaikea puuttua selkeisiin häirintätapauksiin jos uhri ei 
halua että asiaan puututaan ulkopuolelta. Olisikin kiva jos yliopiston 
puolelta tulisi selkeämpi viesti että tietynlaista käytöstä (esim
opettaja kännissä saunassa halailemassa naispuolisia opiskelijoita) ei 
sallita ja että yliopisto haluaa että opiskelu on turvallista. Monelle 
opiskelijalle voi olla epäselvää mitä on häirintä tai mikä on yliopiston 
suhde häirintään.”
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Kommentteja yhdenvertaisuudesta
Opinnoissa - Aalto

”Koen että sukupuolten välisessä tasa-arvossa olisi vielä paljon 
tehtävää, sillä vaikka päällisin puolin opetus on laadukasta arjessa 
tulee usein vastaan yksittäisiä tilanteita, joissa tämän aspektin 
huomioimatta jättäminen konkretisoituu. Yleensä tämä tapahtuu 
yksittäisten ohjaajien ja opettajien tahoilta, mutta kuunteluun, 
arvostuksen antamiseen ja ennakko-oletuksiin liittyvän käytöksen ja 
kommenttien kanssa olen melko useinkin kokenut, että kohtelu ei 
ole tasa-arvoista ja ensisijaisena syynä on sukupuoli. 

Eräs silmiinpistävä asia on myös se, että monet naispuoliset 
opiskelija toverini ovat opintojen kuluessa alkaneet yhä enenevässä 
määrin alkaneet puhua mahdollisesta opintojen lopettamisesta ja 
alan vaihdosta, sillä kommenttien ja suhtautumisen negatiivisuus 
(henkilökunnan taholta) on saanut heidät kyseenalaistamaan omaa 
kyvykkyyttään, pätevyyttään ja onnistumisen mahdollisuuksia. 
Puheeksi on tullut myös miehiin kohdistuvat oletukset, että he 
kestävät paremmin ankaraa kritiikkiä, joka oli koettu epämukavaksi ja 
asiattomaksi.”
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Kommentteja yhdenvertaisuudesta
Opinnoissa - Oulu

”Mielestäni myös kyseenalaista että vuodesta 2023 lähtien olleista 
vierailuluennoista on ollut 2 naisarkkitehdin luentoa ja 13 miesarkkitehdin 
luentoa.”

”Mielestäni yksikkömme henkilökunnasta näkee että diversiteettiä on hyvin 
vähän, joten koulutus ei kehity ja ei tunnisteta ongelmia. Jatkuvaa epäasiallista 
käytöstä, ja vaikka opiskelijat valittavat, ei henkilökuntaa tunnu kiinnostavan 
yhtään. Muutoksia ei tapahdu ja opiskelijana tuntuu kuin puhuisi seinälle.
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Kommentteja yhdenvertaisuudesta
Opinnoissa - Oulu

”Opetushenkilökunta ei mielestäni ota opiskelijoiden toiveita / 
muutosehdotuksia kovin vakavissaan. Kuunnellaan kyllä, mutta 
asioiden edistämiseksi täytyy opiskelijan nähdä suhteettoman paljon 
aikaa ja vaivaa mikäli haluaa korjata jonkun epäkohdan.”

”Tuntuu, että opinnoissa on jollain lailla näkynyt seksismiä siinä 
mielessä, miten vakavasti opiskelijan työt otetaan vastaan”

”On ollut seksuaalista ahdistelua valitettavasti sekä 
opetushenkilökunnan että kanssaopiskelijoiden taholta, huutamista, 
raivoamista ja julkista nolaamista ja nöyryytystä kritiikkitilaisuuksissa 
ja töiden esittelyssä, perusteettomia arvosanoja tai erittäin heikoin 
perusteluin annettuina, jopa yhdenvertaisuutta loukkaavasti 
annettuja opintopistemääriä”
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Kommentteja yhdenvertaisuudesta
Opinnoissa - Tampere

”Harmittaa eniten kuinka opettajien ja professoreiden käytökseen 
puututaan isommalla kynnyksellä kuin opiskelijoiden käytökseen. He 
ovat kuitenkin valta-asemassa opintojen aikana, mikä tekee 
huonosta käytöksestä entistä vahingoittavampaa ja luo opinnoista 
turvattoman tuntuisia pitkäksi aikaa. Harmittavaa on, kuinka 
epäselvää menettely häirinnän tapauksissa on. 
Opetushenkilökunnalle olen jutellut kokemuksistani paremman tahon 
puutteessa, mutta heistä ei ollut mitää apua.”

”Useamman kerran tullut vastaan muiden opiskelijoiden toimesta 
räikeää pilkkaamista ja naureskelua edustamaani 
uskontokuntaa/vakausta kohtaan. On tullut tunne, että asiaa pitää 
piilotella ettei joudu solvausten kohteeksi myös itse.”

”Yleisesti epäasiallista käytöstä ei näy paljoa ulospäin, ja omatkin 
vastaamani tapaukset ovat olleet hyvin yksittäistapauksia (toki 
epäasialliselle käytökselle tulisi olla nollatoleranssi.)”
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Kommentteja yhdenvertaisuudesta
Työelämässä

”Noin 40 hengen arkkitehtitoimistossa miesoletetut pääsivät mukaan 
kilpailun suunnitteluvaiheeseen, naiset otettiin mukaan kun tuli kiire. 
Kirjaimellisesti ison pöydän ympärillä pohtimassa olivat miehet. Ei 
ollut merkitystä oliko joku naisoletettu ehkä pätevämpi tai ollut 
toimistossa jo pitkään.”

”Ikä- ja sukupuolisyrjintää olen kohdannut useasti. Yleisin näiden 
ilmenemisen muoto on se, että nuoret naiset ovat työpaikat 
kahvinkeittäjiä, eikä muilta edellytetä siihen osallistumista.”

”Työelämässä epäasialliseen käytökseen ei ole keinoja puuttua. Itse 
lopetin työt toimistossa, jossa työtäni arvosteltiin epäasiallisesti, 
mutta olen siitä asti ollut oikeastaan työtön.”

” En ole ollut kauaa työelämässä, mutta monesti epäasiallinen käytös 
mitä olen nähnyt on näkynyt passiivisaggressiivisuutena.”
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61% vastaajista tiesi, minne ottaa yhteyttä jos he 
kohtasivat tai todistivat epäasiallista käytöstä 
opiskelijatapahtuman aikana

25% vastaajista tiesi, minne ottaa yhteyttä jos he 
kohtasivat tai todistivat epäasiallista käytöstä opetuksen 
aikana

22% vastaajista tiesi, minne ottaa yhteyttä jos he 
kohtasivat tai todistivat epäasiallista käytöstä oman alan 
töissä

Tiedän minne
ottaa yhteyttä
jos kohtaan
epäasiallista
käytöstä
opintojen aikana

En tiedä minne
ottaa yhteyttä
jos kohtaan
epäasiallista
käytöstä
opintojen aikana
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Konkreettisia toimia, joita voitaisiin opintojen aikana tehdä yhdenvertaisuuden lisäämiseksi 

”Yhdenvertaisuusvaltuutetut. Opinnoissa häirintään ja yhdenvertaisuuteen liittyvä koulutus kaikille opettajille. 
Alan valkoisuuden ja keskiluokkaisuuden purkaminen vaatii perustavia rakenteellisia muutoksia.”

”Oppilaitoksissa voitaisiin huomioida selkeämmin seksismin ja rasismin ongelmia ja toivoisin, että niihin 
puututtaisiin enemmän opettajahenkilöstön puolesta. Sukupuoli- ja seksuaalivähemmistöjä huomioiva kanta 
voitaisiin tuoda huomattavasti vahvemmin esille, myös arkkitehtuuriin liittyvässä keskustelussa.”

” Aktiivinen tiedonjakaminen ja esillä pitäminen häirinnästä, siitä miten siihen voi puuttua ja keneen voi 
tarvittaessa olla yhteydessä. Esimerkiksi häirintäyhdyshenkilöiden tarjoaminen tapahtumien yhteydessä ja 
aktiivinen tiedonvälittäminen, siitä miten heidät saa kiinni. Trey toimii tässä asiassa jo erinomaisesti. Ehkä 
kurssien yhteydessä voisi samalla tavalla mainita, että mikäli koet häirintää kurssin tai opintojen aikana, ota 
yhteyttä tänne. Riittäisi, että tieto olisi esim. kurssimonisteessa tai Moodle-sivulla.”

” Ilmapiiri olisi syytä avartaa sallivammaksi ja kannustaa opiskelijoita kokeilemaan erilaisia asioita opintojen 
aikana harjoitustöissä. Toivoisin luovaa lämmintä ilmapiiriä Aaltoon.”
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Konkreettisia toimia, joita voitaisiin opintojen aikana tehdä yhdenvertaisuuden lisäämiseksi 

”Selkeämmät tavat ja rajat häirintätapauksissa ja läpinäkyvyyttä tilanteissa, joissa rajoja on rikottu. 
Koulutusta vallasta, rasismista ja syrjinnästä niin kouluissa kuin työyhteisöissä. Kun koulussa opettaja 
ahdisteli opiskelijoita, emme saaneet minkäänlaista tiedotusta tilanteesta tai turvallisemman tilan 
säännöistä.”

”-- opintojen aikana painotetaan hyvää yhteishenkeä, ja joillakin kursseilla opetetaan myös 
yhteistyötaitoja, mikä lisää yhdenvertaisuutta. Tämä on hienoa. Koen, että on tärkeää, ettei synny 
kilpailuasemaa muiden oppilaiden kohdalla, sillä tämä lisää selän takana puhumista ja syrjintää.”

” Tiedottaa yhteyshenkilöistä ja käsitellä mahdollisia esimerkkitilanteita avoimesti. Mitä matalammalla 
kynnyksellä asioista puhutaan sen parempi.”

” Neuroepätyypillisyyden tiedostamisen lisääminen olisi yksi askel”

” Opiskelijoiden hyvinvointiin panostavaa politiikkaa. Ymmärryksen lisääminen, empatia ja stressin 
vähentäminen.”
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Konkreettisia toimia, joita voitaisiin opintojen aikana tehdä yhdenvertaisuuden lisäämiseksi 

” Opettajien pitää keskinäisesti puuttua toistensa epäasiallisuuksiin. Lisäksi pedagogiikkaa kannattaisi selvästi 
lisätä opettajien koulutukseen, nimittäin harva selvästi on huomannut, että positiivinen palaute tehoaa paremmin 
kuin negatiivinen nälviminen. Lisäksi yliopistolta pitäisi antaa sanktioita epäasiallisesta käytöksestä.”

”Lukujärjestyksien ja aikataulujen suunnittelu niin, että ne huomioivat erilaiset elämäntilanteet, esimerkiksi 
perheelliset tai työssä käyvät opiskelijat.”

”Ehdottomasti yliopistojen arkkitehtuurin yksiköiden johtohenkilökunnan sekä opettajahenkilökunnan 
diversiteetin tarkastelua. Myös johtohenkilökunnan toiminnan tarkastelua. Etenkin Oulun Yliopiston arkkitehtuurin 
yksikön. Tuntuu että johto ei koskaan vaihdu ja vanhat tavat voi jatkua aina. Yrityksissä tuollainen 
johtohenkilöiden toiminta ei menisi läpi.”

” Tiedottaminen miten toimitaan yhdenvertaisesti. Arkkitehtuurin alalla epäasiallinen käytös tuntuu johtuvan 
ylipäätään heikommasta sosiaalisuudesta ja että on ok puhua selän takana tai että ei ylipäätään tervehditä / 
puhuta kollegoille.”
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Konkreettisia toimia, joita voitaisiin työelämässä tehdä yhdenvertaisuuden lisäämiseksi 

”1. Palautteen ja kiitoksen jakaminen tasaisesti, jotta myös hiljaisemmat tekijät tulevat nähdyiksi. 
2. Selkeät ja turvalliset kanavat epäasiallisen käytöksen ilmoittamiseen, ja tieto siitä, että niihin 
puututaan. 
3. Keskustelukulttuuria voi aina vahvistaa niin, että jokainen kokee näkemyksensä arvokkaaksi.” 

”Varmaan lisää tietoutta keinoista, joilla vanhoihin syrjiviin käytänteisiin voitaisiin puuttua ja avoimien 
rekrytointien pitäminen, jolloin monimuotoisempi työyhteisö voi muodostua” 

”Kouluttautua psykologisen turvallisuuden ja empaattisen johtajuuden ja yhteistyön osalta. Myös eri 
alan osaajien ammattitaitoa tulee arvostaa.”
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