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Yhdenvertaisuuskysely
opiskelijoille

Suomen Arkkitehtiliitto



2 Koulutus- ja tutkimust oimikunta

2025

Yhdenvertaisuuskysely
opiskelijoille
Vastaajia yhteensd 118

Vastaajot Tampereelta 32% / Oulusta 28% / Adllosta: 39%
Naiset /7% / Miehet 17/% / Muut 6%

SAFA Suomen Arkkitehtiliitto Finlands Arkitektférbund



3 Koulutus- ja tutkimust oimikunta

2025

Yhdenvertaisuuskysely

opiskelijoille

1. Epdasialinen kaytds
2. Rasismi

3. Seksuaalinen héirinta
4. Keinot vaikuttoa

SAFA Suomen Arkkitehtiliitto Finlands Arkitektférbund




4 Koulutus- ja tutkimust oimikunta

1. Ep&asiallinen kéytds
2. Rasismi

3. Seksuaalinen héirinta
4. Keinot vaikuttaa

SAFA Suomen Arkkitehtiliitto Finlands Arkitektférbund




100.0 %

80.0 %

60.0 %

40.0 %

20.0 %

Oletko kokenut opintojesi aikana seuraavaa tilannetta:

Sinua pilkataon tai sinulle naureskelloan

1 75.0 %
66.7 %

45.5 %

23.1 % 25.0%

22.7%

31.8%

7.7 %
’ 2.6 %

En ole Opiskelijan toimesta
B Aalto (KA:1.46, Hajonta:0.75) (Vastauksia:39)
Oulu (KA:1.86, Hajonta:0.87) (Vastauksia:22)
Tampere (KA:1.25, Hajonta:0.43) (Vastauksia:32)

Opetushenkilékunnan toimesta Muun tahon edustajan

SAFA

Suomen Arkkitehtiliitto

Finlands Arkitektférbund



Oletko kokenut opintojesi aikana seuraavaa tilannetta:
Sinua pilkataon tai sinulle naureskelloan

100.0% T
0, A4 0,
80.0 % 75.0 % 711%
60.0 %
40.0 %
20.0 %
1.0 %
En ole Opiskelijan toimesta Opetushenkilékunnan toimesta Muun tahon edustajan
= Miehet (KA:1.3, Hajonta:0.56) (Vastauksia:20) ®m Naiset ja Ei-bindariset (KA:1.4, Hajonta:0.7) (Vastauksia:97)

SAFA Suomen Arkkitehtiliitto Finlands Arkitektférbund




Oletko kokenut tydeldmdsst seurcavaa tilonnetta: Sinua
pilkataan tai sinulle naureskelloan

100.0% T 93.8%
80.0%
60.0 % +
40.0%
200%
6.39 9 7.1 %
o 57 % i 1.4 % 1.4 %
En ole Kylla, kollegan Kylla, esihenkilén Kylla, asiakkaan Kylla, Kylla, muun tahon
toimesta toimesta toimesta tydnhakuprosessin  edustajan toimesta
aikana

B Miehet (KA:1.06, Hajonta:0.24) (Vastauksia:16) ® Naiset ja Ei-binaariset (KA:1.33, Hajonta:0.91) (Vastauksia:70)

SAFA Suomen Arkkitehtiliitto Finlands Arkitektférbund




Oletko kokenut tydeldmdsst seurcavaa tilonnetta: Sinua
ei kuunnello, el puhuta, eristetddn

100.0% T 93.8%
80.0 %
60.0 %
40.0 %
20.0 %
1.4 % 29%
En ole Kylla, kollegan Kylla, esihenkildn Kylla, asiakkaan Kylla, Kylld, muun tahon
toimesta toimesta toimesta tydnhakuprosessin  edustajan toimesta
aikana
B Miehet (KA:1.13, Hajonta:0.48) (Vastauksia: 16) B Naiset ja Ei-binaariset (KA:1.36, Hajonta:1.03) (Vastauksia:70)

SAFA

Suomen Arkkitehtiliitto Finlands Arkitektférbund



Vastagjista on kokenut, ettd heiddn tydtd vahdatellddn tai arvostellaon
vadrin perustein

Arkkitehtiopiskelijat - opintojen aikana 25%
Arkkitehtiopiskelijat - tyoeldmdssa 23%
Arkkitehdit (Tydhyvinvointikysely 2023) 29%

SAFA Suomen Arkkitehtiliitto Finlands Arkitektférbund
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100.0 %

80.0 %

60.0 %

40.0 %

20.0 %

Oletko kokenut opintojesi aikana seuraovaa tilannetta:

Tyotdsi vanhatelltan, arvostellaon vadrin perustein

84.4 %

61.5% 63.6%

38.4% 36.3%

15.7 %

En ole Kylla, opiskelijan,
opetushenkilokunnan tai muun
tahon toimesta

B Aalto (KA:1.74, Hajonta:1.01) (Vastauksia:39)
Oulu (KA:1.68, Hajonta:0.92) (Vastauksia:22)
Tampere (KA:1.28, Hajonta:0.72) (Vastauksia:32)

SAFA

Suomen Arkkitehtiliitto

Finlands Arkitektférbund
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Oletko kokenut opintojesi aikana seuraovaa tilannetta:
Tyotdsi vanhatelltan, arvostellaon vadrin perustein

100.0 %

80.0 %

80.0 %

60.0 %

40.0 %

20.0 %

En ole Olen

® Miehet (KA:1.4, Hajonta:0.8) (Vastauksia:20)
®m Naiset ja Ei-binaariset (KA:1.48, Hajonta:0.87) (Vastauksia:97)

SAFA Suomen Arkkitehtiliitto Finlands Arkitektférbund
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Oletko kokenut tydelémdssé seuroavaa tilonnetta:
Tyotdsi vanhatelltan, arvostellaon vadrin perustein

100.0 %
81.3%
80.0 % -
60.0 %
40.0 % +
20.0% 7 0 12.5% 11.4 %
10.0 % b 6.3 %
mm e 4% 4%

En ole Kylla, kollegan  Kylla, esihenkilon  Kylld, asiakkaan Kylla, Kyllda, muun tahon
toimesta toimesta toimesta tydnhakuprosessin edustajan toimesta
aikana

B Miehet (KA:1.5, Hajonta:1.12) (Vastauksia:16) M Naiset ja Ei-binaariset (KA:1.44, Hajonta:0.92) (Vastauksia:70)

SAFA Suomen Arkkitehtiliitto Finlands Arkitektférbund
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100.0 %

80.0 %

60.0 %

40.0 %

20.0 %

Oletko todistanut opintojesi aikana seuraavaoa tilannetta:
Opiskelijon tyotd vandtelltan, arvostelloan vadrin perustein

81.3 %
69.2 %
59.1 %
40.9 % B Aalto (KA:1.54, Hajonta:0.93) (Vastauksia:39)
- 30.8 % Oulu (KA:1.5, Hajonta:0.66) (Vastauksia:22)
18.7 % Tampere (KA:1.22, Hajonta:0.48) (Vastauksia:32)
. (o]
En ole Kylla, opiskelijan,

opetushenkilékunnan tai
muun tahon toimesta

SAFA

Suomen Arkkitehtiliitto Finlands Arkitektférbund
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‘Myos henkildkohtaisen ohjauksen aikana opiskelja ja hdnen
tyonsd on voitu lyicitd tdysine Omalla kohabllani assari esimerkiks/
OLt] tyoni, rypisti sen, heitti roskakorin ja sanoi etid aloita alusto.
Sihenkin luonnokseen oli kdytetty tuntitolkullo akaa ja vaivao.”

“Toivoisin kovasti myds Kriittistd tarkastelua arviointimenetelmin,
Sild kritiikissc hanvoin tunnistetaan universadlin suunnitteluun tar
arjen kayvtannolisyyteen littyVat loatutekicit, Sind missd tarkkoja
rakenteellisio ratkaisuja ja alempien (mies)arkkitehtien ratkaisuja
pamnotetaan hyvind ominaisuuksing tyyviilisesti.”

SAFA Suomen Arkkitehtiliitto Finlands Arkitektférbund




15 Koulutus- ja tutkimust oimikunta

1. Epdasialinen kaytds opintojen aikana
2. Rasismi

3. Seksuaalinen héirinta

4. Keinot vaikuttaa

SAFA Suomen Arkkitehtiliitto Finlands Arkitektférbund
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Rasistinen k&ytds

97% vastagjista ei ole kokenut rasismia opinnoissaan.
94% vastaagjista ei ole kokenut rasismia tydeldmdsst

19% vastagjista on todistanut rasismia opintojen aikana

11% wvaostoajista on todistanut rasismia tydeltmdssd

SAFA Suomen Arkkitehtiliitto Finlands Arkitektférbund
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Oletko todistanut opintojesi aikana seurcavaa tilonnetta:
Rasistista kaytostd

100.0 %

84.6 % 0
80.0 % - 77.3%81'3A’
60.0 % +
40.0%
20.0% + 13.6 % 12.5 %

° 1% 1% 63% L4 . 7.7 %
] . — \ — , . ,
En ole Kylla, opiskelijan toimesta Kylla, Kylla, minun itseni Kyllda, muun tahon
opetushenkilékunnan toimesta edustajan
toimesta

W Aalto (KA:1.41, Hajonta:1.1) (Vastauksia:39)
Oulu (KA:1.36, Hajonta:0.71) (Vastauksia:22)
Tampere (KA:1.31, Hajonta:0.68) (Vastauksia:32)

SAFA Suomen Arkkitehtiliitto Finlands Arkitektférbund
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Oletko todistanut tydeldméissd seuraavoa tilonnetta:

Rasistista kaytdstd

100.0 %
80.0 %
60.0 %
40.0 %

20.0 %

En ole Kylla

= Miehet (KA:1.0, Hajonta:0.0) (Vastauksia:16)

® Naiset ja Ei-binaariset (KA:1.22, Hajonta:0.59) (Vastauksia:68)

SAFA

Suomen Arkkitehtiliitto

Finlands Arkitektférbund



19

“Hasismia olen kohaannut opintojen aikana sekd
opetushenkilokunnan toimesta ettd esimerkiksi vierailevien

Kommentteja rasismista luennoitsijoiden tai sponsoreiden toimesta. Kohteena on ollut sekd
opiskeljat ettd ennakkoluuloinen ja stereolypinen puhe yielselld
lasolla. littyen rogulistettuinin ihmisryhmin”

“Opetushenkilokunnan puolelta selkedd rasismia. Ei minua, mutta
muutamaokin ystavadni kohtaon, ketkd kuuluvar etnisin
vdhemmistoihin. Hellle ei ole annettu samoja mahaollisuuksia,
esimerkiksi erdstd yliopiston rahalista tukea el annettu ystaviilen,
valkka minulle annettiin. Meilld ol tdysin sama tilanne ja tdysin samat
perusteet tuen saamiselle.”

“Rasismi on ndkynyt mm. rasististen stereotypioiden yildoitdmisend
rasistisena kielenkdyttond ja eri kulttuuriset, etniset ja uskonnolliset
ryvhmdt ulossulkevana toimintana.”

"I have not experienced racism directly at work, but i have
colleaques who are also international who have experienced racism
at work.”

SAFA Suomen Arkkitehtiliitto Finlands Arkitektférbund




20 Koulutus- ja tutkimustoimikunta

1. Epdasialinen kaytds opintojen aikana
2. Rasismi

3. Seksuadlinen hdirinté

4. Keinot vaikuttoa

SAFA Suomen Arkkitehtiliitto Finlands Arkitektférbund
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Seksuaalinen héirinté
Vastaagjista on kokenut seksuaalista hairintéd tai ahdistelua

Arkkitehtiopiskelijat - opintojen aikana 16%
Arkkitehtiopiskelijat - tydeldmdssa 12%

SAFA Suomen Arkkitehtiliitto Finlands Arkitektférbund
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Seksuaalinen hdirintd

Vastaagjista on kokenut seksuaalista hairintéd tai ahdistelua

Arkkitehtiopiskelijat - opintojen aikana 16%
Arkkitehtiopiskelijat - tydeldmdssa 12%
Arkkitehtiopiskelijat (Opiskelijokysely 2019) 3%*
Arkkitehdit (Tyohyvinvointikysely 2023) 4%

* Vuoden 2019 opiskelijakyselyssd selvitettin kokemusta hdirinndstd, ei seksuadlisesta hdirinnésta

SAFA Suomen Arkkitehtiliitto Finlands Arkitektférbund
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Seksuaalinen hdirintd

Vastaagjista on kokenut seksuaalista hairintéd tai ahdistelua

Arkkitehtiopiskelijat - opintojen aikana 16%
Arkkitehtiopiskelijat - tydeldmdssa 12%
Arkkitehtiopiskelijat (Opiskelijokysely 2019) 3%*
Arkkitehdit (Tyohyvinvointikysely 2023) 4%

Joka viides vastagjista on todlistanut seksuaalista hdirintdd opintojen aikana

* Vuoden 2019 opiskelijakyselyssd selvitettin kokemusta hdirinndstd, ei seksuadlisesta hdirinnésta

SAFA Suomen Arkkitehtiliitto Finlands Arkitektférbund
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Oletko kokenut opintojesi aikana seksuaalista hairintad
tai ahdistelua?

80.0% + 6:9%5 74,
60.0 % +
40.0% T

22.79
20.0 % 17.9 % %

. 0
- 63% 269 45% 2.6 % 3.1%
i } } I } I |
En ole Opiskelijan toimesta Opetushenkildékunnan ~ Muun tahon edustajan

toimesta

H Aalto (KA:1.31, Hajonta:0.65) (Vastauksia:39)
Oulu (KA:1.32, Hajonta:0.55) (Vastauksia:22)
Tampere (KA:1.16, Hajonta:0.57) (Vastauksia:32)

SAFA Suomen Arkkitehtiliitto Finlands Arkitektférbund
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Oletko kokenut opintojesi aikana seksuaalista héirintéd
tai ahdistelua?

100.0 %

95.0 %

80.0 %

60.0 %

40.0 %

20.0 %

En ole Olen

= Miehet (KA:1.05, Hajonta:0.22) (Vastauksia:20) ® Naiset ja Ei-bindariset (KA:1.27, Hajonta:0.65) (Vastauksia:97)

SAFA Suomen Arkkitehtiliitto Finlands Arkitektférbund
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Oletko kokenut tydeldmdsst seksuaalista hairintad tai
ahdistelua?

100.0 % + 938 %gg5 7o,

80.0 % -
60.0 % -
40.0%
20.0% + 6.3% 7.1% 57 % 1.4 %
\0 \@ "OQ 'bQ" {®N',' o°~”
3 XS ? )
<& \@Q 069 o > &
S S s° S
&(\ Qv(c ~‘,b:b 6\0
@ @ \ \a
& ) 2 &
N

u Miehet (KA:1.06, Hajonta:0.24) (Vastauksia:16)
= Naiset ja Ei-binaariset (KA:1.23, Hajonta:0.61) (Vastauksia:70)

SAFA Suomen Arkkitehtiliitto Finlands Arkitektférbund
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Oletko todistanut opintojesi aikana seksuaalista

hairintdd tai andistelua?

10.3% 9.1 %

- 3.1%

4.5 %

3.1%

100.0 % +
81.3%

80.0% + 74.4%

68.2 %
60.0 % T
40.0%

0,

20.0% -+ 15.4%192% ) oo,

En ole Kylla, opiskelijan

toimesta

B Aalto (KA:1.36, Hajonta:0.66) (Vastauksia:39)
Oulu (KA:1.5, Hajonta:0.84) (Vastauksia:22)
Tampere (KA:1.31, Hajonta:0.81) (Vastauksia:32)

Kylla,
opetushenkildkunnan
toimesta

Kylla, minun itseni
toimesta

Kylla, muun tahon
edustajan

SAFA

Suomen Arkkitehtiliitto

Finlands Arkitektférbund
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Oletko todistanut opintojesi aikana seksuaalista
NGirNNtaa tai ahdistelua?

100.0 % T
85.0 %
80.0 %
60.0 %
40.0 %
20.0 %
1.0 % 1.0 %
En ole Kylla, opiskelijan Kylla, Kylld, minun itseni Kylld, muun tahon
toimesta opetushenkildkunnan toimesta edustajan

toimesta

= Miehet (KA:1.15, Hajonta:0.36) (Vastauksia:20) ® Naiset ja Ei-binaariset (KA:1.32, Hajonta:0.73) (Vastauksia:97)

SAFA Suomen Arkkitehtiliitto Finlands Arkitektférbund
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Oletko todistanut tydeldmdssd seksuaalista hdirintdd tai
ahdistelua?

93.8 %

100.0 %

80.0 %

60.0 %

40.0 %

20.0 %

En ole Kylla, kollegan  Kylla, esihenkildn
toimesta toimesta
= Miehet (KA:1.06, Hajonta:0.24) (Vastauksia: 16) ® Naiset ja Ei-binaariset (KA:1.2, Hajonta:0.58) (Vastauksia:69)

SAFA Suomen Arkkitehtiliitto Finlands Arkitektférbund




30 Koulutus- ja tutkimust oimikunta

1. Epdasialinen kaytds opintojen aikana
2. Rasismi

3. Seksuaalinen héirinta

4. Keinot vaikuttaa

SAFA Suomen Arkkitehtiliitto Finlands Arkitektférbund
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‘Naispuolinen ystavani. joka on mushimi kohtasi kandiopinnoissa

Jatkuvasti mikroagressiolta. Lisciksi aalto el ole ottanut vieldkddn

Opinnoissa - Adlto huomioon useita pyyntdfd rukoushuoneiden lisddmiselle
kampuksella”

Kommentteja ynhdenvertaisuudesta

“Seksuaalista hdirintdd olen todlistanut todella harmaalla alueella
olevissa tapaohtumissa kuten koulujen ekskursiollla tai kKillan
vuoSsijuhlassa Tai kun tuntiopettaja siidaa fuksiopiskeljjan ig am heti
Kkurssin loputtua.”

‘On myds vaikea puuttua selkeisiin hdirintdtapauksiin jos uhri el
halua etid asioan puututaan ulkopuolelta. Olisikin kiva jos yiiopiston
puolelta tulisi selkedmpi viesti ettd tietyniaista kdytdstd (esim
opettaja kéinnissd saunassa haloilemassa naispuolisia opiskeljoita) er
sallita ja ettd yliopisto haluaa ettd opiskelu on turvalista. Monelle
opiskeljjalle voi olla epdseldd mitd on hdinntd tai mikd on vilopiston
suhae hdirintddn.”

SAFA Suomen Arkkitehtiliitto Finlands Arkitektférbund
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‘Koen ettd sukupuolten Valisessd tasa-arnvossa olisi vield paljon

Kommentteja yhdenvertaisuudesta tehtdvid, sild vaikika pddiisin puolin opetus on laodukasta arjessa

Opinnoissa - Adlto tulee usein vastaan yksittdisid tilanteita, joissa timdn aspektin
huomioimatta jéttciminen konkretisoituu. Yieensd tamd tapahtuu
yksittdisten ohjagjien ja opettajien tahoilta, mutta kuunteluun,
anostuksen antamiseen ja ennakko-oletuksiin littyadn kdytoksen ja
kommenlttien kanssa olen melko useinkin kokenut, ettd kohtelu el
ole tasa-anoista ja ensisijaisena syynd on SUKUPUOl

Erdis silimiinpistéva asio on myaos se, ettd monet naispuoliset
opiskeljja tovernini ovat opintojen kuluessa alkaneet yhd enenevdssd
mdcirin alkaneet puhua mahdollisesta opintojen lopettamisesta ja
alon vaihdosta, silld kommenttien ja suhtautumisen neqgativisuus
(henkildkunnan taholta) on saanut heiddt kyseenalaistarmaan omaa
Kyvykkyyticdn, pdtevyyticicn ja onnistumisen mahdollisuuksio.
Fuheeksi on tullut myos miehiin kohdadistuvar oletukset, ettd he
Kkestavat paremmin ankaraa Kritiikikici joka oll koettu epdmukavaksi ja
asiattomakst”

SAFA Suomen Arkkitehtiliitto Finlands Arkitektférbund




33

‘Mielestcni myds kyseenalaista ettd vuodesta 2023 Ichtien olleista
Kommentteja yhdenvertaisuudesta Vierailuluennoista on ollut 2 naisarkkitehdin luentoa ja 13 miesarkkitehdin

Opinnoissa - Oulu Juentoa”

‘Mielestdni yksikkomme henkilokunnasta nikee ettd diversiteettici on hyvin
Vahan, joten koulutus el kehity ja el tunnisteta ongelmia. Jatkuvaa epdasialista
KGVIasid, ja vaikka opiskeljat valittavat, el henkildkuntaa tunnu kKinnostavan
yhidan. Muutoksia el tapahau ja opiskeljiana tuntuu kuin puhuisi seindile.

SAFA Suomen Arkkitehtiliitto Finlands Arkitektférbund
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‘Opetushenkildkunta ei mielestdni ota opiskeljjoiden toiveita /

muutosehdotuksia kovin vakavissaon. Kuunnelloan kylid, mutta

Opinnoissa - Oulu asioioen edistdmiseksi tdytyy opiskeljan ndhdd suhteettoman paljon
aikaa ja vaivaa mikdli haluaa korjata jonkun epdkohdan.”

Kommentteja ynhdenvertaisuudesta

“Tuntuu, ettd opinnoissa on jollain lailla Ndkynyt seksismid Sind
mielessd miten vakavasti opiskeljon tydt otetaan vastoon”™

“On ollut seksuaalista ahdistelua valitettavasti sekd
opetushenkilokunnan ettd kanssaopiskeljjoiden taholta, huutamista,
ravoamista ja julkista noloamista ja nNoyryytystd kit ikKitilaisuuksissa
Ja toiden esittelyssd, perusteettomia arvosanoja tar erittdin heikoin
perusteluin annettuina, jopa yhdenvertaisuutia loukkaavasti
annettuja opintopistemddric”

SAFA Suomen Arkkitehtiliitto Finlands Arkitektférbund
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“Harmittaa eniten kuinka opettajien ja professoreiden kdytokseen
puututaon isommaia Kynnykselld kuin opiskeljjoiden kayviokseen. He
ovarl kuitenkin valta-asemassa opintojen akana, mikd tekee
huonosta kGytoksestd entistd vahingoittavampaa ja Iuo opinnoista
tunvattoman tuntuisia pitkdksi akaa. Harmittavaa on, kuinka
epdseldd menettely hdirinndn tgoauksissa on.
Opetushenkilokunnalle olen jutellut kokemuksistani paremman tahon
puutteessa, mutta heistd e/ ollut mitdd apua.”

Kommentteja ynhdenvertaisuudesta
Opinnoissa - Tampere

“Useamman kerran tullut vastaan muiden opiskeljoiden toimesta
rdikedd pilkkaamista ja naureskelua eaustamaani
uskontokuntaa/\vakausta kohtaan. On tullut tunne, ettd asioa pitdd
plilotella ettel jouadu solausten kohteeksi myos itse.”

Yieisesti epdasialista kGytostd el ndy paljoa ulosodin, ja omatkin
vastaamani tapaukset ovat olleet hyvin yksittdistopauksia (toki
epdasialliselle kdytokselle tulisi olla nollotoleranssi)”

SAFA Suomen Arkkitehtiliitto Finlands Arkitektférbund
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Kommentteja ynhdenvertaisuudesta
Tybelomdassa

‘Noin 40 hengen arkkitehtitoimistossa miesoletetut pddsivar mukaan
Kilpailun suunnitteluvaiheeseen, naiset otettin mukaan kun tull Kire.
Kirjaimellisesti ison pdyadn ympdniid pohtimassa olivat miehet. £/
ollut merkitystd oliko joku naisoletettu ehkd pdtevampr tai ollut
toimistossa jo pitkdcdn.”

"IKG- ja sukupuolisyriintdd olen kohdannut useasti. Yieisin ndiden
iImenemisen muoto on se, ettd nuoret naiset ovat tydpakat
Kahvinkeittdjici eikd muilta eaellytetd siihen osalistumista”™

“Tyoelimdssd epdasialliseen kdytokseen el ole keinoja puuttua Itse
lopetin tydt toimistossa, joSsa tyotdni arvosteltiin epdasialisest;,
mutta olen Siitd asti ollut oikeastaan tyoton.”

" En ole ollut kauaa tydeldmdssd, mutta monesti epdasiolinen kaytos
mitd olen ndhnyt on Ndkynyt passiivisaggressivisuutena.”

SAFA

Suomen Arkkitehtiliitto

Finlands Arkitektférbund
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©1% vastagjista tiesi, minne ottaa yhteyttd jos he
kohtasivat tai todistivat epdasiallista kéytdsta
opiskelijatapahtuman aikana

25% vaostaajista tiesi, minne ottaa yhteyttd jos he
kohtasivat tai todistivat epdasidllista kdytdstd opetuksen

aikana

22% vastagjista tiesi, minne ottaa yhteyttd jos he
kohtasivat tai todistivat epdasidllista kdytdstd oman alan

toissa

» Tiedan minne
ottaa yhteytta
jos kohtaan
epaasiallista
kaytosta
opintojen aikana

En tieda minne
ottaa yhteytta
jos kohtaan
epaasiallista
kaytosta
opintojen aikana
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Konkreettisia toimia, joita voitaisiin opintojen aikana tehdé yhdenvertaisuuden lisGéimiseksi

" Yhdenvertaisuusvaltuutetut. Opinnoissa hdirintddn ja yhdenvertaisuuteen lithd koulutus kaikille opettdjile.
Alon valkoisuuden ja keskillokkaisuuaen purkaminen vaatii perustavia rakenteelisia muutoksia.”

‘Oopiloitoksissa voitaisiin huomioida selkedmmin seksismin ja rasismin ongelmia ja toivoisin, ettd nitin
PUULIULTGISin enemmdn opettajahenkioston puolesta Sukupuoli- ja seksuadlivihemmistdid huomioiva kanta
VoItaisin tuoda huomattavasti vahvemmin esille, myds arkkitehtuurin littyvassd keskustelussa.”

" Aktiivinen tleconjakaminen ja esilli pitciminen hdirihndstd sitd miten sihen voi puuttua jo keneen vor
tarvittaessa ollo yhteydessd Esimerkiksi hdirinidyhadyshenkildioen tarjoaminen tapohtumien yhteydessd ja
aktivinen tiedonvdlittdminen, Sitd miten heiddt saa kiinni. Trey toimi [GSsd asiossa jo erinomaisests. Ehkd
kurssien yhteydessd voisi samala tavala mainita, etid mikdlh koet hdiintdd kurssin tai opintojen aikana, ota
Yhteytid ténne. Rittdisi ettd tieto olisi esim. kurssimonisteessa tai Moodle-sivulla”

“ IImapiiri olisi syt avartaa sallvamimaksi ja kannustaa opiskeljolta kokellermaan erilaisia asioita opintojen
akana harjoltustoissc. Toioisin luovaa Idmmintd imaoiirid Aaltoon.”
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Konkreettisia toimia, joita voitaisiin opintojen aikana tehdd yhdenvertaisuuden liséiéimiseksi

" Selkedmmdt tavat ja rgjat hairntdtapauksissa ja Goindkyvyyiid tilanteissa, joissa rajoja on rikottu
Koulutusta vallasta, rasismista ja syrjinndstd niin Kouluissa kuin tyoyhteisoissd. Kun koulussa opettaia
ahdlsteli opiskeljoita, emme saaneet minkddnlaista liedotusta tionteesta fai tunvalisermman tian
sadnnoista”

-~ opihtojen akana painotetaon WGd yhteishenked ja joilakin kursseilo opetetaan myos
yhteistyotalitoja mikd Isdd yhdenvertaisuutta. Tamd on hienoa Koen, ettd on tdrkedd, ettel synny

Kipailuasemaa muiden oppilaiden kohaallo, Sild témd lisdd seliin tokana puhumista ja syrjintdd.”

“ Tleabttaa yhteyshenkiloistd ja kdsitelld mahdollisia esimerkkitiontelita avoimesti. Mitci matalammallo
kynnykselld asioista puhutaon sen parempl.”

" Neuroepdtyypillsyyden tieaostamisen liscddminen olisi yksi askel”

" Qpiskeljoiden hyvinvoitiin panostavaa politikkaa Ymmdrryksen Isddminen, empatia ja Stressin
vahentdminen.”
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Konkreettisia toimia, joita voitaisiin opintojen aikana tehdd yhdenvertaisuuden listiéimiseksi

* Qpettgilen pitcd keskindisest! puuttua toistensa epdasiallisuuksin. Lisdksi pe aogogikkaa kannattais/ selcisti
lisdtd opettajien koulutukseen, nimitidin hana selMdsti on huomannut, ettd positivinen paiaute tehoaa parenimin
kuin negatiivinen ndlviminen. Lisdksi yliopistolta pitdisi antaa sanktioita epdasiallisesta kdytdksestd”

" Lukujdrjestyksien ja akataulujen suunnittelu nin, ettd ne huomioivat eriliset eldimantilonteet, esimerkiksi
perheelliset tai tydssd ket opiskeljaot”

‘Ehdottomasti yiiopistojen arkkitehtuurin yksikoicen johtohenkickunnan sekd opettajahenkilokunnan
diversiteetin tarkastelua. MyJds johtohenkildkunnan toiminnan tarkastelua Etenkin Oulun Yiiopiston arkkitehtuurin
YKksikon. Tuntuu ettd johto el koskaan vaihau ja vanhat tavat voi jotkua aina. Yiityksissd tuolainen
Johtohenkildiaen toiminta el menisi IGoi.”

“ Tleabttaminen miten toimitaan yhaenvertaisesti Arkkitehtuurin alolla epdasiallinen kaytos tuntuu johtuvan
Yipddtcicin heikommasta sosiaalisuudesta ja ettd on ok puhua seldn takana tar ettd er yilipddrccn tervehditd /
puhuta kollegoille”

SAFA Suomen Arkkitehtiliitto Finlands Arkitektférbund
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Konkreettisia toimia, joita voitaisiin tydeldmdssd tehdd yhdenvertaisuuden lisGdmiseksi

1. Palautteen ja kitoksen jakaminen tasaisesti, jotta myds hijaisemmat tekiidrt tulevat ndhayiksi
2 Selkedt ja turvaliset kanavat epdasiolisen kGyioksen iimoittamiseen, ja tieto Siitd ettd niihin
puututaan.

3. Keskustelukulttuuria voi aina vahvistaa niin, ettd jokainen kokee ndkemyksensd anvokkaaksi”

“Varmaan 1iscid tietoutta keinoista, jollla vanhoihin Syrjiviin Kdytdnteisiin voitaisin puuttua ja avoimien
rekrytointien pitdminen, jolloin monimuotoisempr tydyhteisé voi muodaostua”

"Kouluttautua psykologisen turvalisuuaen ja empaattisen johtgiuuden ja yhteistycn osalta Myos er
alon osaajien ammattitaitoa tulee arvostaa”

SAFA Suomen Arkkitehtiliitto Finlands Arkitektférbund
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