SAFA - ATL - MARK_suhdannekysely _11/2024
VERTAILU

15.11.2024 ps

11/2024 — vastaajia 317 kpl
3/2024 — vastaajia 312 kpl

5/2023 - vastaajia 254 kpl
11/2022 — vastaajia 240 kpl



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

1. JASENYYS

SAFA / HESA-SAFAnN

SAFA / HAME-SAFAnN

SAFA / ITU-SAFAn

SAFA / Kaakko-SAFAnN

SAFA / Keski-Suomen SAFAnN
SAFA / Lapin SAFAn

SAFA / Pohjanmaan SAFAn
SAFA / POKA-SAFAn

SAFA / Pohjois-Suomen SAFAn
SAFA / SATA-SAFAnN

SAFA / Savon SAFAn

SAFA / TAM-SAFAn

SAFA / Turku SAFAn

ATL

MARK
paikallisosasto
paikallisosasto
paikallisosasto
paikallisosasto
paikallisosasto
paikallisosasto
paikallisosasto
paikallisosasto
paikallisosasto
paikallisosasto
paikallisosasto
paikallisosasto

paikallisosasto

54,5 %

11,5 %
6,1 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 %

mKaikki vastaajat (KA:4.97, Hajonta:4.64) (Vastauksia:314)

80,0 %

100,0 %



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

2. PAATEHTAVANI

konsultointi

maisema-arkkitehtisuunnittelu, maankaytén suunnittelu
maisema-arkkitehtisuunnittelu, toteutussuunnittelu
paasuunnittelu

rakennussuojelu

rakennussuunnittelu - korjaus- ja muutostyot
rakennussuunnittelu - uudisrakentaminen 26,0 %

opetus-, tutkimus- ja kehitystyo
yhdyskunta- ja kaupunkisuunnittelu
yritystoiminta

opiskelu

rakennuttaminen

jokin muu, mika?

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:6.79, Hajonta:2.93) (Vastauksia:315)



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

2. PAATEHTAVANI - jokin muu, mika? (Kaikki vastaajat)

. tyoton . Rakennusvalvonta

. Viranomaisty0, rakennussuojelu, restaurointi . Strateginen hankekehitys

) Sisustussuunnittelu . useampi vaihtoehto: padsuunnittelu, rakennussuunnittelu seka

. Uudisrakentaminen tai korjausrakentamisen, myos paasuunnittelu uudisrakentamisesga etté k_orjaus— Ja muutost.yét, rakenr?ussuupnittelu,
rakennussuojelu, yritystoiminta, yhdyskunta- ja kaupunkisuunnittelu

. tarjoustoiminta . Toimitilajohto

. kiinteistokehittaminen . Kiinteistokehitys

) Tyoton . yhdistystoiminta

. Rakennussuunnittelu seké uudis etta korjaus . Hankesuunnittelu

) Rakennusvalvonta . Muotoilun ja arkkitehtuurin sekatyd.

) Tilahallinnointi . rakennusvalvonta

. projektiarkkitehti
. Kaupunkisuunnittelu

. Tyoton vuodesta 2020, sitd ennen pitka ura julkisen rakentamisen
parissa



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

3. TOIMENKUVANI

VESTEEiaiSTBIkBll/ vastaajia 312 kpl / Vastaajia 254 kpl/ vastaajia 240 kpl

yrittdja / ammatinharjoittaja

25NON%%l / 29,5 % / 87.8'% / 38,8, %
HONTN / 48,1 % / B9.8% / 42,1 %

palkansaaja yksityiselld sektorilla

HSN6N% / 19,9 % / 16:1°% / 18,3 %

palkansaaja julkisella sektorilla

opiskelija | 0,3 %

- WA /2,2 % | &7°%l 1 0,8 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

Jokin muu, mika

mKaikki vastaajat (KA:2.08, Hajonta:0.93) (Vastauksia:316)



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

3. TOIMENKUVANI - Jokin muu, mika (Kaikki vastaajat)

. tyoton

. viranomainen seka yrittaja

. Tyo6ton

. Tyo6ton

. Tyo6ton

. palkansaaja yksityisella sektorilla, lomautettuna 6.3.2024 Iahtien
. Ei ole

. Tyo6ton

. tyoton, ennen palkansaaja yksityiselld sektorilla
. tyoton

. tyoton

. Tytar

. Palkansaaja yliopistossa

. Palkansaaja, yliopisto



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

4. YRITYKSENI KOKO

<PAldell/ Vastaajia 91 kpl /_/ vastaajia 92 kpl

alle 5 henkea

BHN2NA / 37.4 % | BT 4% | 52,2 %

5 - 10 henkea

RANANT 1 39.6 % / 16.8'% / 18,5 %

11 - 20 henkea ieEEa / 15,4 %

21 - 30 henkea

31 - 40 henkea

41 - 50 henkea

yli 50 henkea

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:1.88, Hajonta:1.21) (Vastauksia:82)



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

5. YRITYKSENI LIIKEVAIHTO (vuosi 2023)

alle 100 000 €
100 000 - 500 000 € 35,4 %

500 000 - 1 milj.

an

an

1 - 2 milj.

2 - 5 milj. €

5-10 milj.

an

an

yli 10 milj.

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:2.59, Hajonta:1.23) (Vastauksia:82)



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

4. TYOPAIKKANI KOKO

alle 5 henked
5 - 10 henked
11 - 20 henked
21 - 30 henkea
31 - 40 henked
41 - 50 henked

yli 50 henkeéa 38,8 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:4.63, Hajonta:2.2) (Vastauksia:214)



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

5. TYONANTAJANI ON

arkkitehtitoimisto 47,0 %
maisema-arkkitehtitoimisto
monialainen suunnittelutoimisto

kunta tai kaupunki

valtio

Jokin muu, mika 11,2 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:2.64, Hajonta:1.76) (Vastauksia:232)



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

5. TYONANTAJANI ON - Jokin muu, mika (Kaikki vastaajat)

. kunta seka oma yritys . tyoton, ennen arkkitehtitoimisto

Juuri nyt ei mikaan
ei ole enaa

Tyo6ton

tyoton
Kiinteistdalan konsulttiyritys
Yliopisto
ammattikorkeakoulu
Rakennusliike

Ei ole

Tyo6ton

yliopisto

Saatio

Hyvinvointialue

olen talla hetkella ty6ton
Yliopisto
Kiinteistokehitysyhtio
Yhdistys

tyoton

Vanhemmat

Monialainen konsulttitoimisto
Yliopisto

Yliopisto

Yliopisto



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

6. Onko yrityksenne lomauttanut henkilostoa kuluneen 6 kuukauden aikana?
B vastoio 91 kol

Ei

B8NS / 59,3 %

Kylla, kuinka monta henkil6a?

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:1.41, Hajonta:0.49) (Vastauksia:82)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

6. Onko yrityksenne lomauttanut henkilostoa kuluneen 6 kuukauden aikana?
- Kylla, kuinka monta henkiloa? (Kaikki vastaajat)

. 2 . 7 eri aikoihin ja eri osuuksilla . 2
. 4 kokonaan, 3 osa-aikaisesti . 2 . Osa-aikainen lomautus on koskenut 13
henkiloa
. 1 . 3
. 1 osittain
. 3 . 1
. 6 osa-aikaisesti
. 3 R 6
. 1
y 4 . 11
. 5
. 2 R 6
. 4
. 7 . 1
. 1
. 3 R 2
. 1
. 8 R 1
y 6 . kaikki
* 2 . Paaosin osa-aikaisia lomautuksia, n. 25%

osuus kokonaistyovoimasta 6 kk jaksolla



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

7. Onko yrityksenne irtisanonut henkildstda kuluneen 6 kuukauden aikana?

<P qell/ Vastaajia 91 kpl

Ei

SN / 12,1 %

Kylla, kuinka monta henkil6a?

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:1.13, Hajonta:0.34) (Vastauksia:82)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

7. Onko yrityksenne irtisanonut henkilostoa kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta henkil6a?
(Kaikki vastaajat)

1

2



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

8. Onko yrityksenne aikeissa lomauttaa henkiléstoa?

<P qell/ Vastaajia 91 kpl

Ei

BHRNANA / 69,2 %

d

MBI / 30,8 %

Kylla, kuinka monta henkil6a?

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:1.18, Hajonta:0.39) (Vastauksia:82)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

8. Onko yrityksenne aikeissa lomauttaa henkilostoa? - Kylla, kuinka monta henkiloa? (Kaikki vastaajat)

5

Lomautukset jatkuvat

2

2

2

7 vaihtelevasti edelleen

3

6

5

3

en tieda

Paaosin osa-aikaisia lomautuksia, n. 25% osuus kokonaistyovoimasta

4
1



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

9. Onko yrityksenne aikeissa irtisanoa henkildst6a?

<P qell/ Vastaajia 91 kpl

Ei

g

Kylla, kuinka monta henkil6a?

Kaikki vastaajat (KA:1.09, Hajonta:0.28) (Vastauksia:81
0.0 % =Kakki yastaajat ( 40 0% 0 ) ( 25:8%) 80,0 % 100,0 %



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

9. Onko yrityksenne aikeissa irtisanoa henkilostoa? - Kylla, kuinka monta henkiloa? (Kaikki vastaajat)

1
2
1
2
en tieda

2



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

10. Onko yrityksenne rekrytoinut lisda tyontekijoita kuluneen 6 kuukauden aikana?

<{084ell/ Vastaajia 90 kpl

Ei

En tieda. | 0,0 %

Kylla, kuinka monta henkil6a? - PONONE / 12,2 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mKaikki vastaajat (KA:1.4, Hajonta:0.8) (Vastauksia:80)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

10. Onko yrityksenne rekrytoinut lisaa tyontekijoita kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta
henkiloa? (Kaikki vastaajat)
2 . 1

1 . 1-2

1
1
1 opiskelija
3
4

2



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

11. Onko yrityksenne aikeissa rekrytoida lisaa tydntekijoita lahitulevaisuudessa?

Vastaajia 92 kpl
Ei CEN8NA / 72,8 %
En tieda.
Kylla, kuinka monta henkil6a?
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mKaikki vastaajat (KA:1.4, Hajonta:0.64) (Vastauksia:80)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

11. Onko yrityksenne aikeissa rekrytoida lisaa tyontekijoita lahitulevaisuudessa? - Kylla, kuinka monta
henkiloa? (Kaikki vastaajat)

1-3

1

1-2

1

Mahdollisesti 1 maaraaikainen / vuokratyontekija aitiysloman sijaiseksi

1



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

12. Onko yrityksenne hankkeita viivastynyt kuluneen 6 kuukauden aikana?

vAe)l/ Vastaajia 90 kpl

Ei

256N / 25.6 %

En tieda.

Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin:

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:2.47, Hajonta:0.87) (Vastauksia:78)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

12. Onko yrityksenne hankkeita viivastynyt kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin:
(Kaikki vastaajat)

. Hankkeet keskeytetaan hyvin herkasti ja tydvaiheisen valiin jaa pitkia taukoja.

. Useita, jopa urakkaan asti valmiiksi piirrettyja, projekteja odettelee suhdanteen kdantymista Iahtedkseen liikkeelle.
. Pientalorintamalla, asiakkaiden lainansaannin hidastumisen tai maailmantilanteen huolen vuoksi.

. Asuinkerrostalohankkeet

. kunnalliset hankkeet lykkaantyneet

. Tybmaan kaynnistyminen on viivastynyt valitusten takia

. uudisasuinkohteet jaissa

. Investointipdatoksia jahkaillaan

. tilauskannasta n 40% pysahtynyt

. Erityisesti asuntosuunnittelukohteet viivastyneet tai perati keskeytyneet

. ei suhdanteista johtuvaa, kaavavalituksia ja muita byrokraattisia mutkia. Suhdanteen aiheuttamat viivastykset tapahtuivat jo aiemmin.
. 3,8ME edestéa suunnitteluhankkeita "seisoo paikallaan”

. Hankkeen rahoitus ei onnistunut.

. Hankkeita lykatty taloustilanteen vuoksi

. taloustilanne, kaavavalitukset, rakennusluvista valittaminen, viranomaiskasittelyn hitaus



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

12. Onko yrityksenne hankkeita viivastynyt kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin:
(Kaikki vastaajat)

. hankkeita edelleen jaissa

. Taloustilanteen vuoksi lykatty tulevaisuuteen

. Tilaajien toimesta, hankkeita on lopetettu tai viivastetty.

. Maanomistajasopimusten viivastymisen vuoksi hanke menee tauolle

. kohteiden myynti hidasta

. Hankkeita on laitettu jaihin suhdanteesta johtuen, mutta myds muista syista

. Useat uudiskerrostalot ovat viivastyneet viela lisda. Myds muutama suuri kaavahanke on viivastynyt
. Moni hanke meni vuosi-puolitoistavuotta sitten jaihin, muutama pieni rakennusliike joille suunnittelimme meni nyt konkurssiin.
. Asunrakentamishanke pysahtyi 2022 elokuussa ja jatkuu ehka 2025

. Rakennuttajat yrittavat kdynnistda hankkeita, mutta suuri osa laitetaan holdiin.

. kaavavalitukset kahdessa kohteessa

. tilaaja odottaa parempaa ajankohtaa rakennustdiden aloittamiselle

. Kunnalliset hankkeet viivsatyvat,paatoksia ei synny

. julkiset hankkeet indeksiin sidottuja, kustannusmaararaha indeksissa, ongelmat kustannuksissa

. Keskeneraisten hankkeiden seisautukset 2023 lopussa ovat vasta nyt 11.24 aikana kaynnistymassa uudelleen. Kuitenkin epavarmuutta yha olemassa.



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

12. Onko yrityksenne hankkeita viivastynyt kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin:
(Kaikki vastaajat)

. Projektit menneet jaihin tai lykkaantyneet

. Hankkeiden rahoitukseen liittyvia epaselvyyksia tilaajapuolella.

. Asuntokohteet viivastyvat

. useamman hankkeen aloitus lykkaantynyt

. Rakennusvaihe ei ole kdynnistynyt julkiseen hankintaan liittyvien hankaluuksien vuoksi (uudelleen kilpailutus). ARA-p&atoksen hitauden vuoksi palveluasumiseen

liittyva hanke on viivastynyt jo yli vuodella. Lisaksi hyvinvointialueiden hankkeissa on epaselvyytta, mika on viivastyttanyt hankkeita, joissa heidan tilojaan on osana
kokonaisuutta.

. Aloituspaatosten viivastyminen. Liittyy mm. ARA kasittelyiden hitauteen.

. Taloyhtiét ovat tarkeimmat asiakkaamme. Taloyhtididen paatdksenteko on hidastunut.

. Hankkeet ovat olleet odotustilassa . Nyt ovat Iahteneet uudelleen kayntiin.

. Uudiskerrostalon tydmaa keskeytyi urakoitsijan konkurssin vuoksi 3-4kk ajaksi, kunnes tilaaja sai kilpailutettua uuden urakoitsijan jatkamaan kohteen valmiiksi. Kohde

valmistuu marraskuussa 2024.

. Lupavaiheessa olleita muutostydprojekteja on pysaytetty tulevien kayttétarkoitusten jaatya epaselviksi ja myds toteutuksen siirryttya
. Viranomaiset vitkuttelevat rakennuslupien kanssa ilman aiheellista syyta tai hanke ei ole ollut kannattavaa toteuttaa.
. Useita asuntohankkeita viivastynyt

. aloitukset viivastyneet



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

13. Onko yrityksenne hankkeita peruuntunut kuluneen 6 kuukauden aikana?

Vastaajia 90 kpl
Ei CHNBNE / 48,9 %
En tieda
4
Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin:
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mKaikki vastaajat (KA:1.74, Hajonta:0.95) (Vastauksia:80)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

13. Onko yrityksenne hankkeita peruuntunut kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla. Kerro tilanteesta
tarkemmin: (Kaikki vastaajat)

15000 kem2 hanke siirtyi ainakin vuodella

. Valitettavasti viipeet ovat tainneet kaataa kokonaan ainakin yhden ison hankkeen...

. kustannusten nousu saanut rakennuttaja perumaan rakentamisen

. tilauskannasta n 40% pysahtynyt

. Piti kdynnistya tehtiin tarjous eika sen jalkeen ole kuulunut

. 1 kouluprojekti jaihib

. Hankkeen rahoitus ei onnistunut.

. Toimeksiantajan sopimustilanne muuttui

. on myo6s peruuntunut

. Ks. edelld. Varovaisuussyistd hankkeita ei ole haluttu toteuttaa.

. Kaksi hanketta on peruuntunut tilaajan strategian myota.

. Helsingin ATT:n suuri piha oli tulossa ja kesakuussa tuli tieto, ettd se vihdoin I8htisi kayntiin syksylla. Syksylla tuli tieto, ettd se peruuntuu ilmeisesti liittyen hallituksen
ARA-paatoksiin.

. viitaten kysymyksen 12 vastaukseen

. Rahoituksen puute, uusien asuntojen kysynnan tyrehtyminen

. On vaikea sanoa kuinka moni keskeytetty kohde jatketaan (vai vaihtuuko paasuunnittelija, konsepti, rakennuttaja..)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

13. Onko yrityksenne hankkeita peruuntunut kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla. Kerro tilanteesta
tarkemmin: (Kaikki vastaajat)

. rakennusliikevetoisia elinkaarihankkeita julkiselle puolelle

. keskeytysten lisaksi myos totaalisia lopetuksia

. muutamia hankkeita peruttu yleisen taloustilanteen myoéta

. Suuri Helsingin kaupungin asuntojen = Hekan peruskorjaushanke keskeytyi / siirtyi tulevaisuuteen syksylla 2023 ( noin vuosi sitten), kokonaissuunnittelun

ollessa jo hyvin pitkalla, lahes urakkalaskentavalmiudessa. Syyna Hekan yleisen rahoitustilanteen ongelmat ja korkotason kohoaminen.

. Ei ole kysyntaa asunnoille.

. Ara-rahoistusvaikeudet, Asumisoikeusasumisen muutos



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

14. Millaiseksi arvioit yrityksesi tilanteen vuoden 2025 kevaalla?

<P 4ell/ Vastaajia 92 kpl

Erinomainen

Tilanne erinomainen tai hyva
11/2022 - 58,7 %
5/2023-42,6 %

Hyva oA / 23,9 %
3/2024 -26,1 %
11/2024 - 20,8 %
Valttava BeNea / 43,5 %
Huono BB | 27,2 %

En osaa sanoa.

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:3.16, Hajonta:0.86) (Vastauksia:82)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

15. Mitka ovat suurimmat muutosajurit talla hetkella yrityksesi toimialalla?

<HRSell/ Vastaajia 92 kpl

Vendjan hydkkayssota ja sen vaikutukset

BN / 91,3 %

Vallitsevan suhdanteen vaikutukset

lImastonmuutos ja sen vaikutukset feNeEd / 13,0 %

Kansainvalistyminen

Digitalisaatio

22020 1 13,0 %

Muuttuva lainsaadanto

Alalla tapahtuvat yritysfuusiot 25,9 %

Jokin muu, mika

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:3.7, Hajonta:2.39) (Vastauksia:81)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

15. Mitka ovat suurimmat muutosajurit talla hetkella yrityksesi toimialalla? - Jokin muu, mika (Kaikki vastaajat)

. tiettyjen alojen teknologisen kehityksen ongelmat

. Tekoalyn hyodyntaminen

. Kilpailulainsaadanto joka suosii suuria yrityksia. Laatipisteet eivat mittaa laatua, vain tehtyjen tdiden maaraa.
. asuntorakentamisen pysahtyminen

. Pieni toimisto ei paase edes tarjpamaan

. Tilauksien puute ja tilaajien "tehdaan niin kuin aina ennenkin" -asenne.

. Suunnittelu toimeksiantojen kilpailutukset vaativat/suosivat suuria toimijoita.
. Ei erityisempia muutosajureita

. muuttuneet kaytannot ja painotukset kilpailutuksissa

. Oma stressi

. tarjousten hintakilpailu ja suorastaan polkumyynti

. Viranomaisten vitkuttelu

. kustannusten nousu

. Yksityisten rakennushankkeiden vahyys



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

Ammattitaitoisen tyovoiman saatavuus

(1 =1 =huono, 5 = 5 = erinomainen)

3 27,2 %

29,6 %

en osaa sanoa

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:3.65, Hajonta:0.98) (Vastauksia:81)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

Alan koulutustarjonta ja tyoelaman vastaavuus (ml. taydennyskoulutus)

(1 =1 =huono, 5 = 5 = erinomainen)

3 30,9 %

4 34,6 %
5
en osaa sanoa
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mKaikki vastaajat (KA:3.25, Hajonta:0.89) (Vastauksia:81)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

Tyoehtosopimukset / tyolainsaadanto

(1 =1 =huono, 5 = 5 = erinomainen)

45,0 %

en osaa sanoa

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:3.12, Hajonta:0.76) (Vastauksia:80)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

Alaa koskeva tutkimus- ja kehitystyo

(1 =1 =huono, 5 = 5 = erinomainen)

28,4 %

en osaa sanoa

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:2.79, Hajonta:0.96) (Vastauksia:81)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

Markkinoiden toimivuus / kilpailuneutraliteetti

(1 =1 =huono, 5 = 5 = erinomainen)

37,5 %

en osaa sanoa

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:2.19, Hajonta:0.92) (Vastauksia:80)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

Julkisten hankintamarkkinoiden (valtio, kunnat) toimivuus ja hankintayksikoiden toiminta

(1 =1 =huono, 5 = 5 = erinomainen)

32,1 % 119,6%

30,9 % /35,9 %

11/2024 — vastaajia 81
22,2 % 129,3 % 11/2022 — vastaajia 92

6,2 % /7,6 %

1,2 % /11,1 %

en osaa sanoa 7.4 % 16,5 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 %
mKaikki vastaajat (KA:2.07, Hajonta:0.98) (Vastauksia:81)

80,0 %

100,0 %



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

17. Miten arvioit 1.1.2025 voimaan astuvan rakentamisen uuden lainsaadannon vaikuttavan yritykseesi ja sen
toimialaan? (Kaikki vastaajat)

. Paastotavoitteiden ja joidenkin patevyysvaatimusten kanssa voi tulla haasteita

. Vahan on vield hamaran peitossa ja odotamme innolla huomista SAFAn ammattipaivaa... : P

. En usko en muuttavan yritykseni toimintaa.

. Heikentavasti.

. patevyyslainsaadanto aiheuttaa huolta

. Vaikeuttaa ja hidastaa toimintaa

. Siirtymavaiheessa jonkinlaista pienta sopeutumista

. Hulluksi menee. Tassakin laatu jaa sivuseikaksi.

. Hankaloittaa. Taytyy hankkia vaivanloisia patevyyksia ja opetella lupamalliasioita.

. toivottavasti vaikuttaa positiivisesti

. Lisda paasuunnittelutehtavia ja luo kustannuspainetta samalla, kun suhdanne painaa toiseen suuntaan.
. Vaikuttaa monin tavoin. Osaaminen paivitettava lainsaadantoa vastaavaksi ja ammattipatevyydet uusittava. Tasta aiheutuu myos suoria kustannuksia.

Huolta aiheuttaa se, miten patevyydet hankitaan ns. ajoissa vallitsevassa tilanteessa, jossa laki ehtii muuttuvien patevyyskaytantojen edelle.

. Jaa nahtavaksi - vaikutukset talla hetkella arvioituina melko pienet.



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

17. Miten arvioit 1.1.2025 voimaan astuvan rakentamisen uuden lainsaadannon vaikuttavan yritykseesi ja sen
toimialaan? (Kaikki vastaajat)

. Korjausrakentamista koskevien ymparistdvaatimusten jattdminen pois rakentamislaista hidastaa Suomen rakennusalan innovointia, uusiutumista ja karkottaa
ulkkomaisia sijoittajia, jotka vaativat portfolioiltaan ymparistosertifikaatteja ja todennettavuutta. Talta osin uusi rakentamislaki heikentaa yrityksemme toimintakenttaa.

. Ei pysty ennakoimaan
. ei mitenkdan oleellisesti
. Rakennuslupien kasittely saattaa hieman ruuhkautua uusien kaytontdjen takia. Uuden lainsdddanndn myo6td myds omia kaytantdja joudutaan uudistamaan, mutta

kehittymista tapahtuu koko ajan ja siihen taytyy pystya vastaamaan ja reagoimaan. Joskus muutoksien my6ta saattaa toiminta yllattden tehostua, kun joudutaankin
miettimaan asiat uudelleen.

. Lisaa vaivaa, ei mitaan hyotya. Hankala ujuttaa hintoihin jos tyollistavaa vaikutusta (mm. mallit pienissa hankkeissa).

. lisaa tehtavia, joista ei saa korvausta

. patevyysasiat (fodentaminen) kasvattavat kustannuksia ennestaankin heikossa tilanteessa

. Lahtokohtaisesti tulee vaikeuttamaan toimialan toimintaa. Tilaajien tietoisuus lakimuutoksesta on rajallinen ja kasitys sen seurauksista suunnittelutyon vaatimuksiin -

siis kdytdnnossa siihen mita tilataan ja pitda varautua tilaamaan - on hyvin suppea. Ennakoisin merkittavia haasteita tulevissa toimeksiantojen maarittelemisessa ja
tehtavankuvan vaativuuden kasvun ymmartamisessa.

. Heikentaa yrityksen toimintaedellytyksia. Tilaajille tulee lainsdadanndsta hankkeille vaatimuksia, joihin arkkitehtisuunnittelu ei pysty vastaamaan, ainakaan toivotussa
lyhyissa aikatauluissa. Ei selkeda koulutusta ja tapaa lisdtd osaamista etukateen. Yksittdiset webinaarit eivat riitd. Safa on jarjestanyt yhden kurssin, mutta lisda
tarvitaan.

. Saattaa olla viimeinen niitti. Jos menee kovin hankalaksi viranomaisten kanssa, taytyy lopettaa toiminta.

Laki tulee vaikuttamaan niin, etta lupakasittelyt hidastuvat ja riitoja tulee enemman, koska suunnittelijoiden tydkokemusvaatimuksia ollaan |0ysentdmassa.

. Hankaloittaa, byrokratia lisdantyy, huomio loittonee olennaisesta entisestaan



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

17. Miten arvioit 1.1.2025 voimaan astuvan rakentamisen uuden lainsaadannon vaikuttavan yritykseesi ja sen
toimialaan? (Kaikki vastaajat)

. Uuden lainsdadanndn vaikutukset tulevat viemaan resursseja suhteessa varsinkin pienilta yrityksiltd. Suunnittelutyésta suuri osa menee jo nykyiselldan erilaisten
selvitysten laatimiseen ja tdma on usein pois varsinaisen suunnittelun resursseista, oletus on ettad tdma trendi tulee lisddntymaan ellemme pysty rakentamaan isompaa
laskutusta. Suhdanteen ollessa heikko tdma voi jaada haaveeksi.

Yrityksemme joutuu ja myds haluaa panostaa taksnonomia-osaamiseen ja kestavan kehityksen osa-alueisiin enemman. Joudumme myos tilaamaan FISE patevyydet
kaikille, mika lisda kustannuksia.

. Vaikea sanoa, tuosta ei ole lainkaan tiedotettu esimerkiksi MARK:n taholta. Tietoni asiasta perustuvat eri |ahteistd kerattyihin tiedon murusiin.
. Ei mitenkaan

. Luo alkuun aikatauluviiveita ja lupaprosessien venymisia entisestdan, mutta toivotaan etta ruuhkat hellittda vuoden 2025 aikana

. Lainsdadanndn valmistelu sekavassa ja keskeneraisessa tilassa (patevyysvaatimukset).

Tietomallin luovutus rakennuslupaa varten on lisaty6ta aiheuttava vaihe, samoin muut uudet selvitysvaatimukset.
. Alkuun hieman opettelua mutta kaikkeen tottuu.

. Olemme suht hyvin perilla tapahtuvista muutoksista ja yritamme vastata sen vaatimuksiin. Tietotekniikan haasteet koetaan aika merkittdvina, muutenhan muutokset
tuntuvat perustelluilta.

. Tyollistaa ja lisda kustannuksia, joita on vaikea siirtdd palkkioon johtuen alalla olevasta alistuvasta kaytadnndsta tehda ilmaista tyota.

. Lisaa toimialan tehtavia, mutta taantuma voi kumota mahdollisesti lisdantyvan kysynnan.

. Olemme yrityksena varautuneet tilanteeseen ennakoivasti, mutta osalle meidankin tyontekijoistamme patevoityminen tulee jatkossa olemaan huomattavasti
vaikeampaa.

. En juurikaan



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

17. Miten arvioit 1.1.2025 voimaan astuvan rakentamisen uuden lainsaadannon vaikuttavan yritykseesi ja sen
toimialaan? (Kaikki vastaajat)

. Vaikea arvioida, valitusoikeuden kaventaminen on tervetullutta, byrokratian vahentaminen olisi my0s jos kaytanndssa toteutuu.
. ej paverkan
. Paasuunnittelijalle tulee lisda huolehdittavaa uusien konsulttien mukaantulon my6ta liittyen hiilineutraaliuteen ja ymparistovaatimuksiin.

Tietomallipohjaisen lupakaytannon muotoutuminen

jaa nahtavaksi koska rakennusvalvontojen pitaisi I0ytaa yhdenmukainen tulkintatapa mallien tuottamiseen ja kayttoon lupakasittelyssa. Tasta syntyy myos
lisatyota, koska kaynee niin etta vaaditaan myos toteumamalli, jonka tekijaksi helposti ohjataan paasuunnittelija. Tehtavat lisdantyy, mutta kaytannossa
asiakkaat ei niista erikseen maksa vaan olettavat (perinteisesti) etta tamakin kuuluu paasuunnitteluun ja varmaan jossain vaiheessa kaikki lisat I0ytynee
my0s tehtavaluettelosta.

. Ei vaikuta.

. ei vaikuta

. Sopeutuminen lainsaadannon vaatimuksiin vienee jonkin tovin.

. Surkea laki mutta sen kanssa parjataan.

. En tieda, kun en tieda mita laki lopulta tuo tullessaan. Mahdollinen velvoite tietomallinnukseen hankaloittaa, koska tarvittavaa ohjelmistoa ei ole eika

varaakaan sellaisen hankkimiseen tassa taloustilanteessa. Samoin patevyyden osoittamiseen tarvittavan todistuksen hankkiminen lisaa osaltaan
ylimaaraisia kustannuksia.

. Kaikki on viela epaselva.



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

17. Miten arvioit 1.1.2025 voimaan astuvan rakentamisen uuden lainsaadannon vaikuttavan yritykseesi ja sen
toimialaan? (Kaikki vastaajat)

. Oletan byrokratian hankkeissa lisdantyvan. Aluksi tietysti opettelua ja mahdollisesti sekaannusta. Vallitsevassa suhdanteessa epaillyttaa voidaanko lisaantyva
tydmaara huomioida hinnoittelussa.

. Tuo lisda byrokratiaa

. ei vaikutusta

. Tarvitaan koulutusta ja ty6tapojen kehittdmista, mutta en nde valiténtd merkittdvaa muutosta. Paljon riippuu siitd, mitd rakennusvalvonnat soveltavat lainsdadantoa.
Vaikuttaa silta, ettd korjaussarjan myota tavoitteita on vesitetty.

. Ei olennaisia vaikutuksia.

. En osaa sanoa

. Epailen rakennuslupien hidastuvan joksikin aikaa.

. Se, auttaako vai vaikeuttaako muuttunut lainsaadantétilanne, ratkaistaan tapauskohtaisesti.

. Seurataan muutosten vaikutuksia ja toimitaan niiden mukaan.

. selkeyttda ja yndenmukaistaa arkkitehdin roolin, mutta varsinkin siitymavaihe on sekava ja tyduran loppupuolella olevalle on helpotus, kun ei joudu enaa opettelemaan

kaikkea uudestaan
. Lisda kustannuksia edelleen.

. Uskon sen osaltani tyrehdyttavan arkkitehtuuritoimeksiannot 1ahes kokonaan. Niitd on ollut vain muutamia vuosittain tdhankin asti. Mutta paatyoni ja sen kautta
tulonsaanti on muotoiluty6ssa, joten mitdan tulonmenetysta en tule kokemaan.

. Ainakin lisda tehtavaa tulee arkkitehdeille. Saako lisdantynytta tydmaaraa siirrettya laskutukseen, tuskin.



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

17. Miten arvioit 1.1.2025 voimaan astuvan rakentamisen uuden lainsaadannon vaikuttavan yritykseesi ja sen
toimialaan? (Kaikki vastaajat)

Tulee paljon opiskeltavaa...

Maisemasuunnittelun puolella vaikutukset ovat oletettavasti vahaisemmat kuin rakennussuunnittelussa.



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

6. Onko tydpaikallasi lomautettu henkildstdéa kuluneen 6 kuukauden aikana?

vastaajia 219 kpl / Vastaajia 152 kpll/ vastaajia 147 kp|

Ei

En tieda.

W6NA / 47,6 % | BT.5% / 19.0%

Kylla, kuinka monta henkil6a?

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:2.01, Hajonta:0.97) (Vastauksia:229)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

6. Onko tyopaikallasi lomautettu henkilostoa kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta henkiloa?
(Kaikki vastaajat)

. 8 . Useampaan otteeseen yhteensa 10-15 hld . kaksi
. Kaikki 4 . 7 . 5
. 15 henkilotyovuotta (jaettuna useammille . 8 . 5
henkildille)
. 12 . 10
. 8
3 . 4 . 15 hlo-tydvuotta
. 8 b 1
. 8
. 6 . 5
. 20
. kaikki joksikin aikaa . 8
. n.8-10
. 3 . 5
. 1
. En tieda tarkkaan, mutta osa-aikaisesti . 18
. 12 lomautettuna on ollut iso maara henkildstoa
erityisesti rakennussuunnittelun puolella . 1-6 henkiloa
. 17
L] 6 L] 4
. en tieda tarkkaan, arvaan 20
. 1 . 15
. 10
. Lukuisia, itseni mukaanlukien
. Kylla, kaikki
. 5
. 21 . 15
. 4 tyontekijoita (kaikki) 6.3.2024 lahtien

. n. 20



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

6. Onko tyopaikallasi lomautettu henkilostoa kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta henkiloa?
(Kaikki vastaajat)

. 500 . 4 . 7
. 6 . 10 . 10
. 4 . 2 . N.20
. 1 . 1 . 8
. 16 . 6 . 8
. kymmenia . 5 . 2
. 2 . 20 . Ehk& 5 ?
. kaksi . 3 . kaikilla lyhennetty tyGaikaa vaihtelevasti ja
maaraaikaisia lomautuksia
. 3 . 18
. 15
. 5 . n.10-15 . 3
. 22 . alle 10 . 3
. 5 . 5 . n15
10 . 1 kpl eli kaikki tydntekijat paitsi omistaja 5
. 17
. 6 . En tieda
. 10
. 1 * 7
. 1 . 5
. n.10
. 8 . 1
. 6

. 25 . 9



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

7. Onko tydpaikallasi irtisanottu henkildstda kuluneen 6 kuukauden aikana?

_/ vastaajia 219 kpl

Ei

BB / 72,8 %

En tieda

4

RANNA / 16,1 %

Kylla, kuinka monta henkil6a?

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:1.58, Hajonta:0.85) (Vastauksia:232)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

7. Onko tyopaikallasi irtisanottu henkilostoa kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta henkiloa?
(Kaikki vastaajat)

. 7 . pakotettu elakkeelle vastoin tahtoaan . 3
. 2 . 2 . 1
. 2 . 4 . 3
. en tieda tarkkaan koska siita ei ole kerrottu. 10?7 6 . Alle 5
. 2 . 3 . 3
. Ei tietoa . 4 . 3
. 2 . 1 . 2
. Useampaan otteeseen, yhteensa alle 10 hld . 3 . 6
. 1 . useita . 3
. 8 . yksi . 2
. 3 . 3 . 1 hlo
. Mm. Minut . 3 . 1
. 1 . Paljon maaraaikaisia tydsuhteita, joita ei ) !
maaraajan paatyttya jatketa. . 2
. iksi ; . En tieda
. 2
. 2



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

8. Onko tydpaikallasi tulossa henkiléston lomautuksia?

Vastaajia228l/ vastaajia 216 kpl

Ei

En tieda.

SO, 5 % «

Kylla, kuinka monta henkil6a?

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:1.74, Hajonta:0.69) (Vastauksia:229)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

8. Onko tyopaikallasi tulossa henkiloston lomautuksia? - Kylla, kuinka monta henkiloa? (Kaikki vastaajat)

6 . 3
10
20
4
10
. saa nahda
Jo alkaneet lomautukset jatkuvat
10
Viela muutama
5
10
1 eli mina
5...10 lisaa?
10-20
8
10
Ehka 10
8
4
2
1
5 ei uusia lomautuksia
3
1
2

En tieda



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

9. Onko tydpaikallasi tulossa henkildston irtisanomisia?

Vastaajia23d/ vastaajia 218 kpl

Ei BN | 49,1 %
En tieda. 48,1 %
Kylla, kuinka monta? BEEa | 4.6 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 %

mKaikki vastaajat (KA:1.57, Hajonta:0.58) (Vastauksia:231)

80,0 %

100,0 %



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

9. Onko tyopaikallasi tulossa henkiloston irtisanomisia? - Kylla, kuinka monta? (Kaikki vastaajat)

. Toimialallamme kuulemma kaksi

. 1

. 1

. Ehka 80

. 1

. Mahdollisesti pari

. 1

. koko kaupungin tasolla max n 170, kaupunkirakenteen toimialalla noin 10-20

. Nyt YT-neuvottelut meneilldaan ja tavoitteena irtisanoa 20 hl6a koko organisaatiosta. Ei tietoa koskeeko kaupunkisuunnittelua, mutta todennakaoisesti auki

olevia virkoja/sijaisuuksia ei saada taytettya.



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

10. Onko tyOpaikallasi rekrytoitu lisda tyontekijoitd kuluneen 6 kuukauden aikana?

Vastaajiai228l/ vastaajia 218 kpl
Ei BSNONA / 47,7 %
En tieda.
Kylla, kuinka monta henkil6a?
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mKaikki vastaajat (KA:1.85, Hajonta:0.95) (Vastauksia:228)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

10. Onko tyopaikallasi rekrytoitu lisaa tyontekijoita kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta

henkiloa? (Kaikki vastaajat)

. Omalle osastolle 3 henked, ei tietoa koko .
tyopaikan tilanteesta .
. 5-10 .
. 3 .
. 1 .
. 1 .
. 3 (yksikdssa) .
. 3 .
. 2 .
. 1 .
. 3 .
. 1 .
. Ainakin yksi arkkitehti on rekrytty kaavoituspuolelle.
. 1 .
. Vanhoihin vakansseihin on palkattu viitisen
henkil6a, joiden liséksi on ainakin kaksi
maaraaikaista .

en tieda
2

3
Yritysostoilla kylla
2
1
1

2

4

Aukiolevat vakanssit taytetty, ehka n. 5 kpl
(maaraaikaisia sijaisuuksia, avautuneet paikat
esim. tydpaikan vaihdon takia)

3

n.5

1

1

En osaa sanoa.
osa-aikaisesti 3 kpl
2

2

2

2

1

2

En tieda

2

1



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

10. Onko tyopaikallasi rekrytoitu lisaa tyontekijoita kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta
henkiloa? (Kaikki vastaajat)

. 1 . 2
. 3 . 2 harjoittelijaa
. 2-37?
. 5
. 1
. 3
. 2
. 2
. 1
. 2
. 1
. 2
. . . 3
. en tieda, mutta useampia
5 . 2 osa-aikaista opiskelijaa / harjoittelijaa
: . . 2
. kaupunkisuunnittelun palvelualueella 3
. En tieda
. 4
o ] . Uusia tyontekijoita, en tieda paljoako
. 3 elakadityneen tilalle 1
. 2 virkahenkil6d omalle osastolle. Kummallakin

viela koeaikaa jaljella.



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

11. Ollaanko tydpaikallasi aikeissa rekrytoida lisaa tyontekijoita lahitulevaisuudessa?

Vastaajia23dl/ vastaajia 217 kpl
Ei BENBNA / 41,9 %
En tieda. 44,6 %

Kylla, kuinka monta henkil6a?

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:1.82, Hajonta:0.72) (Vastauksia:231)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

11. Ollaanko tyopaikallasi aikeissa rekrytoida lisaa tyontekijoita lahitulevaisuudessa? - Kylla, kuinka monta
henkiloa? (Kaikki vastaajat)

. 1 o 1'3
. 1-2 . 1
. 2
. 1-2
] . En tieda
: . . 2
. Kokenutta kaupunkisuunnittelijaa on ainakin yritetty rekrytoida
. 1
. en tieda
. 5
. 2
. 2
. 2
. 1
. 1
. en tieda
. Aukiolevat vakanssit taytetaan, ehka n. 5 kpl (esim. tyopaikan vaihdon
takia aukiolevat) . 2-5
* 2 . Tahtoa olisi, mutta YT-neuvottelut viela vaikuttavat. Saattaa olla, etta ei
" saada taytettya virkoja.
. 1-3
. 1-2

. 2



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

12. Onko hankkeissa/projekteissa, joissa tydskentelet ollut viivastymisia kuluneen 6 kuukauden aikana?

Vastaajiai227l/ vastaajia 217 kpl

Ei

BN / 35,9 %

En tieda.

Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin.

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:2.16, Hajonta:0.93) (Vastauksia:227)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

12. Onko hankkeissal/projekteissa, joissa tyoskentelet ollut viivastymisia kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla.
Kerro tilanteesta tarkemmin. (Kaikki vastaajat)

. Odotettua hitaampi prosessi

. rakennesuunnitelmien puutteellisuus.

. Monta hanketta on laitettu jaihin joko urakkahinnan takia tai huonon myynnin takia.

. Hanke odottaa myynnin etenemista

. projektien tilaajat usein saattavat omista syistdan keskeyttda hankkeiden edistamista.

. Toimija on vetaytynyt hankkeesta

. muutaman kuukauden viivastyksia

. Projekteja mennyt jaihin

. Suunnittelupalkkiot eivat riitd suunnitteluun, ty6ta tehdaan "omakustanteisesti” ja liian vahilla resursseilla. Asuntohankkeita jaissa, ei edeta luvan hakuun vaikka

suunnitelmat olisi jo.

. Pari kerrostaloja Espossa ovat ollut "standby"ssd vuoden alussa, mutta ne haetaan lupa loppuvuoden sisalla.

. Yksi ennakkomarkkinoinnissa ollut kohde on vedetty pois ja tydmaan aloitus siten siirtyy johonkin tulevaisuuteen
. Hanketta siirretty talouden tilanteen takia

. rakennusvalvonta ei saa hanketta eteenpain / kasiteltya

. viivastys 9kk, myos lopetus mahdollinen

. Melkain kaikki hankkeet ovat lahteneet huomattavasti hitaammin kuin ns. normaliitilanteessa



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

12. Onko hankkeissal/projekteissa, joissa tyoskentelet ollut viivastymisia kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla.
Kerro tilanteesta tarkemmin. (Kaikki vastaajat)

. rakentamista on lykatty

. Osa hankkeista kokonaan pysahdyksissa tai peruuntunut

. Asuntosuunnitteluprojektit pistetty suurelta osin jaihin

. Epapateva uusi johto hidastaa etenemista

. Vapaarahoitteinen asuntorakentaminen on taysin seisahtunut.

. hankkeita ei haluta vieda eteenpain, kaikki kiire kadonnut

. Hankkeen kaynnistyminen odottaa rahoituspaatdsta. Toiseen hankkeeseen ei saatu urakkatarjouksia.
. Hankkeita on kaytdnndssa pysahtynyt rakennuslupavaiheen jalkeen.

. Osa julkisista hankinnoista on viivastynyt, koska lahtotilanteet ovat muuttuneet.

. Rakentamisen aloitus siirtyi hamaan tulevaisuuteen. Urakkapaketin teimme valmiiksi.
. Jo suunnitellut hankkeet ovat jaissa, olleet jo pari vuotta.

. Hankkeet ovat holdissa, eikd uusia hankkeita ole alkanut.

. TyOdmaiden aloittamista siirretaan

. Projektien aloituksia on lykatty

. Normaaleja rakennushankkeiden viivastymisia



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

12. Onko hankkeissal/projekteissa, joissa tyoskentelet ollut viivastymisia kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla.
Kerro tilanteesta tarkemmin. (Kaikki vastaajat)

. Asuntosuunnittelua jaissa

. Toteutussiunnittelu ei ole 1ahtenyt vaikka lupaa on haettu

. Osa hankkeista odottaa investorien paatoksia.

. Sisaisista paatodksista ja budjeteista johtuen

. Urakkatarjousten kustannuksien kasvun takia toteutus viivastynyt 2 hankkeessa. Museoviraston saastdpaineet vaikuttaneet pienemmissa tehtavissa.
. Hyvinvointialueiden tilaamissa hankkeissa viivastyksia on ollut liittyen hankkeiden rahoituksen ja toteutusaikataulun epavarmuuteen.
. kaavavalitus, aloituksen viivastyminen

. yksityiset (asuinrakennus)hankkeet kaavoituksessa ovat hidastuneet / olleet tauolla

. Lahes kaikissa isommissa hankkeissa, erityisesti kaupalliset hankkeet

. RakL viivastyminen

. Asemakaavoituksen ja paatdksenteon viivastyminen

. Rakentamisen aloitusta lykatty odottamaan parempia aikoja.

. Jo sovittuja asuntokaavoitushankkeita on lykatty huonon suhdanteen takia.

. delays and dismissing of pre-planned projects due to financial problems of the client

. Suunnittelu on siirtynyt eteenpain tilaajien (kaupungit) aikataulujen vuoksi



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

12. Onko hankkeissal/projekteissa, joissa tyoskentelet ollut viivastymisia kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla.
Kerro tilanteesta tarkemmin. (Kaikki vastaajat)

. kylla. rakennuttajien puolesta hidastettu tai jdadytetty hankkeita.

. Kaavahankkeet usein viivastyvat

. Helsingin kaupungin hankkeet eivat kdynnisty

. Hintojen nousu, tehdaan halvennuskierroksia. Projekteja pistetty tauolle.
. Tilaajan ja urakoitsijan taistella rahasta

. Normaaleja selvityksien laatimisesta johtuvia viivastymisia

. Siirretty holdiin

. Moni projekti ei olekaan kaynnistynyt.

. Aikataulu on venynyt markkinasta johtuvista syista

. Asuinrakentaminen viivastynyt, samoin hankekehitysprojektissa viivytelty
. kaikki projektini menivat jaihin

. hankkeita ei ole aloitettu eika uusia ole tiedossa, hankkeiden neliomaaria on pienennetty
. Resurssivajeen vuoksi padosin eli olisi liikkaa t6ita.

. Normaalia hankeproblemattiikkaa, ei tahallista jarruttelua

. Viivastymiset ovat johtuneet oman toiminnan resurssiniukkuudesta, ei markkinatilanteesta.



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

12. Onko hankkeissal/projekteissa, joissa tyoskentelet ollut viivastymisia kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla.
Kerro tilanteesta tarkemmin. (Kaikki vastaajat)

. Suhdannetta kaytetdan hyvaksi joidenkin kaavahankkeiden viivyttamisessa ja toisten edistdmisessa

. Asuntovetoisia hankkeita on lykatty, osa on jo tosin kdynnistynyt uudestaan pienen tauon jalkeen

. Talouden tasapainoituksen vuoksi

. Hankkeiden suunnittelu pysaytetaan. Kohteiden kustannuksia lasketaan aikaisemmin ja tarkemmin kuin ennen. TyOmaita ei aloiteta.
. Esim. rakennuttajan konkurssi, asunnot eivat mene kaupaksi > laitettu projekteja tauolle

. Iso hanke: hankesuunnitelman siirto "ainakin 6kk” tuonnemmaksi

. Asuinrakennushankkeita on mennyt tauolle ko aiemmin, eivat ole Iahteneet uudelleen viela liikkeelle.

. Kaavahankkeita viivastynyt tai peruuntunut suhdanteen takia.

. Edellisessa tyOpaikassa yksityisella sektorilla hankkeita peruuntui ja viivastyi

. Rakennustdiden viivastymisia urakkalaskennan/kilpailutuksen valitusten myota.

. Julkisen puolen uudisrakennushanke

. hankesuunnittelu on osittain keskeytetty muutaman kuukauden ajaksi

. Paatoksenteon hitaus.

. Energiahankkeissa tulee usein jotain viivastymisia

. kaavoituksessa voi tulla useasta syysta viivytyksia, tarvitaan lisaselvityksia, kaavasta valitetaan, paatoksenteko ei etene ajatellusti jne (eli useita tapauksia/ erilaisia

tilanteita ollut)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

12. Onko hankkeissal/projekteissa, joissa tyoskentelet ollut viivastymisia kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla.
Kerro tilanteesta tarkemmin. (Kaikki vastaajat)

. hankkeita keskeytetty

. Tilaajalta saatavien lahtotietojen saaminen on viivastynyt
. Asuntosuunnitteluprojektit on keskeytetty tai odottavat ara-paatosta
. Viivastyksia siita syysta, etta uusia nimityksia tehty ja tyohon perehtyminen vienyt aikaa. Toki myos viivastyksia siita syysta, etta rakentaminen on

muutoinkin jumissa.

. Tilaajan hankinnat ovat olleet haastavia hankkeiden haastavuuden vuoksi

. Jotkin kaavahankkeet ovat viivastyneet, kun toimijat eivat ole allekirjoittaneet sopimuksia.
. Suunnittelun viivastymisia ja rakentamisen aloituksien siirtymista tuonnemaksi

. Projektit eivat liiku eteenpain, hankekehitysvaiheesta

. ravasta johtuen ja toisessa projektissa peruskorjauskohteen suunnitelmamuutoksista johtuen



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

13. Onko ty6tehtaviasi/-hankkeita peruuntunut kuluneen 6 kuukauden aikana?

Vastaajiai227/ vastaajia 218 kpl

Ei

En tieda.

Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin.

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:1.72, Hajonta:0.9) (Vastauksia:227)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

13. Onko tyotehtaviasi/-hankkeita peruuntunut kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla. Kerro tilanteesta
tarkemmin. (Kaikki vastaajat)

. Lahinna hankkeiden aloitus ollut epavarmaa, eika kaikki ole alkaneet

. 1 kpl

. Maararahojen vahyys ja leikkaus.

. yritykseni asiakas lopetti toimivan yhteistyon taloudellisista syista

. kts edellinen

. Normaalia peruuntumista tullut hankkeissa, jotka eivat olekaan edenneet suunnitellusti

. Olen ollut lomautettuna

. Yksi l&hes rakennuslupavaiheeseen edennyt kohde on

. 1 kpl peruuntunut, alkaa maarittelemattdmana hetkena

. Toistaiseksi jotain ulkopuolista triggeria (kuten investointipaatdsta) odotta useampi hanke
. Julkisten hankintojen maara on romahtanut: jotkut viimevuotisista hankinnoista pidennettiin, kun lahtétiedot muuttuivat. Silti hankinnoissa oletetaan, etta yrityksilla ja

niiden henkildkunnalla on tarvittava maara "tuoreita” referensseja. Kansainvalisten julkisten arkkitehtuurikilpailujen maara on hyvin pieni. Useimpia Architects Council
of Europe sivuston kautta 16ytyvia kilpailuja ei jarjestetddn englannin kielisind — vaikuttaa silté ettd vain Pohjoismaisiin kilpailuihin voi osallistua englannin kielella.

. Juuri pari paivaa sitten peruuntui hybridihanke, jonka aloitusta on odoteltu
. Hankkeet ovat holdissa, eika uusia hankkeita ole alkanut.

. Kunnan tilaama kehityshanke on pysaytetty korkeiden rakentamiskustannusten takia.



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

13. Onko tyotehtaviasi/-hankkeita peruuntunut kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla. Kerro tilanteesta
tarkemmin. (Kaikki vastaajat)

. Hankkeita olekaan toteutunut niin ettd suunnittelu alkaisi

. Hakeet eivat ole edenneet

. Maailmantilanteen muutos on johtanut muutoksiin investoinneissa, mihin hankkeisiin satsataan

. Suunnittelijoita on heitetty ulos hankkeista. Minut poistettiin 3:n vuoden hankkeella tydskentelun jalkeen hankkeelta vastaavan rakennussuunnittelinjan roolissa kesken

tybmaavaiheen. Kyna putosi, suunnitelmat jai kesken. Jouduin lomautukselle,

. yksityiset hankkeet ovat jaaneet tauolle

. Useampi hanke on kaynyt 1api vain ehdotus- ja/tai yleissuunnitteluvaiheen muttei ole edennyt toteutussuunnitteluun
. Rakennusliikkeen konkurssin takia hankkeita on peruuntunut.

. cancelled several parts of the ongoing projects due to financial problems of the client

. Asuinrakentamisen toteutushankkeita on peruuntunut

. Joskus tulee mutkia matkaan tai hakija vetaytyy hankkeesta

. Asuntokohteet eivat mene kaupaksi

. Tilaajan ei oli rahaa

. Iso asuinrakentamiskeskus

. Luonnos/hankesuunnittelutasolla alkaneita hankkeita on kariutunut niin, ettei niité ole viety pidemmalle vaikka tdhan on ollut mahdollisuus.



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

13. Onko tyotehtaviasi/-hankkeita peruuntunut kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla. Kerro tilanteesta
tarkemmin. (Kaikki vastaajat)

kaikki projektini menivat jaihin

. tehty jo urakkalaskenta, asiakas vetaytyi hankkeesta rahoituksen takia

. Hanketta ei voida toteuttaa yhta suurena kun oli tarkoitettu

. Kunnan taloustilanne on siirtanyt rakennushankkeita tulevaan.

. Kokeneita kaavoittajia ei haluta kaikkiin hankkeisiin rakennusliikkeiden toivomuksesta
. Talouden tasapainoituksen vuoksi

. Tilaaja vetaytynyt hankkeesta kustannussyista tai rahoitusta ei jarjesty.

. Asuntorakentamisen liittyviad projekteja vahintaan tauolla, saattavat myos jossain vaiheessa jatkua
. Edellisessa tydpaikassa yksityisella sektorilla hankkeita peruuntui ja viivastyi

. Julkisen puolen uudisrakennushanke

. Ryhtyvan tahon riskitasot nousseet liian suuriksi, jolloin hankkeet on pysaytetty

. Hankkeiden laajuutta on supistettu ja jotkin hankkeet on laitettu jaihin

. Avattu ylla

. Tilaajan hankkeita on siirtynyt eteenpain

. En saa kertoa enempaa



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

14. Millaiseksi arvioit tyotilanteesi / tdiden riittdvyyden kevaalla 20257

Erinomainen

Hyva 30,2 %
Valttava 28,0 %
Huono
En osaa sanoa.
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mKaikki vastaajat (KA:2.67, Hajonta:1.18) (Vastauksia:232)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

15. Mitkad ovat suurimmat muutosajurit télla hetkella toimialallasi?

Vendjan hydkkayssota ja sen vaikutukset
Vallitsevan suhdanteen vaikutukset 81,7 %
[Imastonmuutos ja sen vaikutukset
Kansainvalistyminen

Digitalisaatio

Muuttuva lainsdadanto

Alalla tapahtuvat yritysfuusiot

Jokin muu, mika

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:3.52, Hajonta:2.06) (Vastauksia:229)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

15. Mitka ovat suurimmat muutosajurit talla hetkella toimialallasi? - Jokin muu, mika (Kaikki vastaajat)

. Hallituksen arvot ja toiminta
. tamanhetkinen rakennusalan LAMA
. Julkiset hankinnat takkuavat, puitesopimuksistakaan ei tule mitdan toita. Hankkeita kilpailutetaan heikolla osaamisella ja joka toinen tarjouspyynto keskeytetaan

tarjouspyynnon puutteiden takia.

. Tekoaly

. asuntoalan huono menekki

. Tekoaly

. Asuntokaupan jumittaminen

. monenlaiset suhdanteeseen/valtiotalouteen liittyvat sopeuttamistoimet
. Valtiolliset tuet ja budijetit

. Vakiintumaton liiketoiminta, nuori yritys

. Opetusministerion linjaukset

. Talouden taantuma

. Hallituksen toimet (asumisoikeus, hitas, ara-tuet)
. sekularisaatio

. Luontokato



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

15. Mitka ovat suurimmat muutosajurit talla hetkella toimialallasi? - Jokin muu, mika (Kaikki vastaajat)

Julkisen talouden ahdinko
Rakenteellinen korruptio
Kaupungin talous
Ara-hankkeiden loppuminen.

Muuttotappiokunta ja vaeston muuttaminen kokoajan kohti isompia kaupunkeja.



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

Ammattitaitoisen tyovoiman saatavuus

(1 =1 =huono, 5 = 5 = erinomainen)

4 38,5 %
5
en osaa sanoa
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mKaikki vastaajat (KA:3.79, Hajonta:1.0) (Vastauksia:231)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

Alan koulutustarjonta ja tyoelaman vastaavuus (ml. taydennyskoulutus)

(1 =1 =huono, 5 = 5 = erinomainen)

39,0 %

en osaa sanoa

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 %
mKaikki vastaajat (KA:3.22, Hajonta:0.87) (Vastauksia:231)

80,0 %

100,0 %



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

Tyoehtosopimukset / tyolainsaadanto

(1 =1 =huono, 5 = 5 = erinomainen)

36,1 %

en osaa sanoa

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:3.33, Hajonta:0.84) (Vastauksia:227)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

Alaa koskeva tutkimus- ja kehitystyo

(1 =1 =huono, 5 = 5 = erinomainen)

3 32,6 %
4
5
en osaa sanoa
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mKaikki vastaajat (KA:3.05, Hajonta:0.92) (Vastauksia:230)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

Markkinoiden toimivuus / kilpailuneutraliteetti

(1 =1 =huono, 5 = 5 = erinomainen)

27,2 %

27,6 %

en osaa sanoa

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:2.66, Hajonta:0.96) (Vastauksia:228)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

Julkisten hankintamarkkinoiden (valtio, kunnat) toimivuus ja hankintayksikoiden toiminta

(1 =1 =huono, 5 = 5 = erinomainen)

2 26,6 %

31,9 %

en osaa sanoa 17,5 %

mKaikki vastaajat S‘KA:2.57, Hajonta:0.94) (Vastauk;»ia:229)
0,0 % 20,0 % 0,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

17. Miten arvioit 1.1.2025 voimaan astuvan rakentamisen uuden lainsaadannon vaikuttavan tyohosi ja
toimialaan? (Kaikki vastaajat)

. Byrokratia lisdantyy

. Ei suuria konkreettisia muutoksia omaan tyéhén

. Luo epavarmuutta.

. Omaan tydhoni suhteellisen vahaiset. Hieman pohdituttaa, miten villiksi pientaloalueilla menee luvatta rakentaminen, miten sita ylipaataan paastaan valvomaan.
. Yksityisten maanomistajien toimintamahdollisuus kasvaa. Kunnan ohjauskyky maankaytdssa heikkenee.

. Suuri sekaannusvaihe, viranomaiskasittelyt todennakoisesti viivastyvat

. En tieda.

. Paljon muutoksia, mutta hyva ettd todennettu patevyys asettaa patevdityneitd ensisijaiseen asemaan

. En osaa sanoa, pitaa tutustua asiaan.

. Rakennus- ja purkulupien taktinen hankekohtainen ajoittaminen, patevyyksien hakeminen lisdantyy ja ruuhkauttaa fisen kasittelyja, epavarmuus lisaantyy

rakennuttajissa.

. Jannitykselld odotan, etenkin paasuunnittelun roolin mahdollista heikentymista
. Vaikutuksia mm vahahiilisyyteen ja ilmastonmuutoksen torjuntaan, kiertotalouteen ja materiaalien kayttoon seka hallinnollisen taakan kautta hankkeiden aloitukseen.
. ne joilla ty6ta on, tilanne heikkenee,

tyottomille ei tiedossa toita



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

17. Miten arvioit 1.1.2025 voimaan astuvan rakentamisen uuden lainsaadannon vaikuttavan tyohosi ja
toimialaan? (Kaikki vastaajat)

. Siirtymaaikaa suunnittelijoiden patevyyksien olisi hyva saada, muuten on vaarassa, ettd esim. ei voi toimia rakennussuunnittelijana kun lupaa haetaan vaikka siihen
olisikin patevyys jos lupaa haettaisiin nytkytilanteessa.

. Voi vaikuttaa siihen, ettei pian ole kuin muutamia patevoityneitéd suunnittelijoita, silla yksittaisilla henkildilla voi olla vaikea pitaa ylla patevyyslautakunnan vaatimaa
tydkokemusta ja silloin tietyt tyot menevat lopulta vain tietyille henkiléille/ toimistolle.

. Patevyyksia tulisi hankkia.

. Muutos tulee vaikuttamaan suuresti. Tuntuu etta palaa Iahtéruutuun.

. Vaikutus talla hetkella epaselvaa

. Todennakoisesti tydmaar lisdantyy ainakin alkuhammennyksen aikana.

. En osaa sanoa. Henkilokohtaisella tasolla hirvittda. Tyontajani ei ole aktiivinen eika kiinnostunut tydntekijoidensa asioista. Olen lomautettuna eika minulla ole

taloudellisesti mahdollisuutta hakea patevyyksia tai osallistua alan koulutuksiin ja webinaareihin

. En tunne tarpeeksi.

. tuovan lisda byrokratiaa, koska luullaan etta laatu paranee byrokratialla

. lisda byrokratiaa

. Toimialaan (esim. rakennusvalvonta) rakentamislailla merkittava vaikutus. Omaan sektoriin (kaavoitus) viela kysymysmerkki.

. Naisten asemaa ei ole huomioitu ja yllapitda matalaa syntyvyytta kun jos jaa aitiysvapaalle niin patevyyksien kanssa saattaa tulla hankaluuksia

. Hyvin sekavaa.....haluaisimme hiilineutraalisuustavoitteita rakennusjarjestykseen, jotta ne koskisivat myds muutakin kuin uusia kaavoja



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

17. Miten arvioit 1.1.2025 voimaan astuvan rakentamisen uuden lainsaadannon vaikuttavan tyohosi ja
toimialaan? (Kaikki vastaajat)

. Muutos tuo aina ylimaaraista tyota. Toivottavasti asiat kuitenkin alkukaaoksen jalkeen selkeytyisivat ja prosessit oikeasti helpottuisivat. En kuitenkaan usko, etta esim.
rakennusluvan hakeminen tulisi todellisuudessa mitenkaan nopeutumaan.

. Tietylla tavalla selkeyttda, mutta tulee kiritdmaan oman osaamisen paivitysta
. Pelkdan suunnittelupalkkioiden sailyvan ennallaan, vaikka tydmaara tulee selvasti kasvamaan entisesta.
. Muuttaa tiettyja menettelyja, ei-luvanvaraisen rakentamisen maaran lisdantyminen riski. Suurempi muutos tulossa 2026 voimaan tulevien sdadosten kanssa. Tietomallit

ja kasittelyaikavastinykset,

. Lisaa tyomaaraa
. paljon uuden oppimista, projektien tydmaarat muuttuvat, osittain kasvavat ja painottuvat alkupuoleen
. koska kysymysmerkkeja on yha niin paljon, tilannetta on vaikea arvioida. Uskon paperitydn/byrokratian maaran kasvavan hetkellisesti piikkimaisesti, ja myos

pidemman paalle ihan huomattavasti.

. Olemme ulkomainen konsulttiyritys, eli vaikuttaa todenn&kdisimmin vain sopimuksiin.
. Epéatietoisuus

. vaikuttaa varmaan jonkin verran, luottavaisin mielin kuitenkin ollaan

. Sekava tilanne aiheuttaa varmasti lisatyota

. Lisaa opiskelua.

. Unfortunately, | cannot comment on this as | am not familiar with the mentioned new construction legislation that will come into effect on January 1, 2025.



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

17. Miten arvioit 1.1.2025 voimaan astuvan rakentamisen uuden lainsaadannon vaikuttavan tyohosi ja
toimialaan? (Kaikki vastaajat)

. En osaa sanoa, mutta epailen etta lisda byrokratiaa, esim. patevyyskysymysten ja niiden patevyyden todistamisen kautta
. hyvin vahan

. Patevyysvaatimukset mutkistavat

. Uusi rakennuslaki ei vaikuta niin paljoa kuin uusi alueidenkayttolaki

. heikentavasti

. Sekavaa

. Lisaa tyota arkkitehdeille patevyyden todistamiseksi

. Lisda tydmaaraa, mutta palkkioita ei voi nostaa.

. En tieda viela miten se vaikuttaa.

. Vaikutukset viela epaselvat

. Patevyyksien toteaminen vaikuttaa, monella suunnittelijalla ei viela ole FISE-patevyytta

. Uusi laki antaa mahdollisuuksia kestavampaan ja luovempaan suunnitteluun. Esimerkiksi korjaussuunnittelun kannalta on hienoa etta perinteisten

rakennustapojen ja purkumateriaalin kierratys on tulevaisuudessa helpompaa. Toisaalta tietomallipohjainen suunnittelu ei palvele omaa suunnittelualaani
juurikaan, ja luo vain ylimaaraista tyota, johon asiakkailla ei valttamatta ole varaa.

. Rakennusluvitus menee kokonaan uusiksi, tuottaa myos jarjestelmaan muutoksia. Muutokset taksaa ja kunnan hallintosaantoon.



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

17. Miten arvioit 1.1.2025 voimaan astuvan rakentamisen uuden lainsaadannon vaikuttavan tyohosi ja
toimialaan? (Kaikki vastaajat)

. Tietomallipohjainen rakennuslupa tulee tuottamaan merkittavasti lisatyota. Tama siksi, etta vaikka tietomalli tehdaan monesta hankkeesta joka
tapauksessa, rakennuslupamallissa on paljon sellaista tietoa jota malleihin ei ole aiemmin sisallytetty ja kaikki tiedot kirjataan joka tapauksessa eri tavalla
kuin aiemmin. Huolena on, ettei tydmaaran lisaantyminen nay vastaavasti arkkitehdin palkkiossa.

Patevyyslain nakokulmasta tilanne paranee. Nuorena suunnittelijana on todennakoisesti helpompaa paasta joskus hankkeiden paasuunnittelijaksi.

. Tekee hommasta entista sekavampaa.
. Kun valmistauduttu ei merkittavaa haittaa, mutta avaa uusia liikketoimintamahdollisuuksia
. Aiheuttaa epavarmuutta, kun ei vielakaan tiedeta, mita on tulossa: Kelpaavatko hankitut FISE-patevyydet, milloin lupahakemukseen myds tietomalli/

riittdako pdf:t jne...
. Vaikuttaa. Tulee uusia tutkimuskohteita, lisaa huolta.

. ymmarretaanko, mita tarkoittaa, ettei lupia tarvitse hakea -> ei saa kuitenkaan rakentaa kuin mitd kaava tms. sallii. Johtaa hallitsemattomaan
rakentamiseen esim. pientaloalueilla ja suureen jalkivalvontaan.
Tietomalli rakennusluvassa: keta ja mita palvelee lupa-asiassa? Kenelle kulut?

. Nuorena, kohta ty6ttomaksi jaavana arkkitehtina en tieda viela miten voisin esim. kustantaa uuden patevoitymishakemuksen, ja saisinko edes patevyytta
oikein mihinkaan, ja voinko pitaa referensseja/patevyytta ylla, kun tyotilanne on niin heikko.

. Ei viela varmaa. Vasta uusi alueidenkayttolaki vaikuttaa selvasti.

. Ei merkittavaa vaikutusta



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

17. Miten arvioit 1.1.2025 voimaan astuvan rakentamisen uuden lainsaadannon vaikuttavan tyohosi ja
toimialaan? (Kaikki vastaajat)

. Ei juuri mitenkaan itselleni toistaiseksi, silla toimin kaavoituksen ja maankayton suunnittelijana.

. Tarvitaan lisda koulutusta

. Tulee varmasti paljon uutta, ja kdytantdjen muotoutuminen + soveltaminen vaativat aikaa ja paneutumista.

. Hankaloittavasti.

. Arvioin, ettd muutos tulee olemaan suuri. Digitalisaation uskotaan nopeuttavan kaavoitusta, mutta on jo merkkeja, ettd samalla siita tullaan syrjayttamaan arkkitehdin

monipuolinen arviointi ja eettinen ndkemys.

. Patevyysttodistukset ja patevyyksien hankkiminen entistd vaikeampaa pienessa toimistossa

. Muutos niin sekava etten osaa sanoa

. Ennakoimattomuus, ennalta arvaamattomuus, tulkinnat, voimaan tulevat purkamisen edellytykset ja niiden tulkinta, patevyydet,
. Suunnitteluala on valmis ottamaan haasteet vastaan. Tarvitaan tietoa ja koulutusta.

. en osaa sanoa

. Tietomalliasiat vaikuttaa omaan ja toimialan tydhon

. Se paattdd 38-vuotisen tydurani. Simple as that.

. Kaos
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17. Miten arvioit 1.1.2025 voimaan astuvan rakentamisen uuden lainsaadannon vaikuttavan tyohosi ja
toimialaan? (Kaikki vastaajat)

. Vaikutuksia kaavoitukseen tulee jonkin verran. Yksityisella puolella patevyyslainsaadanto, energialaskenta ja lupa tietomallit tulevat vaikuttamaan
merkittavasti.

. Aluksi mutkistaa tekemista, tulevaisuudessa toivon mukaan selkeyttaa

. Tulee joiltain osin aiheuttamaan lisaa tyota ja byrokratiaa. Voi vaikeuttaa yhdenvertaisuuden toteuttamista seka heikentaa rakennetun ympariston laatua.

. Positiivisesti

. Sertifiointikaytanto on tietojen mukaan kesken. Patevyyksiin liittyvat asiat ovat poikkeuksellisen huonosti hoidettuja ja siksi Safa hakeekin ymmartaakseni

siirtymaan lisaa aikaa.
. Lainsdadannon muutokset epaselvia, muutoksista vaihtelevia arvioita, lopullista lakitekstia ei ilmeisesti viela ole ja lain tulkinta levallaan. Nykyisen
hallituksen rakennuslain muutokset eivat hidasta riittdvasti maapallon lampenemista, rakennusala jaa edelleen yhdeksi suurimmista kuormittajista.

. kaupunkisuunnitteluun ei suoria vaikutuksia kovin paljoa, valillisesti esim. suunnittelutarveratkaisuissa ja -poikkeamisissa muuttuvat kaytanteet vaikuttavat
meilld, kayttotarkoituksen muuttaminen asumiseen (asemakaava-alueilla) voi pidemman paalle aiheuttaa haasteita ja ongelmia, voi toki olla myds joissain
tilanteissa hyvakin asia

. ulkopuolisen asiantuntijatyon lisaantyminen

. Toivottavasti tyollistavasti. Saattanee vaikuttaa kaynnissa olevien projektien ja kaynnistyvien projektien suunnitteluratkaisuihin ja aikatauluun

. Kaikki aivan sekaisin markkinavoimien tahtotilasta

. Vaatii tyota ja perehtymista viela, miten muutokset vaikuttavat. Ei ehka niin suuria vaikutuksia kuin yksityisella puolella, jossa pitaa omaksua viela

enemman uutta. Toki RYHTI vaatii aikaa, ajatustyota ja resursseja.
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17. Miten arvioit 1.1.2025 voimaan astuvan rakentamisen uuden lainsaadannon vaikuttavan tyohosi ja
toimialaan? (Kaikki vastaajat)

. En osaa sanoa. Toivon sen lisdavan tyopaikkoja, ja vakituisia vakansseja.

. Jatkuvat muutokset teettdvat paljon ylimaaraista tyéta. Kohteeni ovat olleet suuria. Haen rakennuslupia parin vuoden valein ja joka kerta maaraykset, vaatimukset ja
ohjeet ovat erilaiset.

. Tilaajan puolella huomioitava muuttuneen lainsdadanndn aiheuttama lisatyd ja sen varmistaminen konsulteilla.

. Vaikuttaa osin

. Kaavamaaraysten tarkentamista ja rakentamisen tarkempaa ohjaamista.

. Kauhunsekaisin tuntein odotamme mita muutoksista seuraa ja miten pystymme niihin reagoimaan. Vaikutusten ennakointi on ollut todella vaikeaa.
. En tieda

. Ei suuria muutoksia tydhdn, mutta byrokratiakdytannét voi muuttua.

. Saantdmuutokset aiheuttavat varmaan sekavuutta (purkulupien helpottuminen, lupakaytantéjen muutokset)

. Todennakoisesti lisda byrokratiaa joka syd aikaa luovalta suunnittelutyolta

. Villin nikkarointirakentamisen maara kasvaa ja viranomaiset ovat yha voimattomampia AirBnB kanssa.

. Epavarmuus, byrokratia lisdantyy

. Vaikuttaa etupainoisesti tilaajan toiss3, ei ole tarpeeksi tietoa mita asioita pitdisi ottaa huomioon suunnittelupalveluja tilattaessa.



Ammattitaitoisen tyévoiman saatavuus

Alan koulutustarjonta ja tyoelaman vastaavuus (ml. tdydennyskoulutus)

Tyoehtosopimukset / tydlainsaadanto

Alaa koskeva tutkimus- ja kehitystyd

Markkinoiden toimivuus / kilpailuneutraliteetti

Julkisten hankintamarkkinoiden (valtio, kunnat) toimivuus ja
hankintayksikdiden toiminta

1 1,5

mKaikki vastaajat

2,5

3,5

3,65

4,5



Ammattitaitoisen tyévoiman saatavuus

Alan koulutustarjonta ja tyoelaman vastaavuus (ml. tdydennyskoulutus)

Tyoehtosopimukset / tydlainsaadanto

Alaa koskeva tutkimus- ja kehitystyd

Markkinoiden toimivuus / kilpailuneutraliteetti

Julkisten hankintamarkkinoiden (valtio, kunnat) toimivuus ja
hankintayksikdiden toiminta

1 1,5

mKaikki vastaajat

2,5

3,5

3,79

4,5



Kiitos!

koulutus@safa.fi



