SAFA - ATL - MARK suhdannekysely 3/2024
VERTAILU

3/2024 — vastaajia 312 kpl
5/2023 — vastaajia 254 kpl
11/2022 — vastaajia 240 kpl



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

1. JASENYYS

SAFA / HESA-SAFAnN

SAFA / HAME-SAFAnN

SAFA / ITU-SAFAn

SAFA / Kaakko-SAFAnN

SAFA / Keski-Suomen SAFAnN
SAFA / Lapin SAFAn

SAFA / Pohjanmaan SAFAn
SAFA / POKA-SAFAn

SAFA / Pohjois-Suomen SAFAn
SAFA / SATA-SAFAnN

SAFA / Savon SAFAn

SAFA / TAM-SAFAn

SAFA / Turku SAFAn

ATL

MARK
paikallisosasto
paikallisosasto
paikallisosasto
paikallisosasto
paikallisosasto
paikallisosasto
paikallisosasto
paikallisosasto
paikallisosasto
paikallisosasto
paikallisosasto
paikallisosasto

paikallisosasto

53,2 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 %

mKaikki vastaajat (KA:4.89, Hajonta:4.56) (Vastauksia:312)

80,0 %

100,0 %



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

2. PAATEHTAVANI

konsultointi

maisema-arkkitehtisuunnittelu, maankaytén suunnittelu
maisema-arkkitehtisuunnittelu, toteutussuunnittelu
paasuunnittelu

rakennussuojelu

rakennussuunnittelu - korjaus- ja muutostyot
rakennussuunnittelu - uudisrakentaminen 28,7 %

opetus-, tutkimus- ja kehitystyo
yhdyskunta- ja kaupunkisuunnittelu
yritystoiminta

opiskelu

rakennuttaminen

jokin muu, mika?

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:6.53, Hajonta:2.81) (Vastauksia:310)



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

3. TOIMENKUVANI

Vastaajia 312 kpl /_/ vastaajia 240 kpl

yrittaja / ammatinharjoittaja

palkansaaja yksityiselld sektorilla

palkansaaja julkisella sektorilla

opiskelija

Jokin muu, mika

378%  388%

48,1 % - 42,1%

03% 1L6% 00%

2,2 % 47% 08%

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 %

mKaikki vastaajat (KA:1.98, Hajonta:0.84) (Vastauksia:312)

80,0 %

100,0 %



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

4. YRITYKSENI KOKO

vastaajia 91 kpl / Vastaajia 95 kpl/ vastaajia 92 kpl

alle 5 henkea

37,4 % OLA% 522%

5 - 10 henked 39,6 % 168% 185%
11 - 20 henked
21 - 30 henked
31 - 40 henkea

41 - 50 henkea

yli 50 henkea

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:2.07, Hajonta:1.29) (Vastauksia:91)



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

5. YRITYKSENI LIIKEVAIHTO (vuosi 2023)

alle 100 000 €
100 000 - 500 000 € 31,5 %

500 000 - 1 milj.

an

28,3 %

an

1 - 2 milj.

2 - 5 milj. €

5-10 milj.

an

an

yli 10 milj.

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:2.84, Hajonta:1.26) (Vastauksia:92)



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

4. TYOPAIKKANI KOKO

vastaajia 211 kpl / Vastaajia 143 kpll/ vastaajia 144 kp|

alle 5 henked
5 - 10 henked
11 - 20 henked
21 - 30 henkea
31 - 40 henked

41 - 50 henkea

351 % 58,7% 556%

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

yli 50 henkea

mKaikki vastaajat (KA:4.59, Hajonta:2.13) (Vastauksia:211)



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

5. TYONANTAJANI ON

arkkitehtitoimisto 52,7 %
maisema-arkkitehtitoimisto
monialainen suunnittelutoimisto
kunta tai kaupunki

valtio

Jokin muu, mika

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:2.4, Hajonta:1.65) (Vastauksia:220)



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

5. TYONANTAJANI ON - Jokin muu, mika (Kaikki vastaajat)

ylioppilaskunta / jarjestd
Tyoton

S&atio

yliopisto
Rakennusliike
hyvinvointialue
maakunnan liitto
Rakennusliike
AMK

Yliopisto
Yliopisto
Yliopisto
yhdistys
Yliopisto

yhdistys



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

yritykset, jotka ovat lomauttaneet tai irtisanoneet kuluneen 6kk:n aikana

4. YRITYKSENI KOKO
vastaajia 39 kpl / kaikki vastaajat 95 kpl

alle 5 henkea 10,3 % / 37,5 %

5 - 10 henkea 51,3 % /39,6 %

11 - 20 henked 28,2 % 1 15,4 %

21 - 30 henked 0,0% /1,1 %

31 - 40 henkea 51% /2,2 %

41 - 50 henkea 51% /12,2 %

yli 50 henked 0,0%/2,2%

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mUusi suodatin (KA:2.54, Hajonta:1.17) (Vastauksia:39)



KYSELYT 11/2022 ja 5/2023

SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

6. Onko yrityksenne lomauttanut tai irtisanonut henkiléstéa kuluvan vuoden aikana?
vastaajia 95 kpl / vastaajia 93 kpl

Ei 72,6 % 1 88,2 %

Kylla, kuinka monta henkil6a?

27,4 % | 1.8 %
26 vastaajaa / 11 vagtaajaa

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:1.27, Hajonta:0.45) (Vastauksia:95)




SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

6. Onko yrityksenne lomauttanut henkilostdéa kuluneen 6 kuukauden aikana?
vastaajia 91 kpl

Ei 59,3 %
Kylla, kuinka monta henkild4? a0 oRSIRvasTas|as
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 %

mKaikki vastaajat (KA:1.41, Hajonta:0.49) (Vastauksia:91)

80,0 %

100,0 %



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

6. Onko yrityksenne lomauttanut henkilostoa kuluneen 6 kuukauden aikana?
- Kylla, kuinka monta henkiloa? (Kaikki vastaajat)

2 . 2 . 3
1 . 2 . Kaikki, noin 70% tyoaikaa ja 30% lomautusta
. 8

1 . 2-6

2 . 1
1

2 . 4
4

1 . 10
5

12 . 20
4

2 . 3
2

2,5 . 2
7 henkea

3 . 5
7

kaikki
27

1
1

1
2

4



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

7. Onko yrityksenne irtisanonut henkildstdéa kuluneen 6 kuukauden aikana?

Ei 87,9 %
Kylla, kuinka monta henkil6a? 12,1 % / 11 vastaajaa
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mKaikki vastaajat (KA:1.12, Hajonta:0.33) (Vastauksia:91)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

7. Onko yrityksenne irtisanonut henkilostoa kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta henkil6a?
(Kaikki vastaajat)

2

2

1 henkilon



KYSELYT 11/2022 ja 5/2023

SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

7. Onko yrityksenne aikeissa lomauttaa tai irtisanoa henkilost6a?
vastaajia 94 kpl / vastaajia 90 kpl

Ei 76,6 % / 87,8 %

Kylla, kuinka monta henkiloa? 23,4% 1122, %

0.0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:1.23, Hajonta:0.42) (Vastauksia:94)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

8. Onko yrityksenne aikeissa lomauttaa henkil6st6a?

Ei 69,2 %

Kylla, kuinka monta henkil6a? 30,8 % / 28 vastaajaa

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:1.31, Hajonta:0.46) (Vastauksia:91)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

8. Onko yrityksenne aikeissa lomauttaa henkilostoa? - Kylla, kuinka monta henkiloa? (Kaikki vastaajat)

. Tilanne on epaselva, odotus on etta kylla mutta maaraa en osaa arvioida *
. 2 .
. 2 )
. 6 )
. 3 )
. 2 )
. 2 ’
. 1-2 )
. 2 )
. 8 )
. 1 )
. 1 )
. 6 )

1

1
todennakaisesti syksylla kaikki

1

1

1

Lomautukset jatkuvat, mutta suuremmalla prosentilla tyoaikaa 80%
1-3

1

1

6

kaksi (2) henkea.

3

2



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

9. Onko yrityksenne aikeissa irtisanoa henkilost6a?

Ei 84,6 %

Kylla, kuinka monta henkil6a? 15,4 % /| 14 vastaajaa

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:1.15, Hajonta:0.36) (Vastauksia:91)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

9. Onko yrityksenne aikeissa irtisanoa henkilostoa? - Kylla, kuinka monta henkiloa? (Kaikki vastaajat)

1-2
1

2

N 2 A W = a N -



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

10. Onko yrityksenne rekrytoinut lisda tyontekijoita kuluneen 6 kuukauden aikana?

vastaajia 90 kpl / Vastaajia 92 kpl/ vastaajia 93 kpl

Ei 87,8 %
En tiedd. [ 0,0 %
Kylla, kuinka monta henkil6a? 12,2 % /| 2057°% /35,5 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mKaikki vastaajat (KA:1.24, Hajonta:0.66) (Vastauksia:90)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

10. Onko yrityksenne rekrytoinut lisaa tyontekijoita kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta
henkiloa? (Kaikki vastaajat)

1

1 osa-aikainen (tyoskentelee opintojensa ohella) ja 1 kesaharjoittelija

2

1

2

1

1

Yksi henkilo

yksi (1) henkilo

1

3



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

11. Onko yrityksenne aikeissa rekrytoida lisaa tydntekijoita lahitulevaisuudessa?

Ei 72,8 %
En tieda. 19,6 %
Kylla, kuinka monta henkil6a? 7,6 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mKaikki vastaajat (KA:1.35, Hajonta:0.62) (Vastauksia:92)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

11. Onko yrityksenne aikeissa rekrytoida lisaa tyontekijoita lahitulevaisuudessa? - Kylla, kuinka monta
henkiloa? (Kaikki vastaajat)

1-2
Toivottavasti saamme osa-aikaisesta taysiaikaisen tyontekijan, kun han valmistuu.

1
1, ehka yksi harjoittelija
1

1

1-3



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

12. Onko yrityksenne hankkeita viivastynyt kuluneen 6 kuukauden aikana?

vastaajia 90 kpl / Vastaajia 92 kpl/ vastaajia 90 kpl

Ei 25,6 %

En tieda. 3,3 %

71,1 % /680% / 55,6 %

Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin:

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:2.46, Hajonta:0.87) (Vastauksia:90)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

13. Onko yrityksenne hankkeita peruuntunut kuluneen 6 kuukauden aikana?

vastaajia 90 kpl / Vastaajia 93 kpl/ vastaajia 91 kpl

Ei 48,9 %

En tieda 3,3 %

47,8 % | 81,9% / 34,1 %

Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin:

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:1.99, Hajonta:0.98) (Vastauksia:90)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

14. Millaiseksi arvioit yrityksesi tilanteen vuoden 2024 lopussa?

vastaajia 92 kpl / Vastaajia 94 kpl/ vastaajia 92 kpl

16,4% | 7,6%

Erinomainen

Hyva 23,9% / 36,2% / 51,1 %

Tilanne erinomainen tai hyva
11/2022 -58,7 %
5/2023-42,6 %
3/2024-26,1%

Valttava 435% | 4276°% / 28,3 %

Huono

27,2 % | A88% / 7,6 %

33%. | 4% / 54 %

En osaa sanoa.

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:3.05, Hajonta:0.85) (Vastauksia:92)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

15. Mitka ovat suurimmat muutosajurit talla hetkella yrityksesi toimialalla?

Vendjan hydkkayssota ja sen vaikutukset
Vallitsevan suhdanteen vaikutukset 91,3 %
[Imastonmuutos ja sen vaikutukset
Kansainvalistyminen

Digitalisaatio

Muuttuva lainsdadanto

Alalla tapahtuvat yritysfuusiot

Jokin muu, mika 15,2 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:3.45, Hajonta:2.36) (Vastauksia:92)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

6. Onko tydpaikallasi lomautettu henkildst6a kuluneen 6 kuukauden aikana?

vastaajia 219 kpl / Vastaajia 152 kpll/ vastaajia 147 kp|

Ei 46,1 %
55,2 %
72,8 %
En tieda.
Kylla, kuinka monta henkil6a? 493% [/ B8755% / 19,0 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mKaikki vastaajat (KA:2.03, Hajonta:0.98) (Vastauksia:219)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

6. Onko tyopaikallasi lomautettu henkilostoa kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta henkil6a?

(Kaikki vastaajat)

. Kymmenittain
. 3

. 10

. 8

. 4

. 12

. 40%
. 15

. 1

. 11

. 5

. 1

. 1

. 12-15 hl6 lomautettu 2 pv/vko
. 14

. 3

. 8

. 6

. 7

. 3

. 10

. 11
. 1

10

10
n. 10
200

N ©ON

1
1

meidan ala osatossa (22 hl) 10-15,
osa kokoaikanen ja osa osaaikanen

10
1
3
1
4
10
n. 10
23
8

6-8
Kaikki

12

Kaikki tydntekijat, 4 henkiloa
7

5, eri (osa-)aikaisuuksilla

5

En tieda. Yritys ei tiedota naista
asioista.

1

2

4

20
Kaikki
10

25

15
20

paljon, en tieda koko konsernin
ma&araa, mutta omassa

toimipisteessa 11/20 henkil6a (osa

kokoaikaisesti, osa lyhennetylla
tyoviikolla)

5

Helsingin toimipisteella 30-50/85h16

15-20
20

10
8
12
1

9
21
2
100

1, minut
8

10

4

2

10

5

kymmenia

1

1

50

Yli 50 henkil6a
Koskee suurta osaa henkilostosta
en tieda

1 osa-aikaisesti

3
2

en tieda

1

2

Kaikki, tydaikaa véahennetty 20%
3

Lahes kaikki. n. 15 henkea.



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

7. Onko tydpaikallasi irtisanottu henkildstda kuluneen 6 kuukauden aikana?

Ei 72,8 %
En tieda 11,1 %
Kylla, kuinka monta henkil6a? 16,1 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mKaikki vastaajat (KA:1.43, Hajonta:0.75) (Vastauksia:217)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

7. Onko tyopaikallasi irtisanottu henkilostoa kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta henkiloa?
(Kaikki vastaajat)

En tieda. Yritys ei tiedota naista asioista.
1

Enintaéan 15

8

Tietaakseni 1-5 valilla
3-4

2

en tiedd lukuméaaraa
10

Yli 10 henkil6a

1tai 2

en tieda

2

80



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

8. Onko tydpaikallasi tulossa henkiléston lomautuksia?

Ei 43,1 %

En tieda. 32,9 %
Kylla, kuinka monta henkil6a? 241 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 %

mKaikki vastaajat (KA:1.81, Hajonta:0.8) (Vastauksia:216)

80,0 %

100,0 %



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

8. Onko tyopaikallasi tulossa henkiloston lomautuksia? - Kylla, kuinka monta henkiloa? (Kaikki vastaajat)

Ei viela tietoa

En tieda arviota

10

Noin 30-40% jatkuu
2

6-7

6

mahdollisesti jatketaan lomautuksia loppukevat
vahintaan 2

5

200

3

2

2

Max 15 hl6a



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

8. Onko tyopaikallasi tulossa henkiloston lomautuksia? - Kylla, kuinka monta henkiloa? (Kaikki vastaajat)

. 9

. 6-8

. 2/3

. ei viela virallisesti, mutta odotettavissa kun seuraava iso projekti paattyy noin kk sisalla
. 6

. 2

. Enintdan 15

. todennakoisesti jatkuvat

. 50/85 (osa on osa-aikalomautuksia)
. 22

. Ei viela julkistettu.

. ei ole vield ilmoitettu

. 2

. Tarkentuu kevaan edetessa

. En osaa viela sanoa



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

8. Onko tyopaikallasi tulossa henkiloston lomautuksia? - Kylla, kuinka monta henkiloa? (Kaikki vastaajat)

1

En tieda

6

satoja

7-12

50

Koskee suurta osaa henkilostosta
10

1



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

9. Onko tydpaikallasi tulossa henkildston irtisanomisia?

Ei 49,1 %
En tieda. 46,3 %
Kylla, kuinka monta? 4,6 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 %

mKaikki vastaajat (KA:1.56, Hajonta:0.58) (Vastauksia:218)

80,0 %

100,0 %



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

9. Onko tyopaikallasi tulossa henkiloston irtisanomisia? - Kylla, kuinka monta? (Kaikki vastaajat)

ainakin yksi

4

1

monta, ei varmaa tietoa viela.

ei viela virallisesti, mutta odotettavissa kun seuraava iso projekti paattyy noin kk sisalla
3

50-100



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

10. Onko tyOpaikallasi rekrytoitu lisda tyontekijoita kuluneen 6 kuukauden aikana?

Ei 47,7 %

En tieda. 4.6 %

Kylla, kuinka monta henkil6a? 47,7 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 %
mKaikki vastaajat (KA:2.0, Hajonta:0.98) (Vastauksia:218)

80,0 %

100,0 %



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

10. Onko tyopaikallasi rekrytoitu lisaa tyontekijoita kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta
henkiloa? (Kaikki vastaajat)

1

2 (uusia vakansseja normaalin vaihtuvuuden lisdksi)
3
4
1
1



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

10. Onko tyopaikallasi rekrytoitu lisaa tyontekijoita kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta
henkiloa? (Kaikki vastaajat)

3-47

?

1

1

5

Omassa tutkimusryhmassamme noin 5
10

2

2

kolme

10

1 (tietomallikoordinaattori)
2

2

2



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

10. Onko tyopaikallasi rekrytoitu lisaa tyontekijoita kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta
henkiloa? (Kaikki vastaajat)

6
3

1

En tieda. Yritys ei tiedota naista asioista.
2

7

20

2

1 maisema-arkkitehti ja 1 palkanlaskija
5

6



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

10. Onko tyopaikallasi rekrytoitu lisaa tyontekijoita kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta
henkiloa? (Kaikki vastaajat)

1

1

1

EOS, kyseessa on yli 3000 tydntekijan tydpaikka
2

3

5-10

yksi henkild
1

5

1

2

3



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

10. Onko tyopaikallasi rekrytoitu lisaa tyontekijoita kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta
henkiloa? (Kaikki vastaajat)

. Vakea on tullut lisda, mutta ein MRLn mukaisiin tehtaviin
. 6

. 2

. muutama

. 4

. 2

. 3, joista kaksi opiskelijoita

. 2

. 1

. 1

. en tieda

. Muihin yksikoihin, en tieda maaria

. En osaa sanoa lukum&araa - vapautuneita vakansseja on taytetty ja harjoittelijoita rekrytoitu tavalliseen tapaan.
. 1

. 3



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

10. Onko tyopaikallasi rekrytoitu lisaa tyontekijoita kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla, kuinka monta
henkiloa? (Kaikki vastaajat)
1

4

1
1-2, en ihan tieda (maisemaosasto)
3
1
6

en osaa sanoa kuinka moni on tullut ns. uutena tyonkuvana ja kuinka moni jonkun tilalle.



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

11. Ollaanko tydpaikallasi aikeissa rekrytoida lisaa tyontekijoita lahitulevaisuudessa?

Ei 41,9 %
En tieda. 35,0 %
Kylla, kuinka monta henkil6a? 23,0 %
0,0 % 20,0 % 40,0 %

mKaikki vastaajat (KA:1.81, Hajonta:0.78) (Vastauksia:217)

60,0 %

80,0 %

100,0 %



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

11. Ollaanko tyopaikallasi aikeissa rekrytoida lisaa tyontekijoita lahitulevaisuudessa? - Kylla, kuinka monta
henkiloa? (Kaikki vastaajat)

. 1

. 1

. 1-3

. 1-2

. 2

. 2

. 1

. ?

. en osaa arvioida

. 5

. Ei varsinaisesti uusia vakansseja kai, mutta Iahteneiden paikkojen tayttdéa (elakdityvat, tydpaikanvaihtajat jne.)
. haastatteluja on pidetty. ollaan siis valmiina palkkaamaan tarpeen tullen.
. 1

. 1

. 2



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

11. Ollaanko tyopaikallasi aikeissa rekrytoida lisaa tyontekijoita lahitulevaisuudessa? - Kylla, kuinka monta
henkiloa? (Kaikki vastaajat)

2

1

Tarve paasuunnittelijasta

1

20

?

EOS, kyseessa on yli 3000 tydntekijan tyopaikka
1

yksi henkild

2

Lisarekryt eivat kohdistu MRLn mukaisiin tehtaviin
2-4

ei minun tiedossa

1-2

2



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

11. Ollaanko tyopaikallasi aikeissa rekrytoida lisaa tyontekijoita lahitulevaisuudessa? - Kylla, kuinka monta
henkiloa? (Kaikki vastaajat)

1

1

1

1-2

en O0saa sanoa



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

12. Onko hankkeissa/projekteissa, joissa tydskentelet ollut viivastymisia kuluneen 6 kuukauden aikana?

Ei 35,9 %

En tieda. 7.8 %

Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin. 56,2 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 %
mKaikki vastaajat (KA:2.2, Hajonta:0.94) (Vastauksia:217)

80,0 %

100,0 %



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

12. Onko hankkeissal/projekteissa, joissa tyoskentelet ollut viivastymisia kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla.
Kerro tilanteesta tarkemmin. (Kaikki vastaajat)

. Kerrostaloprojekti eteni katkoisasti

. kuntien paatdsten sekavuuden johdosta (viranhaltijoita irtisanoutunut yms), seka viranomaisten vaatiminen lisdysten ja tarkennusten takia.
. Hankkeita ei ole alkanut suunnitellusti epaonnistuneiden urakointikilpailutusten vuoksi.

. rahoitusvaikeuksien takia hankkeita on siirretty seuraaville vuosille

. 2 projektia seisoo ja odottaa aikaa parempaa rakennuttajan toimesta

. ARA-paatosta odotettu ennakoitua pidempaan

. Asuinrakennuskohteissa ei ole valttamatta edetty rakentamiseen asti. Muitakin hankkeita on laitettu ns. holdiin.

. Rakentamisen aloituksia on lykatty. En ole tietoinen kaikkien projektien tilanteesta

. Hankkeiden viivastyminen nakyy asemakaavoituksessa aikataulujen venymisena

. odetaan aloituspaatodta

. kaavoitus, ARA-rahoituksen epavarmuus

. Viivastyksia tydmaalla lakkojen takia.

. Projekteja peruuntunut / siirretty hamaan tulevaisuuteen, paatdksenteko viivastynyt, hankkeiden aloitukset viivastyneet, sitoutuminen lyhyempiin patkiin / vain yhteen

vaiheeseen kerrallaan

. Yksi hankkeista keskeytetty



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

12. Onko hankkeissal/projekteissa, joissa tyoskentelet ollut viivastymisia kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla.
Kerro tilanteesta tarkemmin. (Kaikki vastaajat)

. Asuntokortteli. Rakentamisen piti alkaa elokuussa 2023, mutta on nyt jaissa. Myoskaan korttelin seuraavia tontteja ei suunnitella valmiiksi alkuperaisen suunnitelman
mukaan.

. Asuinkerrostaloja 2 kpl holdissa

. Rakentamisen aloitusta on siirretty

. Kaksi isoa projektia olisi pitanyt luvittaa ja aloittaa alkuvuodesta. Molemmat isot projektit ovat kuitenkin talla hetkelld rakennuttajan toimesta jaissa.

. Moni hanke seisoo

. Asuntosuunnittelun pysahtyminen, rakennuttajan konkurssi, hallituksen ASO-linjaus pysayttanyt hankkeet

. Hankkeet mietitddn moneen kertaan ja niita laitetasn jaihin.

. Suunnittelua on lykatty

. likaa t6ita

. Tilaajan paatéksen venyminen, asemakaavoituksen viivastyminen

. Hankekyselyt ovat saattaneet jaada "tauolle", aktiivisesti ajettua hanketta ei valttamatta edistetdkaan

. asiakaat ovat viivostynuyt alkamis pvm

. Hankkeet ovat menneet tauolle tai siirtyneet eteenpain

. Osa hankkeista on pysahtynyt, osa pienennetty



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

12. Onko hankkeissal/projekteissa, joissa tyoskentelet ollut viivastymisia kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla.
Kerro tilanteesta tarkemmin. (Kaikki vastaajat)

. oma julkinen hankkeeni on edennyt hyvin hitaasti viranomaispaatésten odottamisen ja rakennusvalvonnan jarrutuksen vuoksi.
. Rakennusluvan viivastyminen

. Urakkalaskennan jalkeen on useita halvennuskierroksia.

. Investointiavustuksen saajien hankkeiden aloitukset ovat viivastyneet tavanomaista huomattavasti enemman.

. Monissa hankkeissa on tullut viivastyksia tai ne on keskeytetty toistaiseksi

. 70-80% projekteissa mennyt jaihin.

. Suurin osa projekteista jaissa, loput sisaltavat vain pienia tehtavia

. asuntohankkeet ovat jaaneet kdynnistymatta. kaupunkisuunnitteluhankkeissa viivastyksia

. Monet projetit, jotka on ollut tarkoitus aloittaa eivat ole alkaneet. Rakentamista on alettu viivyttdmaan vaikka suunnittelu oltaisiin tehty loppuun.
. Rahoituksen takia hankkeita seisahtunut

. Hanke ei ole mahtunut budjettiin, kilpailutettu uudelleen

. asuntosuunnittelu pysdhdyksissa ja palvelurakentaminen vailla jarjestaytyneitad hyvinvointialueita ja ARA-rahoitusta.

. Hanke ei ole saanut rahoitusta

. Helsingin paivakotihankkeiden aloitus on viivastynyt

. Asuntorakentamiskohteiden suunnittelua on siirretty toistaiseksi eteenpain.



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

12. Onko hankkeissal/projekteissa, joissa tyoskentelet ollut viivastymisia kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla.
Kerro tilanteesta tarkemmin. (Kaikki vastaajat)

. Monta hanketta holdissa

. Hankkeita on seka jaadytetty, ettd kokonaan peruttu.

. Luvan saamisen jalkeen hanke seisoo/ valitukset estavat etenemisen vaikka yleinen etu edellyttaisi pikaista lupaa.
. suunnittelun keskeytyksia ja urakalaskentoja on jatetty tekeméatta

. enemman sanndénmukaisesti investointipaatokset venyvat

. Kustannussaastokierroksia

. Rakennusluvan saaminen Helsingissa on venynyt, mika pitkittdd tydmaavaiheen alkamista hankkeessa.

. Suunnittelutarjoukset eivat kelpaa. Tulee halpuuttaa tai alihinnoitella, jotta saisi toimeksiannon

. Muutostéita ei ole aloitettu, muutostoita ei tehda tai vuokrataloja on tyhjentynyt, muttei uusia vuokralaisia ole tilalle. Tiloista luovutaan tai pienennetaan.
. Resurssipulan takia asemakaavoituksen seka yleiskaavoituksen prosessit ovat hidastuneet.

. Aloituksia lykatty. Hankkeita mennyt jaihin eri syista, esim. Asumisoikeusjarjestelman tulevien muutosten takia.

. Asiakkaiden kiire on helittanyt ja paatoksia lykataan.

. Hankkeet eivat etene

. kaavahankkeiden toteutuminen hidastunut, epavarmuutta toteuttamisen mahdollisuuksista sovitulla ajanjaksolla

. Monta viivastynytta ja monta projektia ei ala. Lisaksi kilpailu kieistynyt. Hintoja poljetaan, vaikka alan palkkaus laahaa jo muutenkin!



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

12. Onko hankkeissal/projekteissa, joissa tyoskentelet ollut viivastymisia kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla.
Kerro tilanteesta tarkemmin. (Kaikki vastaajat)

. valmiit asemakaavat eivat etene sopimusten viivastyttya vahvistukseen ja toteutukseen.

. ASUNTOKOHTEELLE ETSITAAN SIJOITTAJAA

. Julkiset paatoksentekoprosessit hidastaneet hankkeita

. yksk odottaa investointipaatosta

. tilaajilla rahoitusongelmia

. Luvan saaneet asuntohankkeet eivat [dhde kayntiin

. Paljon hankkeita mennyt jaihin. Tehty luonnossuunnittelu, ja sitten projekti on jdmahtanyt.
. Viivastysta asemakaavahankkeen rakennuttajan paatdksessa jatkaa kumppanuuskaavoirusta.
. markkinoiden epavarmuus lykannyt aloituksia

. hankesuunnitelman kaynnistys takkuaa

. Kaikissa on ollut viivastymisia tai ne ovat menneet jaihin

. Resurssipula

. Asuinrakentamisen pihahankkeita keskeytynyt useampia

. Siirretty monella kuukaudella eteenpain ja osa jaissa (ei jatkon paivdmaara tiedossa)

. Kokouksia on peruuntunut ja aikatauluja on véljennetty maanomistajien tai hankkeiden aloitteesta.



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

12. Onko hankkeissal/projekteissa, joissa tyoskentelet ollut viivastymisia kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla.
Kerro tilanteesta tarkemmin. (Kaikki vastaajat)

. Asemakaavahankkeet eivat etene monestakin syysta

. Asuinkerrostalo kohteet eivat etene

. investointipaatoksia ei saatu, kaava-valitukset hidastaneet yhta merkittavaa hanketta

. Kylla, mutta niin on aina.

. Johtamis- ja paatoksentekokulttuurin seka huonon resurssoinnin takia

. Kahdesta hankkeesta toinen on juuri laitettu tauolle odottamaan parempia aikoja.

. YVA- ja STR-hommat usein venyy ja vanuu

. Kaikki projektit ovat jaassa. Yrityksella on kolme isompaa hanketta, joissa rahoitus seisoo.

. Normaaleja esim. valituksien takia (asemakaavan hyvaksymisesta tai hallinnollisen katu- tai puistosuunnitelmasta), maankayttoneuvotteluiden

jumiutuminen

. Konsulteilla ollut vaikeuksia toimittaa suunnittelu/selvitysaineistoja sovitussa aikataulussa



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

13. Onko ty6tehtaviasi/-hankkeita peruuntunut kuluneen 6 kuukauden aikana?

Ei 52,3 %

En tieda. 9,2 %

Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin. 38,5 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 %
mKaikki vastaajat (KA:1.86, Hajonta:0.94) (Vastauksia:218)

80,0 %

100,0 %



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

13. Onko tyotehtaviasi/-hankkeita peruuntunut kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla. Kerro tilanteesta
tarkemmin. (Kaikki vastaajat)

. Kerrostaloprojektit loppuneet

. normaalia hankkeiden epavarmuuksista johtuvia perumisia

. Rakennuttajien konkurssien myota hankkeita on peruuntunut ja jaanyt kesken.
. Ks. edellinen

. Asiakas ei ole saanut rahoitusta, joten suunnittelu on keskeytetty

. Hanke ei olekaan Iahtenyt kdyntiin aiemmin ajatellun mukaisesti. Tai niitd on laitettu odotus-tilaan eikd suunnittelua edisteta.
. 2 kerrostalohankkeen suunnittelu keskeytetty

. On peruuntunut / siirtynyt maarittelemattéman tulevaisuuteen

. Hanke keskeytynyt

. siirtynyt eteenpain, ei suoraan peruuntunut

. ks. ed. vastaus

. Hyvin monta

. Peruttu 1&hinnd hankkeita jotka eivat ole olleet asemakaavan mukaisia

. Tilaaja viivastytti hankkeen toteutusta

. Olisin palannut opintovapalta sovitusti téihin, kun minut lomautettiin vuoden vaihteessa



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

13. Onko tyotehtaviasi/-hankkeita peruuntunut kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla. Kerro tilanteesta
tarkemmin. (Kaikki vastaajat)

. Sama kuin edellinen

. Asiakkaiden talousongelmat tai niista johtuvat muutokset

. uudirakennushanke jaissa suhdanteista ja kaavan vaatimuksista johtuen

. Kilpailusta vetaytyminen rakennuttajan puolesta

. Ara kohteita jaadytetty

. Investointhankkeiden avustuksen saajat ja mahdolliset hakijat ovat peruneet hankkeitaan.
. Useita hankkeita on peruuntunut kokonaan

. edellinen vastaus.

. Omaa hankettani ei todennakdisesti toteuteta lainkaan, tai siirretdan vuodella
. Projektit ovat menneet jaihin.

. Kaikki normaalikokoisista hankkeista ylospain

. Siirtyneet tulevaisuuteen

. Puurakentajien konkurssi, peruuntuneita asuinhankkeita

. Ks. edella.

. Hakemukset laitettu odottamaan luonnoksina.



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

13. Onko tyotehtaviasi/-hankkeita peruuntunut kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla. Kerro tilanteesta
tarkemmin. (Kaikki vastaajat)

. kuten ylla

. Ryhmarakentamishanke kaatui lilan korkeaan kustannusarvioon Helsingissa.

. suunnittelu oli liian kallista ja vaihdettiin halvempaan toteuttajaan

. Korkojen nousu on estanyt investoinnin/uuden tilan muutokset tai ei tehda muutoksia lainkaan

. Yksityisten asemakaavahankkeita on jouduttu ohjaamaan kayttdmaan ulkopuolisia konsultteja em. resurssipulan vuoksi.
. Ks. Edellinen.

. Suunnittelua jatketaan mydhemmin

. ainakin yksi hankekaava, jossa hanketta hakenut rakennusliike on mennyt konkurssiin

. Projektit eivat ole jatkuneet yhtendisesti. Monessa suunniteltu vain luonnokset tai lupa aiheen asiakirjat
. Monta projektia on peruttu.

. Kuten edella.

. Viime viikolla alliansin totuttajaosapuoli pysaytti ark-suunnittelun tydmaavaiheen hankkeessa

. Asuinkerrostaloja

. yksi keskeytettiin, toinen jaa odottamaan paatosta ylemmalta taholta

. hankkeita mennyt jaihin rahoituksen ja kysynnan puutteen vuoksi



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

13. Onko tyotehtaviasi/-hankkeita peruuntunut kuluneen 6 kuukauden aikana? - Kylla. Kerro tilanteesta
tarkemmin. (Kaikki vastaajat)

. Ainakin 2 hoivakotihanketta peruuntumut tai jaadytetty vaaliaikaisesti.

. Hankkeen rakennuttaja vetaytyi.

. Tai ne ovat menneet jaihin toistaiseksi

. Taita siirretty muille tai myohemmaksi rakennusliikkeiden painostuksesta
. Eraitd hankkeita on peruuntunut asiakkaan konkurssin takia.

. Tilaaja ei ole saanut rahoitusta hankkeen toteutukseen



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

14. Millaiseksi arvioit tyotilanteesi / tdiden riittdvyyden loppuvuodesta 20247

Erinomainen 25,2 %

Hyva 23,9 %
Valttava 22,5 %
Huono 20,6 %

En osaa sanoa.

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:2.62, Hajonta:1.27) (Vastauksia:218)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

15. Mitkad ovat suurimmat muutosajurit télla hetkella toimialallasi?

Vendjan hydkkayssota ja sen vaikutukset
Vallitsevan suhdanteen vaikutukset 79,5 %
[Imastonmuutos ja sen vaikutukset
Kansainvalistyminen

Digitalisaatio

Muuttuva lainsdadanto

Alalla tapahtuvat yritysfuusiot

Jokin muu, mika 13,2 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:3.54, Hajonta:2.13) (Vastauksia:219)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

15. Mitka ovat suurimmat muutosajurit talla hetkella toimialallasi? - Jokin muu, mika (Kaikki vastaajat)

. Kaupungin ja valtiovallan linjaukset kohtuuhintaisen asuntotuotannon suhteen

. Yleinen taloustilanne ja rakennusalan lama. Tama johtunee investointivajeesta ja valtion rahoituksen pienenemisesta (julkiset hankkeet).

. Tekoaly

. Useampien isojen hankkeiden samanaikainen paattyminen

. ei valttdmattd muutosajuri, mutta kilpailutuksien referenssi yms vaateet ovat usein muodostuneet mahdottomiksi kaikille paitsi suurimmille toimijoille
. Julkisten hankintayksikdiden hankintaosaamisen puute

. Koulutuspolitiikka ja tutkimmusrahoitusperusteet (= nykyhallituksen toimet)

. Taloustilanne

. julkinen rahoitus

. ilmastoselvitysten laadintaedellytykset

. Rakennuslupakasittelyt ovat olleet viime vuosina erittain ty6laita ja arkkitehdeille raskaita prosesseja johtuen muuttuneista maarayksista, vaihtelevista vaatimuksista ja

tulkinnoista seka kokemattomista tai vihnamielisesti kayttayneista lupakasittelijoistd. Pahimmissa tapauksissa lupaa hakeneen arkkitehdin terveys on kuulemma
pettanyt. Toivottavasti tdhan saadaan Iahvuosina muutos.

. Hallituksen toimet: ara-kohteiden tuen pienennys ja ASO-rakentamisen loppu.
. valtion saastétoimet

. Tarjouspyyntdjen referenssi/kokemusvaatimukset



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

15. Mitka ovat suurimmat muutosajurit talla hetkella toimialallasi? - Jokin muu, mika (Kaikki vastaajat)

. Valitustehtailu kostoksi saavutetun edun menettamisesta.

. Kaupan ja palveluiden muutokset

. Nousseet asuntolainojen korot

. Yleinen ilmapiiri ja korkojen muuttuminen/epavarmuus

. Vihrean energian tuotantopotentiaali ja sen seurannaisvaikutukset

. Palvelurakenteen muutokset

. Paattajien heikko perehtyneisyys omasta roolistaan prosessin aikana
. Hintojen alas polkeminen edelld mainituista syista

. Kyvyton johtohenkilosto

. Valtakunnan politiikka ja talous

. Maailmantalous

. Poliittinen vaanto ja elinvoimaisuuden tavoittelu

. Kuntien heikkeneva taloudellinen tilanne seka kuntien ja rakennusalan korruptio
. Energiasiirtyma

. Luontokato



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

Ammattitaitoisen tyovoiman saatavuus

(1 =1 =huono, 5 = 5 = erinomainen)

33,6 %

en osaa sanoa

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:3.58, Hajonta:1.0) (Vastauksia:220)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

Alan koulutustarjonta ja tyoelaman vastaavuus (ml. taydennyskoulutus)

(1 =1 =huono, 5 = 5 = erinomainen)

3 38,2 %
4
5
en osaa sanoa
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 %

mKaikki vastaajat (KA:3.16, Hajonta:0.88) (Vastauksia:220)

80,0 %

100,0 %



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

Tyoehtosopimukset / tyolainsaadanto

(1 =1 =huono, 5 = 5 = erinomainen)

39,7 %

en osaa sanoa

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:3.39, Hajonta:0.85) (Vastauksia:219)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

Alaa koskeva tutkimus- ja kehitystyo

(1 =1 =huono, 5 = 5 = erinomainen)

3 36,4 %
4
5
en osaa sanoa
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mKaikki vastaajat (KA:3.04, Hajonta:0.88) (Vastauksia:220)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

Markkinoiden toimivuus / kilpailuneutraliteetti

(1 =1 =huono, 5 = 5 = erinomainen)

28,4 %

3 28,9 %
4
5
en osaa sanoa 24,8 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mKaikki vastaajat (KA:2.6, Hajonta:0.87) (Vastauksia:218)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

Julkisten hankintamarkkinoiden (valtio, kunnat) toimivuus ja hankintayksikoiden toiminta

(1 =1 =huono, 5 = 5 = erinomainen)

29,2 %

en osaa sanoa

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:2.58, Hajonta:0.99) (Vastauksia:219)



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

17. Miten arvioit 1.1.2025 voimaan astuvan rakentamisen uuden lainsaadannon vaikuttavan tyohosi ja
toimialaan? (Kaikki vastaajat)

. Vaikuttaa varmasti mutta kun ei ole valmista viela niin vaikeaa on valmistautua. Pakko melkein kohta tulla aikalisa talle etta vaikutukset ehditaan
mitenkaan vieda esim. erilaisiin asiakirjoihin saati kouluttaa henkilostoa.

. Vahemmn projekteja korjaamisen osalta, kun purkaminen helpottuu.
. Vastuut ja tydmaarat kasvavat
. tyon kannalta hyva, mutta ympariston kannalta katastrofaalinen kun valitusoikeuksia rajataan ja purkamisen saantelya puretaan. surkeaa rakennetun

kulttuuriympariston nakokulmasta, erityisesti ahneiden julkisyhteisdjen nakodalattoman pelkastaan talouteen keskittyvan toiminnan takia

. Olen ymmartanyt etta etenkin uudistukset vihrean siirtyman, hiilijalan- ja -kadenjaljen laskennan osalta aiheuttavat viela epavarmuutta ja yrityksilla on
motivaation puutetta naiden taytantdonpanossa. Epatietoisuutta tydnjaosta ja velvollisuuksista on paljon: kenen kontolla on hoitaa nama laskennat ja
miten nopeasti ne tulevat vaatimuksiksi? Nykyinen tyonantajani ei ole kiinnostunut investoimaan esimerkiksi tyontekijoiden koulutukseen tassa asiassa,
silla on epavarmaa tuleeko tama kuulumaan arkkitehdin tyonkuvaan.

. ei juurikaan vaikutusta

. Vaikeuttaa ja tyollistaa.

. En osaa sanoa, silla uudesta lainsaadanndsta ei vielakaan ole taytta varmuutta.

. vaikuttaa paljon

. Varmasti vaikuttaa jotenkin, vahintaan rakennuslupien haussa, viela vahan epaselvaa konkreettinen vaikutus. Mutta uskoisin etta siita selvitaan alun

haparoinnin jalkeen.
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. Arvaamattomia muutoksia voi olla odotettavissa

. Jélleen lisaa uusien asioiden opettelua ja omaksumista. Jonkun aikaa asiaa ihmetellaan ja sitten hommat alkavat rullaamaan kuten aiemmissakin uudistuksissa. Toki
nyt uudistus on niin iso ja uusia asioita tulee paljon joten voi olla etta eri osapuolet ihmettelevat asiaa pitkdankin. Ainaisen kiireen vallitessa toivoisi toki tietynlaista
tybrauhaa ja sita ettd asiat eivat jatkuvasti muuttuisi, mutta toki ei voi ihan paikalleenkaan jamahtaa, ja asioita tulee voida uudistaa. Mutta tiettyjen hyvaksi havaittujen
vanhojen periaatteiden olisi kiva pysya.

. Patevyysvaatimusten kirjaaminen lakiin jaykistavat tydmarkkinoita entisestaan ja vaikeuttavat omaan urakehitykseen vaikuttamista.

. Rakennusten purkamisesta tulee helpompaa, mika lisda tydn maaraa, mutta heikentaa kulttuurihistoriallista rakennettua ymparisttamme. Rakennuslupiin vaadittavien
dokumenttien maaraa karsitaan, mika vahentaa tydn maaraa ja nopeuttanee lupien haku. Toisaalta tietomalleja aletaan vaatimaan yhtend osana rakennuslupaa, mika
lisda merkittavasti tydon maaraa.

. Vaikuttaa erittain paljon.

. Lainvalmistelu on viela kesken ja erityisesti alueidenkayttolain uudistuksesta on saatu vain vahan tietoa. Rakennuslupakasittelyn aikataulujen sitovuudesta saattaa
aiheutua heijastusvaikutuksia esim. poikkeamisvalmisteluun.

. hiukan lisda projektikohtaista ty6ta

. Se estaa ymparistokriisin ratkaisemista vahvistaen vanhantyyppisten, massatuotantosopivien, hiili- ja energiaintensiivisten rakentamistapojen asemaa. Se vaikeuttaa
korjausrakentamista ja muuta erikoistyyppisempaa rakentamista ja olemassaolevan rakennuskannan monipuolista ja innovatiivista kaytt6a. Se myds heikentaa
arkkitehdin asemaa ja vaikutusvaltaa rakennusalalla, ja vaikeuttaa nuorten arkkitehtien etenemista uralla.

. Uusi byrokratia vaikeuttaa aina jonkin aikaa. Kiristyvat energiamaaraysvaatimukset todennakdisesti heikentavat suunnittelualalla toimintaa.

. Olen tosi huolestunut. Onko aidosti kestavaan rakentamiseen mitaan pyrkimysta? Lisaksi patevyysvaatimukset nuorille arkkitehdeille, muuttuuko yha hankalammaksi
kun kokeneiden suunnittelijoiden pitda haalia referensseja niiden vanhenemisen vuoksi, vaikkei ko. hankkeita tekisi. Skeptinen.
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. Patevyyksien toteamisen kautta ensin, + muista vaikutuksia, vaikutus uusiin lupahakemuksiin

. Pelkaan, ettd otetaan kayttddn raakileena ja aiheuttaa hankaluuksia. Kuten usein uudistusten yhteydessa. Viranomaiset eivat osaa auttaa, eika aikatauluissa
huomioida selvittelyn vaikutuksia. Jolloin johtaa suureen tydkuormaan.

. lisda arkkitehdin tydmaaraa

. Arvioin sen lisdavan varsinaiseen suunnittelutydhon liittymattomia tydtehtavia kuten dokumentointia, laskelmia ja yleista paperity6tad. Suunnittelutyd tulee entisestaan
monimutkaistumaan.

. En osaa vield sanoa, mutta mistdan positiivisista muutoksista en ole kuullut.

. Tulee lisatehtavia rakennuslupavaiheessa (esim materiaaliseloste)

Uskon ettd uusi lainsdadanto tukee kestavaa kehitysta

. Vaikuttavat tydmaaran kasvuna (energiaselvitykset) seka osaamistason paivittamistarpeena.
. lisda koulutustarvetta ja sopimusjuridilikan osaamisen tarvetta
. Pelkdan muutoksen vaikuttavan palkkakehitykseeni, silld muutoksen mydta en ole pateva tekemaan kaytdnndssa mitdan, koska minulle ei ole tydkokemusta. Pelkdan

myds ettd pienemmat ark-toimistot ovat pulassa tietomallivaatimuksen kanssa. Olen myds huolissani miten omassa toimistossamme tullaan toteuttamaan tietomallit
tulevaisuudessa, kun iso osa henkilostosta ei kdyta mallinnusohjelmia.

. En ole viela perehtynyt asiaan

. Hieman lisaa tyota (mutta mielekasta sellaista) tulossa vahahiilisyysasioiden tiimoilta.
Toivottavasti alan suunta kaantyy oikeasti kohti kestavampaa.

. Lisaa tyota, vahemman tuloja
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. Tyoni sisallot tarkentuvat ja paikoin muuttuvat

. Lisaa tyota josta asiakkaat eivat ole valmiita maksamaan. Muuten ymparistdn kannalta oikea suunta.

. Vaikuttaa

. en osaa arvioida

. RAKL:n korjaussarja voi lisata kiinteistdkehityshankkeista johtuvia rakennusperinndén purkamiseen johtavia viranomaisneuvottelujen maaraa.

. muutos vaikuttaa juuri painvastoin kuin on markkinoitu: jutturuuhka hallinto-oikeuksissa kasvanee, epaselvyys luvanvaraisuudesta lisdantyy ja jalkivalvonta on

merkittavasti tyollistdvampaa etukateisluvitusta, rakennusrekisteri rapautuu, asumiseen kaytettavat rakennukset hajaantuvat, rakentamisen laatu kyseenalaistuu,
hallintobyrokratia ei ainakaan kevene, kasittelyaikatakuu ei poista hakijan passiivisuutta...

. kaavoituksen muuttuvat toimintatavat vaikuttavat, odotetaan ettd toimeksiantajat oppivat hankkimaan
. Ei merkittavaa vaikutusta
. Saattaa olla tydllistdva vaikutus, mutta itse en halua tehda t6itd omia arvojani vastaan. Esimerkiksi rakennusten purkaminen ja uuden tilalle rakentaminen on jotain, jota

en halua téissani kohdata yhtaan taman enempaa.

. Lisaa tehtavia ilman korvausta
. Uuden opettelua ja siksi tyollistaa.
. Muotovaatimukset lisdantyvat, kun tyossa tulee huomioida laki rakennetun ympariston tietojarjestelmasta.

. Vaikuttaa merkittavasti, muttei tiedeta miten, koska emme tieda mika lain sisalto tulee olemaan.
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. Osaamisen tarve lisdantyy, osaavia ymparistdvastuullisuuden tekijoita ei ole tarpeeksi

. Patevyydet ja niiden toteaminen tulee herattdmaan kysymyksia, etenkin jos palvelut niiden mydntamisen suhteen ovat epaselvat

. En ole kunnolla perehtynyt. Eipa ole kehuja kuulunut muilta. Vaikuttaa, etta pienemmilla ja uusilla yrityksilla on entistdkin mahdottomampi menestya.

. lImastoselvitykset ja tietomallit, lisda tehtavia, mutta hinnat tuskin nousevat

. Merkittavasti

. Tietomallin rooli korostuu ja suunnitelmien tulee olla entistd valmiimpia jo varhain. Tdhdn menee aiempaa enemman aikaa ja ty6tunteja jo ennen rakennuslupaa.

Taman tulisi ndkya aikatauluissa.

. Uusien maaryksien ja rakennusvalvontojen kaytantdjen opettelu vie taas aikaa. Toivottavasti tlla kertaa saadaan rakennusvalvonnoilta selkeat ohjeet ja
lupakasittelijoiltd neuvontaa.
Arkkitehdin suunnittelupalkkoiden tulisi nousta, jotta hankkeissa aikaa jaisi luusien maarayksien ja ohjeiden opettelun ohella myds varsinaiseen suunnitteluun.
Taantuman ja huonon tyétilanteen johdosta hintoja poljetaan ja palkkiot koko ajan vain pienenevat, joten huonolta nayttaa.
Se etta jotkut pienet rakennukset ja rakennelmat eivat enda vaadi lupaa saastaa kaikkien osapuolien aikaa ja rahaa.
Luvan lainvoimaisuuden odottaminen nykyista kauemmin on huono asia. Lupakasittelyjen tulisi vastaavasti nopeutua jotteivat hankkeet veny entisestaan.
Mitd pitemmaksi hanke kokonaisuudessaan venyy sen kallimmaksi suunnittelu tulee.

. Selvitysten aiheuttama lisdantynyt tydmaara huolestuttaa. Suunnittelijakelpoisuuksien maarittelyn kaytantd vield suuri kysymysmerkki. Viela ei rakennusvalvonnoilla
ohjeistuksia: rysahtdako kaikki niskaan kerralla.

. En osaa viela sanoa.

. Heikentdd asemaamme ja vaikeuttaa rakennussuojelua seka rakennusperinnén vaalimista merkittavasti. Lisada maankayttépolitikan sananvaltaa entisestdan (huono
asia).
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. En ole tarkemmin tutustumit uuteen lainsaadantoéon

. Odotan mielenkiinnolla miten rakennusliikkeet reagoivat vuodenvaihteen lahestyessa: tuleeko kiire hakea lupia. Lakimuutos on tarpeellinen. Rakennusala
on niin jahmea ja vanhoillinen, ettei rakentamisen hiilijalanjalkeen tule muutosta ilman lainsaadannon velvoitusta.
Kaytannon tyossa mietityttdaa onko osaamiseni ajantasalla ja riittavaa.

. Valillisesti huomattavasti.

. Tulee sekoittamaan entisestaan. Maaraysviidakko, erilaiset tulkinnat ja tulkintaohjeet hankaloittavat tyota lahes paivittain. Tuntuu etta viimeisen 5-10
vuoden aikana rakennuslainsaadanto on muuttunut todella sekavaksi ja ennustamattomaksi.

. lisaa kustannustehokkuutta

. En tieda

. En usko taman vaikuttavan uudisrakentamiseen paljoa, korjausrakentamisen ja historiallisten kerrostumien sailymisen tilanne huolestuttaa
. Hankaloittaa huomattavasti, lisda "paperitoita"”, muutosten epamaaraisyys aiheuttaa epavarmuutta tulevasta

. Tuo paljon uutta opiskeltavaa

. Suuria muutoksia tiedossa, perehtymista ja koulutusta tarvitaan.

. En osaa sanoa.

. Hankala sanoa, kun en ole saanut toissa perehtya uuteen lainsaadantoon.
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. Kayttotarkoituksen muutokset asumiseksi saattaa lisdantya hieman, mutta hankkeet ovat jatkossakin vaikeita saada kustannuksilta ja tuotto-odotuksilta
toteutuskelpoisiksi. Vaikea uskoa ettd tdma muutos heikentaisi kaupunkirakennetta.
Hiilijalanjalkilaskenta voi ohjata lopulta kaupunkikuvallisesti heikompiin ratkaisuihin, pahimmassa tapauksessa myo6s teknisesti heikompiin ratkaisuihin, riippuen
kaytetysta laskentametodista seka saantelytavasta.
Digitaalisuusvaatimukset aiheuttaa varmaan jonkunlaisia kasvukipuja alkuun. Materiaaliseloste rakennuslupavaiheessa aiheuttaa ainakin harmaita hiuksia.

. Olen tdissa rakennusvalvonnassa. Lakimuutos vaikuttaa kaikkeen, paitsi tyon sisaltoon, myds mahdollisesti sen mielekkyyteen, mikali korjaussarjan kasittelyaikaraja
tulee voimaan. Moni asia on korjaussarjan mydéta vield taysin auki ja vuodesta 2025 odotetaan kaoottista.

. Koko lupajarjestelma uudistuu, samalla vanhat hankkeet viedaan loppuun vanhan lainsdadannén mukaan=paallekkaista ty6td. Neuvonta kaatuu rakennusvalvonnoille.
Tietomalli ja hiililaskennat uusina asiakirjoina. Vapautukset luvituksesta kuormittavat jatkuvaa valvontaa.

. Muutoksia on tullut aiemminkin - sopeudutaan.

. Patevyysvaatimukset ja niiden todistaminen mietityttavat. Tuoko taas lisda byrokratiaa ja kaavakkeiden tayttoa? Jo nykyisin Fise-patevyyksien hakeminen /
paivittdminen teettdd kohtuuttomasti tyta (esim. kaavanlaatijan tdydennyskoulutusvaatimus). Osalla vaatimukset ovat tarpeettoman kovia.

. Pitda oppia lisda ja uutta

. Tyon sisaltd sama, viranomaisbyrokratiaan uusia piirteita.

. Uskoisin, etta ei suurta vaikutusta.

. Vastuut kasvaa, ostovoima pienenee ja tydn painopiste siirtyy yhd enemman toisten holhoamiseen, suunnittelun sijaan.
. Taas kerran uutta opiskeltavaa ja lisdantyvaa jumppaa rakennusvalvontojen kanssa.

. tuo lisda muuttujia ja haasteita, varsinkin kun lainsdadanté tuntuu viela elavan
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. Rajoittaa tydn tekemista uudis- ja korjausrakentamisen valilla jos haluaa kuitenkin nousta vaativampiin tehtaviin.

. Paasuunnittelu ja rakennussuunnittelu ei tule onnistumaan ilman patevyystodistusta. Minulla on 40 vuoden kokemus ja arkkitehdin tutkinto sekd kansainvalisia jatko-
opintoja. Luultavasti en tule patevyystodistusta hakemaan.

. jaa a? kaikki on sekavaa
. Se lisda tydmaaraa, josta ei voida laskuttaa. Ammattikunnan kannalta huonosti junailtu hanke.
. Katastrofi. Ala-arvoiseen suunnitteluun ohjaaminen rakennuttajien taholta ja &arimmaisen amatéorimaisesti valmisteltu uusi laki takaavat surkean rakentamisen laadun

jatkuvan. Naapurivalitukset tulevat tyollistamaan liikkaa. Laki on irvokas vitsi.

. Ei mitdan kasitysta sen kaytannon vaikutuksista. Varmaan sisaltéa paljon arkkitehdin lisaty6ta ilman ettad se nakyisi palkkioissa.

. Perehtyminen ja kaytantdjen uudistaminen tulee tyodllistdmaan

. En tieda.

. tyollistavasti

. Sisallollista paivitystarvetta, uusia koulutustarpeita, lainsdddanndén muutokset tuottavat ennen kaytantdjen ja tulkintojen vakiintumista tietynlaista sumeutta

toimintaymparistoon.

. Lainsdadantd hankaloittaa nuorten arkkitehtien asemaa kaytanndssa pakottamalla vastavalmistuneet arkkitehdit tekeman palkkatdita yrityksissa usean vuoden ajan
saadakseen tarvittavat patevyydet. Mahdollisuus perustaa oma firma siis heikkenee, mika samalla hidastaa mielestani koko alan kehitysta ja jarruttaa uusien ajatusten
ja ideoiden kulkua seka suunnittelutydn ettd rakentamisen tapoihin.

. tulee aiheuttamaan ei laskutettavaksi kelpaavaa ty6ta joka laskee kannattavuutta.

. Paljon, koska osallistun arkkitehtien koulutukseen ja alan tutkimukseen.
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. Eos

. Tietomallintamiseen liittyvat edellytykset rakennuslupaa haettaessa tulevat teettdmaan lisatyota. Hiilineutraaliuden huomioiminen lainsdadannéssa on hyva asia, mutta
pelkonani on ettd hiilijalanjaljelle asetettavat raja-arvot jaavat niin mataliksi etteivat ne kaytdnnossa vaikuta rakentamiseen. Talloin hiilijalankalkilaskennasta tulisi
turhaa byrokratiaa.

. En née tulevaisuuteen noin pitkalle. Epailen, ettd ty6t loppuvat ennen.

. Tulee olemaan todella sekava tilanne. Tampereella mm.rakennusjarjestyksen muutostydn osallistumis-ja arviointisuunnitelma osoitti, ettd rakentamislain vaikutuksista
ei osata kertoa tai tiedetddnkdedes rakennusvalvonnassa mitaan. Alle 30m2 rakentamisen luvista vapauttaminen aiheuttaa kaavan vastaista rakentamista.
Rakennusvalvonnan resurssit tai valvonta ei riita.

. Toivottavaa olisi byrokratian vdheneminen, mutta epailen rakentamislain tuovan uudenlaista kuormaa luvittamisesta vapaan rakentamisen voimakkaan kasvun my6ta,
erityisesti valvontaan ja jalkitarkastuksiin.

. paljon muutoksia tulossa, eika koulutuksia yms. saastdsyistd mahdollisuutta hakea.
. Muutoksia prosesseihin kuntasektorilla, uuden opettelua.

. en osaa viela sanoa

. En ole riittavasti perehtynyt lainsdadannén muutoksiin.

. Muutokset vaikuttavat kaavoitustoimintaan laajasti.

. Pienid projekteja ei ehkd enaa suunnitella. Purkaminen helpottuu.

. Lisaa toita

. Valtava vaikutus jos kaikki toteutuu
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. Eipa juuri

. Lisannyt epavarmuutta. Kukaan ei tarkkaan tieda, mita lopulta on tulossa.

. Ei suuria vaikutusta

. Haasteena rajattu kasittelyaika. Vie resursseja poikkeamis - ja suunnittelutarveratkisuihin tarkedmpien kaavahankkeiden jaadessa odottamaan.

Joudutaan keskittymaan lillukan varsiin isojen hankkeiden odotellessa. Menee aikaa uuden lain kaytanteiden muodostumiseen.

. Voi vaikuttaa siihen ettei tilaajat tilaa paasuunnittelua silla laajudella kuin olisi suotavaa

. Purkamisen helpottaminen ja valitusmahdollisuuksien vahentaminen tulee vaikeuttamaan kestavan rakentamisen toteutumista. Kyyninen rahavetoinen
suunnittelu saa yha enemman jalansijaa.

. tietomallien kaytto lisdantyy, osaamisvaatimukset kasvavat, pelottaa miten ammattikuntamme on valmis tdhan?

. Lainsaadanto ja asetukset ovat viime vuosina muuttuneet muutenkin niin usein, etta suurta muutosta tyohon en odota, silla aiemminkin on ollut kaynnissa
samaan aikaan hankkeita, joita koskevat eri saannokset. Toivoisin toki, etta nain ei olisi, silla se aiheuttaa lisaa tyokuormaa.

. Todennakoisesti se ei vaikuta millaan positiivisella tavalla.

. Rakennusvalvontojen tulot heikkenee lupakynnyksen noustessa. Rakennusvalvontoja voi tulevaisuuessa kuormittaa enenevassa maarin luvattomasta
rakentamisesta seuraava jalkivalvonta ja riitatapaukset. Rakennusvalvonnat tarvitsevat uudenlaista tukea.
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. Ainakin aluksi lisda tyota, kun taytyy opetella uutta. Ei kuitenkaan vaikuttane suunnittelutyon hintoihin samalla tavalla, toisin sanoen jatkossa suunnittelu tulee olemaan
vahemman kannattavaa.

. Muutoksia vastuihin, lupaprosesseihin ym.
. En osaa sanoa vaikutuksia omaan tyohoni. Arkkitehtuurin toimialalla vaikutukset nayttavat todella synkiltd kun rakennusten purkaminen helpottuu vaikka kehityksen

pitaisi olla tdysin painvastaista. Lisdksi rakennusten pitkda elinkaarta pitaisi painottaa paljon enemman ekologisuuden nimissa. Ei vain osaoptimointia ja nopeita
tuottoja lyhyella aikajanteella.

. Jaa nahtavaksi

. Huolestuttaa yleinen rakentamisen tila - purkamisen halpottaminen ja toisaalta uudisrakentamisen (huono?)laatu

. En tieda

. Suunnittelualan digitalisaatio edistyy ratkaisevasti, se (mm. tietomallien kayttd) vaikuttaanee opiskelijoiden vaikeuteen siirtya tydeldmaan tehokkaasti, mutta

aiheuttanee lisatyota alalla ko tydskenteleville. Myds kuntien ja muiden tilaajien tulee olla kykenevia kasittelemaan uusia tiedostomuotoja ja arvioida niiden sisaltdja.

. Lainsdadanto vaikuttaa koko toimialaan ja lakimuutokset on huomioitava opetuksessa.

. En tieda

. Aika vahan vaikuttaa julkiseen rakentamiseen

. En osaa viela sanoa

. Jos menee nykymuodossaan lapi, niin murentaa ainakin julkisella sektorilla pitkan linjan paatdksenteon ja tasapuolisen kohtelun periaatteet, seka aiheuttaa

peruttamatonta haittaa ymparistdlle, kuntalaisille ja julkiselle taloudelle. Heikentaa ennustettavuutta myos elinkeinoelaman ja yritysten kannalta.



SUHDANTEIDEN VAIKUTUKSET TYOHON

17. Miten arvioit 1.1.2025 voimaan astuvan rakentamisen uuden lainsaadannon vaikuttavan tyohosi ja
toimialaan? (Kaikki vastaajat)

. Kaavoituksen ja maankayton suunnittelun tehtavista jotkin siirtyvat ravan puolelle (esim poikkeamislupahakemukset). Asemakaavojen sisallon merkitysta
tulee tarkastella uudelleen (esim. rakennusalojen tarkempi maarittely).

. ennakoin merkittavasti lisaa raportointi- ja selvitystyota ja entistda vahemman arkkitehtuuriin keskittymista
. Melko paljonkin.
. tulee kuormittamaan muutoksen aikana, lisaa tyomaaraa hetkellisesti

. Muutos voi olla suuri ja tuskin kukaan tietaa sen todellisista vaikutuksista arkkitehdin jo ennestaan rapautuneeseen ammattialaan, jos ja kun
lakimuutoksen tarkoituksena on erityisesti vain nopeuttaa kaavoituksen ja rakentamisen prosesseja.

. RAkentamislain muutokset vaikuttavat jonkin verran, mutta uusi aluesuunnittelulaki vaikuttaa merkittavasti.

. Uskon sen hetkeksi hidastavan ja vaikeuttavan tyoskentelya, kun seka suunnittelijat etta rakennusvalvonnan opettelevat uutta.

. Paljon hiilijalanjaljen laskemista lisda mutta ei tdsta varmastikaan makseta - tehdaan siis pakolliset mahdollisimman halvalla ulkoistetusti
. En osaa sanoa

. En osaa sanoa.

. Liikkumavara erityisesti suojelun suhteen vahenee, mika on erittain huolestuttavaa.

. En osaa sanoa



Kiitos!

koulutus@safa.fi



