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Taustamuuttujat

T1. Koulutuksesi 2023 T4. Valitse etatyoskentelyasi 2023 T7. Kokemusvuodet 2023
Lkm. % parhaiten kuvaava vaihtoehto |Lkm.| % Lkm.| %
Arkkitehti 357 70 En ole tehnyt etatyota lainkaan 51 10 Alle 3 vuotta 36 7
Maisema-arkkitehti 132 27 Olen tehnyt etétéitd satunnaisesti || 187 | 37 3-5 vuotta 54 11
Opiskelija, arkkitehti 6 1 paivag vitkossa 77 15 6-10 vuotta 86 17
Opiskelija, maisema-arkkitehti 7 1 2-3 paivaa viikossa 108 | 22 - 117 | 23
Muu 6 1 4 paivaa viikossa tai jatkuvasti 78 16 [Yli 20 vuotta 210 | 42
Kaikki 508 | 100 Kaikki 501 | 100 | [Tofal 503 | 100
T2. Sektori, 2023 T5. Asemasi 2023 T8. Sukupuolesi 2023
jolla ty6skentelet Lkm. % Lkm.| % Lkm. | %
Yksityinen, arkkitehtitoimisto 229 45 Yrittaja 79 16 Mies 165 | 33
YRSITYINEN, malsema-arKKIenuisto. 51 10 Yksinyrittdja/ ammatinharjoittaja 22 4 Nainen | 330 66
Yksityinen, monialatoimisto 72 14 Palkansaaja, kuukausipalkka 1l 200 | 40 Muu 6 1
Yksityinen, muu 20 4 [Palkansaaja, tuniipalkka "1 119 | 24 Kaikki 501 | 100
Julkinen, kunta 104 21 Virka/ toimi 74 15
Julkinen, muu 29 6 Muu 9 2
Kaikki 505 | 100 Kaikki 503 | 100 T9. Tyopaikan koko, 2023
henkilomaara Lkm. | %
T3. Toimenkuvasi, 2023 T6. Onko tyopaikallasi 2023 1 31 6
tehtavasi Lkm. % esihenkil 6ita Lkm.| % 2-5 54 11
| i avat 128 14 Kylla, ja heilla on koulutus ) 198 | 41 6-10 45 9
Asiantuntijatehtavat 329 36 esihenkilétehtavaan 11-20 82 16
Tiimin- / projektinvetaja 215 23 Kylla, ja heilla ei ole koulutusta 186 | 39 21-30 35 7
Tiimin- / projektin jasen 136 15 esihenkilétehtavaan 31-50 47 9
Avustavat tehtavat 43 5 EI ole esinenkiloita 43 9 51-75 28 6
Tutkimus- / opetustehtavat 38 4 En tiedd, onko yrityksessa 51 11 76 - 100 18 4
Muut tehtavét 28 3 koulutettuja esihenkildita Uyti100 J 162 | 32
Kaikki 917 | 100 Kaikki 478 | 100 Kaikki 502 | 100
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Taustamuuttujat - arkkitehdit

T1. Koulutuksesi 2023 T4. Valitse etatyoskentelyasi 2023 T7. Kokemusvuodet 2023
Lkm. % parhaiten kuvaava vaihtoehto | Lkm.| % Lkm. | %
Arkkitehti 357 70 En ole tehnyt etaty6ta lainkaan 45 13 Alle 3 vuotta 17 5
Maisema-arkkitehti 132 27 Olen tehnyt etatéita satunnaisesti | 138 | 39 3-5 vuotta 35 10
Opiskelija, arkkitehti 6 1 1 paivaa viikossa 55 16 6-10 vuotta 47 13
Opiskelija, maisema-arkkitehti 7 1 2-3 paivaa viikossa 69 20 11-20 vuotta 74
Muu 6 1 4 paivaa viikossa tai jatkuvasti 44 13 Yli 20 vuotta 180 | 51
Kaikki 508 | 100 Kaikki 351 | 100 Total 353
T2. Sektori, 2023 T5. Asemasi 2023 T8. Sukupuolesi 2023
jolla tyoskentelet Lkm. % Lkm.| % Lkm. | %
Yksityinen, arkkitehtitoimisto 217 61 Yrittaja 64 18 Mies 149 | 42
Yksityinen, maisema-arkkitehtitsto. 2 1 Yksinyrittdja/ ammatinharjoittaja 15 4 Nainen 201 57
Yksityinen, monialatoimisto 33 9 Palkansaaja, kuukausipalkka 120 34 Muu 3 1
Yksityinen, muu 14 4 Palkansaaja, tuntipalkka 92 26 Kaikki 353 | 100
Julkinen, kunta 67 19 Virka/ toimi 57 16
Julkinen, muu 22 6 Muu 7 2
Kaikki 355 | 100 Kaikki 355 | 100 T9. Tyopaikan koko, 2023
henkildmaara Lkm. | %
T3. Toimenkuvasi, 2023 T6. Onko ty6paikallasi 2023 1 23 7
tehtavasi Lkm. % esihenkiloita Lkm.| % 2-5 40 11
Johto- ja hallintotehtavat 96 15 Kylla, ja heilla on koulutus 120 | 36 6-10 38 11
Asiantuntijatehtavat 229 36 esihenkilétehtdvaan 11-20 49 14
Tiimin- / projektinvetaja 158 25 Kyllg, ja heilla ei ole koulutusta 142 | 42 21-30 33 9
Tiimin- / projektin jasen 84 13 esihenkilétehtavaan 31-50 45 13
Avustavat tehtavat 24 4 Ei ole esihenkil6ita 39 12 51-75 23 7
Tutkimus- / opetustehtavat 28 4 En tieda, onko yrityksessa 35 10 76 - 100 11 3
Muut tehtavat 13 2 koulutettuja esihenkilgita Yli 100 93 26
Kaikki 632 | 100 Kaikki 336 | 100 Kaikki 355 | 100
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Taustamuuttujat — maisema-arkkitehdit

T1. Koulutuksesi 2023 T4. Valitse etatyoskentelyasi 2023 T7. Kokemusvuodet 2023
Lkm. % parhaiten kuvaava vaihtoehto | Lkm.| % Lkm.| %
Arkkitehti 357 70 En ole tehnyt etaty6ta lainkaan 4 3 Alle 3 vuotta 11 8
Maisema-arkkitehti 132 27 Olen tehnyt etat6itd satunnaisesti | 42 32 3-5 vuotta 18 14
Opiskelija, arkkitehti 6 1 1 paivaa viikossa 20 15 6-10 vuotta 36 27
Opiskelija, maisema-arkkitehti 7 1 2-3 paivaa viikossa 37 28 11-20 vuotta 42 32
Muu 6 1 4 paivaa viikossa tai jatkuvasti 28 21 Yli 20 vuotta 25 19
Kaikki 508 | 100 Kaikki 131 7100 Total 132 | 100
T2. Sektori, 2023 T5. Asemasi 2023 T8. Sukupuolesi 2023
jolla tyoskentelet Lkm. % Lkm.| % Lkm. | %
Yksityinen, arkkitehtitoimisto 4 3 Yrittgja 15 12 Mies 14 11
Yksityinen, maisema-arkkitehtitsto. | 47 36 Yksinyrittdja/ ammatinharjoittaja 7 5 Nainen 113 | 87
Yksityinen, monialatoimisto 37 28 Palkansaaja, kuukausipalkka 73 56 Muu 3
Yksityinen, muu 5 4 Palkansaaja, tuntipalkka 19 15 Kaikki 130 | 100
Julkinen, kunta 33 25 Virka/ toimi 17 13
Julkinen, muu 6 5 Muu
Kaikki 132 | 100 Kaikki 131 | 100 T9. Ty6paikan koko, 2023
henkilomaara Lkm. | %
T3. Toimenkuvasi, 2023 T6. Onko tyopaikallasi 2023 1 7 5
tehtavasi Lkm. % esihenkil6ita Lkm.| % 2-5 12 9
Johto- ja hallintotehtavat 29 11 Kylla, ja heilld on koulutus 71 57 6-10 7 5
Asiantuntijatehtavat 94 36 esihenkilétehtavaan 11-20 27 21
Tiimin- / projektinvetdja 57 22 Kylla, ja heilla ei ole koulutusta 41 33 21-30 1 1
Tiimin- / projektin jasen 46 18 esihenkilétehtavaan 31-50 1 1
Avustavat tehtavat 11 4 Ei ole esihenkilbita 2 2 51-75 4 3
Tutkimus- / opetustehtavat 10 4 En tieda, onko yrityksessa 10 8 76 - 100 5 4
Muut tehtavat 12 5 koulutettuja esihenkil6ita Yli 100 66 51
Kaikki 259 | 100 Kaikki 124 | 100 Kaikki 130 | 100
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Vastausprosentt

Tybhyvinvointikysely 2023. Kyselyn osittainenkin kopiointi kielletty. ’
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Vastausprosentti

Arkkitehdit (n=357)

Maisema-arkkitehdit (n=132)

Kaikki vastaajat (n=489) 19

% 0 20 40 60 80 100

Tyohyvinvointikysely 2023. Kyselyn osittainenkin kopiointi kielletty. 6 ~
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Yhteenvetotulokset

Tybhyvinvointikysely 2023. Kyselyn osittainenkin kopiointi kielletty. (e
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Tyohyvinvointitekijat
(18 kysymysta)

THA1. Voitko kayttaa tietojasi ja taitojasi tyossasi?

TH3. Voitko vaikuttaa omaan tydmaaraasi?

TH4. Voitko vaikuttaa paatoksiin, jotka ovat tarkeita tydsi kannalta?
OM1. Saat riittavasti koulutusta ammatilliseen kehittymiseen

TT1. Kuinka hyvin olet selvilla oman tydsi tehtavista ja tavoitteista?
PSK. Miten hyvin psykologinen turvallisuus toteutuu tyopaikallasi?
MH1. Muutokset tyopaikallasi on yleensa perusteltu hyvin

MH2. Tyopaikallasi muutostilanteissa ja ratkaisuissa on otettu huomioon henkiloston asema ja nakemykset

MH3. Olet saanut etukateen riittavasti tietoa tyotasi koskevista muutoksista

TI1. Kuinka tyytyvainen olet nykyiseen tyohosi?

T12. Kuinka usein olet innostunut tyostasi?
TM1. Pidan omaa tyotani tarkeana, merkittavana ja omien arvojeni mukaisena

TM2. Koen, etta tydssani on riittavasti etenemismahdollisuuksia

TVA1. Sopivatko nykyiset tyoaikajarjestelyt sinulle?

TV2. Kuinka hyvin kykenet sovittamaan yhteen tyosi ja vapaa-aikasi?

TV3. Pystytkd palautumaan viikon tyérupeamasta viikonlopun aikana?

ETA1. Miten etatyon tekeminen on vaikuttanut hyvinvointiisi

ETA2. Miten etatyon tekeminen on vaikuttanut yhteistyon tekemiseen tyoyhteisossasi

Tydhyvinvointikysely 2023. Kyselyn osittainenkin kopiointi kielletty.
Toteuttajana Sensor Tutkimus Oy.
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Kuormitustekijat
(10 kysymysta)

STR. Tunnetko nykyisin tyon aiheuttamaa stressia?*
KT1. Kuinka usein sinulla on liikaa toita?*

KT3. Kuinka usein eri tahojen ristiriitaiset odotukset tyostasi vaikeuttavat tyontekoasi?*
STA1.

STAZ2.
STAS.
STA4.
STV1.
STV2.
STVS.

Jatkuva kiire ja aikataulupaineet®

Henkiloston maaran riittamattomyys™

Henkiloston vaihtuvuus™®

Tyosuhteen tai tyokannan epavarmuus™

Tyon hoitamiseksi tarvittavaa tietoa ei saa riittavasti*
Tiedonkulku johdon ja henkiloston valilla?*

TyOn liiallinen vaativuus™

* Pieni arvo on parempi

Tydhyvinvointikysely 2023. Kyselyn osittainenkin kopiointi kielletty.

Toteuttajana Sensor Tutkimus Oy.
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Koulutus - tyohyvinvointitekijat

Arkkitehdit (n=357)

Maisema-arkkitehdit (n=132)

Opiskelija, arkkitehti (n=6)

Opiskelija, maisema-arkkitehti (n=7)

1 2 3 4 5

1=pienin arvo  5=suurin arvo

Tyohyvinvointikysely 2023. Kyselyn osittainenkin kopiointi kielletty. ’”~
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Koulutus - kuormitustekijat*

Arkkitehdit (n=357) 2.9

Maisema-arkkitehdit (n=132)

Opiskelija, arkkitehti (n=6)

Opiskelija, maisema-arkkitehti (n=7)

1 2 3 4 5

* Pieni arvo on parempi

1=pienin arvo  5=suurin arvo

Tyohyvinvointikysely 2023. Kyselyn osittainenkin kopiointi kielletty. ’”
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Sektori - tyohyvinvointitekijat

Yksityinen arkkitehtitoimisto (n=229) 3,6

Yksityinen maisema-arkkitehtitoimisto

(n=51) 3.8

Yksityinen monialatoimisto (n=72)

Yksityinen muu (n=20)

»®
o

Julkinen kunta (n=104)

Julkinen muu (n=29) 3,6

—

2 3 4 S)

1=pienin arvo  5=suurin arvo

Tyohyvinvointikysely 2023. Kyselyn osittainenkin kopiointi kielletty. /2
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Sektori - kuormitustekijat*

Yksityinen arkkitehtitoimisto (n=229)

Yksityinen maisema-arkkitehtitoimisto
(n=51)

Yksityinen monialatoimisto (n=72)
Yksityinen muu (n=20)
Julkinen kunta (n=104)

Julkinen muu (n=29)

* Pieni arvo on parempi

—

4

1=pienin arvo

5=suurin arvo

Tyohyvinvointikysely 2023. Kyselyn osittainenkin kopiointi kielletty.
Toteuttajana Sensor Tutkimus Oy.
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Toimenkuva - tyohyvinvointitekijat

Johto- ja hallintotehtavat (n=128)
Asian-tuntijatehtavat (n=329)
Tiimin- / projektinvetaja (n=215)
Tiimin- / projektin jasen (n=136)
Avustavat tehtavat (n=43)

Tutkimus/ opetustehtavat (n=38)

Muut tehtavat (n=28)

1=pienin arvo  5=suurin arvo

Tyohyvinvointikysely 2023. Kyselyn osittainenkin kopiointi kielletty. ’”
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Toimenkuva - kuormitustekijat*

Johto- ja hallintotehtavat (n=128)
Asian-tuntijatehtavat (n=329)
Tiimin- / projektinvetaja (n=215)
Tiimin- / projektin jasen (n=136)
Avustavat tehtavat (n=43)
Tutkimus/ opetustehtavat (n=38)

Muut tehtavat (n=28)

* Pieni arvo on parempi

2

2,9
3,0
3,1
3,0
3,0
2,8
3,1

3 4

1=pienin arvo

5=suurin arvo

Tyohyvinvointikysely 2023. Kyselyn osittainenkin kopiointi kielletty.
Toteuttajana Sensor Tutkimus Oy.
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Etatyon tekeminen - tyohyvinvointitekijat

En ole tehnyt etatyota lainkaan

(n=51)* 35

Olen tehnyt etatoita satunnaisesti

(n=187) 36

1 paivaa viikossa (n=77) 3,7

2-3 paivaa viikossa (n=108) 3,6

4 paivaa viikossa tai jatkuvasti (n=78) 3,7

1]}

—

2 3 4 5

**17/18 osa-aluetta

1=pienin arvo  5=suurin arvo

Tyohyvinvointikysely 2023. Kyselyn osittainenkin kopiointi kielletty. ’”
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Etatyon tekeminen - kuormitustekijat®

En ole tehnyt etatyota lainkaan (n=51) 2,8

Olen tehnyt etatoita satunnaisesti
(n=187)

2,9

1 paivaa viikossa (n=77) 3,0

2-3 paivaa viikossa (n=108) 3,1
4 paivaa viikossa tai jatkuvasti (n=78) 2,9
1 2 3 4 )
* Pieni arvo on parempi 1=pienin arvo  5=suurin arvo

Tyohyvinvointikysely 2023. Kyselyn osittainenkin kopiointi kielletty. (
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Asema - tyohyvinvointitekijat

Yksinyrittaja/ ammatinharjoittaja**
(n=22)

Palkansaaja, kuukausipalkka (n=200) [ 3.6
Palkansaaja, tuntipalkka (n=119) _ 3,4
Virka/ toimi (n=74) [ 5 7

Muu (n=0) | 3.8

2 3 4 S)

—

** 14/18 osa-aluetta

1=pienin arvo  5=suurin arvo

Tyohyvinvointikysely 2023. Kyselyn osittainenkin kopiointi kielletty. /2
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Asema - kuormitustekijat*

Yksinyrittaja/ ammatinharjoittaja**
(n=22)

Palkansaaja, kuukausipalkka (n=200)

Palkansaaja, tuntipalkka (n=119) [ 3 0

Virka/ toimi (n=74)

Muu (n=9)

* Pieni arvo on parempi
** 8/10 osa-aluetta 1=pienin arvo  5=suurin arvo

Tyohyvinvointikysely 2023. Kyselyn osittainenkin kopiointi kielletty. (
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Kokemusvuodet - tyohyvinvointitekijat

N
»

Alle 3 vuotta (n=36)

3-5 vuotta (n=54) 3,4

6-10 vuotta (n=86)

3,5

11-20 vuotta (n=117) 3,7

Yli 20 vuotta (n=210) 3,7

—_—

2 3 4 5

1=pienin arvo  5=suurin arvo

Tyohyvinvointikysely 2023. Kyselyn osittainenkin kopiointi kielletty. ’”~
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Kokemusvuodet - kuormitustekijat®

Alle 3 vuotta (n=36) 2,8

3-5 vuotta (n=54) 3,0

6-10 vuotta (n=86) 3,0

11-20 vuotta (n=117) 3,1

Yli 20 vuotta (n=210) 2,9

1 2 3 4 S}

* . . H . . .
Pieni arvo on parempi 1=pienin arvo  5=suurin arvo

Tyohyvinvointikysely 2023. Kyselyn osittainenkin kopiointi kielletty. ’”~
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Sukupuoli - tydhyvinvointitekijat

Mies (n=165)

Nainen (n=330)

Muu (n=6)

1 2 3 4 5

1=pienin arvo  5=suurin arvo

Tyohyvinvointikysely 2023. Kyselyn osittainenkin kopiointi kielletty. ~
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Sukupuoli - kuormitustekijat*

Mies (n=165)

Nainen (n=330)

Muu (n=6)

1 2 3 4 S}

* . . H . . .
Pieni arvo on parempi 1=pienin arvo  5=suurin arvo

Tyohyvinvointikysely 2023. Kyselyn osittainenkin kopiointi kielletty. ’”~
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TyoOpaikan koko, henkilomaara - tyohyvinvointitekijat

1(=31) 4,1
2 -5 (n=54) 3,8
6 - 10 (n=45) 3,8
11 - 20 (n=82) 3,5
21 - 30 (n=3%5) 3,5
31 - 50 (n=47) 3,3
51 -75 (n=28) 3,6
76 - 100 (n=18) 3,6
Y1i 100 (n=162) 3,7
1 2 3 4 )

1=pienin arvo  5=suurin arvo

Tyohyvinvointikysely 2023. Kyselyn osittainenkin kopiointi kielletty. ’”~
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TyOpaikan koko, henkilomaara - kuormitustekijat®

1(=31)

2 -5 (n=54)

6 - 10 (n=45)
11 - 20 (n=82)
21 - 30 (n=35)
31 - 50 (n=47)
51 -75 (n=28)
76 - 100 (n=18)
Yli 100 (n=162)

* . . H . . .
Pieni arvo on parempi 1=pienin arvo  5=suurin arvo

Tyohyvinvointikysely 2023. Kyselyn osittainenkin kopiointi kielletty. /2
Toteuttajana Sensor Tutkimus Oy. 25 S E N S | ) R



Kysymyskohtaiset tulokset

Tybhyvinvointikysely 2023. Kyselyn osittainenkin kopiointi kielletty. (&
Toteuttajana Sensor Tutkimus Oy. 26 S E N S ) R



TYON HALLINTA: kehittymis- ja vaikutusmahdollisuudet

= Arkkitehdit (n=357) m Maisema-arkkitehdit (n=132) m Kaikki vastaajat (n=508)

TH1. Voitko kayttaa tietojasi ja taitojasi
tyossasi?

TH3. Voitko vaikuttaa omaan
tyomaaraasi?

THA4. Voitko vaikuttaa paatoksiin, jotka
ovat tarkeita tyosi kannalta?

OM1. Saat riittavasti koulutusta
ammatilliseen kehittymiseen

1= erittain vahan S=erittain paljon

Tyohyvinvointikysely 2023. Kyselyn osittainenkin kopiointi kielletty. ~
Toteuttajana Sensor Tutkimus Oy. 27 S E N S | ) R



TYON HALLINTA: kehittymis- ja vaikutusmahdollisuudet

= Arkkitehdit (n=357) m Maisema-arkkitehdit (n=132) m Kaikki vastaajat (n=508)

TH1. Voitko kayttaa tietojasi ja taitojasi
tyossasi?

TH3. Voitko vaikuttaa omaan
tyomaaraasi?

THA4. Voitko vaikuttaa paatoksiin, jotka
ovat tarkeita tyosi kannalta?

OM1. Saat riittavasti koulutusta
ammatilliseen kehittymiseen

% 0 20 40 60 80 100

4= melko paljon tai 5=erittain paljon

Tyohyvinvointikysely 2023. Kyselyn osittainenkin kopiointi kielletty. ~
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Tehtavien ja tavoitteiden tunteminen

= Arkkitehdit (n=357) m Maisema-arkkitehdit (n=132) m Kaikki vastaajat (n=508)

TT1. Kuinka hyvin olet selvilla oman
tyosi tehtavista ja tavoitteista?

PSK. Miten hyvin psykologinen
turvallisuus toteutuu tyopaikallasi?

1 2 3 4 S

1=erittain huonosti  5=erittain hyvin

Tyohyvinvointikysely 2023. Kyselyn osittainenkin kopiointi kielletty. ~
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Tehtavien ja tavoitteiden tunteminen

= Arkkitehdit (n=357) m Maisema-arkkitehdit (n=132) m Kaikki vastaajat (n=508)

TT1. Kuinka hyvin olet selvilla oman
tyosi tehtavista ja tavoitteista?

PSK. Miten hyvin psykologinen
turvallisuus toteutuu tyopaikallasi?

I -

% 0 20 40 60 80 100

4=melko hyvin tai 5=erittain hyvin

Tyohyvinvointikysely 2023. Kyselyn osittainenkin kopiointi kielletty. ~
Toteuttajana Sensor Tutkimus Oy. 30 S E N S ) R



Epaasiallinen kohtelu, kaikki vastaajat (n=508)

Oletko kokenut seuraavia tilanteita tyopaikallasi viimeisen 12 kk:n aikana

EA10. Sukupuolista hairintaa tai ahdistelua

EAS8. Sinua pilkataan tai sinulle naureskellaan

EA9. Persoonaasi tai yksityiselamaasi loukataan
tai solvataan
EAG6. Sinua muistutetaan toistuvasti virheistasi ja
erehdyksistasi
EA4. Sinusta puhutaan selan takana, levitetaan
perattomia tietoja
EA7. Sinuun kohdistuu perattomia (valheellisia,
vaaria) syytoksia
EAS5. Sinulle annetaan lilan vahan tai ei lainkaan
tyotehtavia

OM2. Ikasyrjintaa

EA1. Sinulle ei puhuta, ei kuunnella, eristetaan

EA2. Tyotasi vahatellaan, arvostellaan vaarin
perustein
EA3. Sinulle annetaan kohtuuttomia tai
mahdottomia tyotehtavia

%

Tyohyvinvointikysely 2023. Kyselyn osittainenkin kopiointi kielletty.
Toteuttajana Sensor Tutkimus Oy.

= en koskaan msilloin talloin = usein

11
13
15
14
15
25
31

60 80 100
1 SENSOOR



Epaasiallinen kohtelu, arkkitehdit (n=357)

Oletko kokenut seuraavia tilanteita tyopaikallasi viimeisen 12 kk:n aikana

" en koskaan msilloin talloin = usein

EA10. Sukupuolista hairintaa tai ahdistelua 3
EAS8. Sinua pilkataan tai sinulle naureskellaan 7
EA9. Persoonaasi tai yksityiselamaasi loukataan 6
tai solvataan
EAG. Sinua muistutetaan toistuvasti virheistasi ja 9
erehdyksistasi
EA4. Sinusta puhutaan selan takana, levitetaan 12
perattomia tietoja
EA7. Sinuun kohdistuu perattomia (valheellisia, 14
vaaria) syytoksia
OM2. [kasyrjintaa 16
EAS5. Sinulle annetaan lilan vahan tai ei lainkaan 17
tyotehtavia
EA1. Sinulle ei puhuta, ei kuunnella, eristetaan 17
EAZ2. Tyotasi vahatellaan, arvostellaan vaarin o5
perustein
EAS3. Sinulle annetaan kohtuuttomia tai 32
mahdottomia tyotehtavia
% 0 20 40 60 80 100
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Epaasiallinen kohtelu, maisema-arkkitehdit (n=132)
Oletko kokenut seuraavia tilanteita tyopaikallasi viimeisen 12 kk:n aikana

= en koskaan msilloin talloin = usein

EA10. Sukupuolista hairintaa tai ahdistelua 2
EAS8. Sinua pilkataan tai sinulle naureskellaan )
EAS. Sinulle annetaan lilan vahan tai ei lainkaan 6
tyotehtavia
EA4. Sinusta puhutaan selan takana, levitetaan 9
perattomia tietoja
EA9. Persoonaasi tai yksityiselamaasi loukataan 9
tai solvataan
EA6. Sinua muistutetaan toistuvasti virheistasi ja 9
erehdyksistasi
EA7. Sinuun kohdistuu perattomia (valheellisia, 9
vaaria) syytoksia
EA1. Sinulle ei puhuta, ei kuunnella, eristetaan 11
OM2. Ikasyrjintaa 13
EA2. Tyotasi vahatellaan, arvostellaan vaarin 26
perustein
EAS3. Sinulle annetaan kohtuuttomia tai 29
mahdottomia tyotehtavia
% 0 20 40 60 80 100
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Epaasiallinen kohtelu
Kenen taholta olet kokenut epaasiallista kohtelua?

Arkkitehdit (n=357) m Maisema-arkkitehdit (n=132) m Kaikki vastaajat (n=508)

En ole kokenut epaasiallista kohtelua —449
19

S 1

diz 16

S 11
I 12

— &
ok

Esihenkilo tai johtavassa asemassa
oleva henkilo

Tyokaveri
Asiakas
Muu projektiin osallistuva taho
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Tydhyvinvointikysely 2023. Kyselyn osittainenkin kopiointi kielletty. (e
Toteuttajana Sensor Tutkimus Oy. 34 S E N S | ) R



Tasapuolinen kohtelu
Tyontekijoiden tasapuolinen kohtelu toteutuu tyopaikallasi seuraavissa asioissa

= Arkkitehdit (n=357) m Maisema-arkkitehdit (n=132) m Kaikki vastaajat (n=508)

Mahdollisuudet perhevapaaseen tai
sairaan lapsen hoitamiseen

Tyontekijoiden rekrytointi/ tyohonotto
Tiedon saanti

Paasy koulutukseen

Toiden jakaminen ja vastuualueet
Palkkaus

Mahdollisuus siirtya uusiin tehtaviin

75
S 83
S T

-~ 56
S 61
D 57

-~ 50
S 63
S 53
- 48
S 65
S 53

- 49
S e 60
D 52

S gy
D 44
D 42

-3
S 40
I 34

% 0 20 40
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Toteuttajana Sensor Tutkimus Oy.

60 80 100

i SENSOOR



Muutosten hallinta ja poikkeusoloihin sopeutuminen

= Arkkitehdit (n=357) m Maisema-arkkitehdit (n=132) m Kaikki vastaajat (n=508)

MH1. Muutokset tyopaikallasi on
yleensa perusteltu hyvin

MH2. Tyopaikallasi muutostilanteissa ja
niihin liittyvissa ratkaisuissa on otettu
huomioon henkiloston asema ja
nakemykset

MH3. Olet saanut etukateen riittavasti
tietoa tyotasi koskevista muutoksista

1 2 3 4 5

1=taysin eri mielta 5=taysin samaa mielta

Tyohyvinvointikysely 2023. Kyselyn osittainenkin kopiointi kielletty. ’”~
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Muutosten hallinta ja poikkeusoloihin sopeutuminen

Arkkitehdit (n=357) m Maisema-arkkitehdit (n=132) m Kaikki vastaajat (n=508)

MH1. Muutokset tyopaikallasi on
yleensa perusteltu hyvin

MH2. Tyopaikallasi muutostilanteissa ja
niihin liittyvissa ratkaisuissa on otettu
huomioon henkiloston asema ja
nakemykset

MH3. Olet saanut etukateen riittavasti
tietoa tyotasi koskevista muutoksista

% 0 20 40 60 80 100

4=|ahes samaa mielta tai 5=taysin samaa mielta

Tydhyvinvointikysely 2023. Kyselyn osittainenkin kopiointi kielletty. ~
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Tyon ilo ja tydomotivaatio

= Arkkitehdit (n=357) m Maisema-arkkitehdit (n=132) m Kaikki vastaajat (n=508)

TI1. Kuinka tyytyvainen olet nykyiseen 3,6

e 3,9
') ’
yonost e 57
3,5
T12. Kuinka usein olet innostunut tyostasi? 3,9
D 36

TM1. Pidan omaa tyotani tarkeana, 3,8

merkittavana ja omien arVOjeni mukaisena _ 40
3,1

4,3

TMZ2. Koen, etta tydssani on riittavasti 34

etenemismahdollisuuksia _ 30 ;

1 2 3 4 5

1=erittain harvoin/ taysin eri mielta
5=erittain usein/ taysin samaa mielta

Tyohyvinvointikysely 2023. Kyselyn osittainenkin kopiointi kielletty. ~
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Tyon ilo ja tydomotivaatio

= Arkkitehdit (n=357) = Maisema-arkkitehdit (n=132) m Kaikki vastaajat (n=508)

TI1. Kuinka tyytyvainen olet nykyiseen
tyohosi?

T12. Kuinka usein olet innostunut tyostasi?

TM1. Pidan omaa tyotani tarkeana,
merkittavana ja omien arvojeni mukaisena

TMZ2. Koen, etta tydssani on riittavasti
etenemismahdollisuuksia

% 0 20 40 60 80 100

4=melko usein/ melko samaa mielta
S5=erittain usein/ taysin samaa mielta

Tyohyvinvointikysely 2023. Kyselyn osittainenkin kopiointi kielletty. ~
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Kuormitustekijat tydssa

= Arkkitehdit (n=357) m Maisema-arkkitehdit (n=132) m Kaikki vastaajat (n=508)

STR. Tunnetko nykyisin tyon aiheuttamaa
stressia?”*

KT1. Kuinka usein sinulla on liikaa toita?*

KT3. Kuinka usein eri tahojen ristiriitaiset
odotukset tyostasi vaikeuttavat tyontekoasi?*

* pieni arvo on parempi 1=erittdin harvoin  5=erittain usein

Tyohyvinvointikysely 2023. Kyselyn osittainenkin kopiointi kielletty. ~
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Kuormitustekijat tydssa

= Arkkitehdit (n=357) m Maisema-arkkitehdit (n=132) m Kaikki vastaajat (n=508)

STR. Tunnetko nykyisin tyon aiheuttamaa
stressia?*

KT1. Kuinka usein sinulla on liikaa toita?*

KT3. Kuinka usein eri tahojen ristiriitaiset
odotukset tyostasi vaikeuttavat tyontekoasi?*

% 0 20 40 60 80 100

* pieni arvo on parempi 4=melko usein tai 5=erittain usein

Tyohyvinvointikysely 2023. Kyselyn osittainenkin kopiointi kielletty. ~
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TyOaikaan ja resursseihin liittyva kuormittavuus

Kuinka usein seuraavat asiat ovat selvasti hairinneet, huolestuttaneet tai rasittaneet
sinua tyossasi viimeisen 12 kk:n aikana?

Arkkitehdit (n=357) m Maisema-arkkitehdit (h=132) = Kaikki vastaajat (n=508)

STA1. Jatkuva kiire ja aikataulupaineet®

STAZ2. Henkiloston maaran riittamattomyys*

STA3. Henkiloston vaihtuvuus*

STA4. TyOsuhteen tai tydkannan
epavarmuus®

1 2 3 4 S}

* pieni arvo on parempi 1=kuormittaa erittdin harvoin  5=kuormittaa erittain usein

Tydhyvinvointikysely 2023. Kyselyn osittainenkin kopiointi kielletty. (e
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TyOaikaan ja resursseihin liittyva kuormittavuus
Kuinka usein seuraavat asiat ovat selvasti hairinneet, huolestuttaneet tai rasittaneet

sinua tyossasi viimeisen 12 kk:n aikana?

Arkkitehdit (n=357) m Maisema-arkkitehdit (n=132) m Kaikki vastaajat (n=508)

49
STAT1. Jatkuva kiire ja aikataulupaineet* [ 62

D 53
32
STA2. Henkildstdn maaran riittamattdmyys* B 34
I 32
15
STA3. Henkildstén vaihtuvuus* [ 14
15
STA4. TyOsuhteen tai tydkannan T 29
epévarmuus* _ 24
% 0 20 40 60 80 100
* pieni arvo on parempi 4=kuormittaa melko usein tai 5=kuormittaa erittain usein

Tydhyvinvointikysely 2023. Kyselyn osittainenkin kopiointi kielletty. (e
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Tyon vaativuuteen liittyva kuormittavuus

Kuinka usein seuraavat asiat ovat selvasti hairinneet, huolestuttaneet tai rasittaneet
sinua tyossasi viimeisen 12 kk:n aikana?

Arkkitehdit (n=357) m Maisema-arkkitehdit (n=132) m Kaikki vastaajat (n=508)

2,7
STV1. Tyon hoitamiseksi tarvittavaa tietoa ei 26
saa riittavasti* ’
2,8
STV2. Tiedonkulku johdon ja henkiloston 24
valilla?* :
2,4
STV3. Tyon liiallinen vaativuus 2,5
I 2.4
1 2 3 4 5
* pieni arvo on parempi 1=kuormittaa erittdin harvoin = 5=kuormittaa erittain usein

Tydhyvinvointikysely 2023. Kyselyn osittainenkin kopiointi kielletty. (e
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Tyon vaativuuteen liittyva kuormittavuus

Kuinka usein seuraavat asiat ovat selvasti hairinneet, huolestuttaneet tai rasittaneet
sinua tyossasi viimeisen 12 kk:n aikana?

Arkkitehdit (n=357) m Maisema-arkkitehdit (n=132) m Kaikki vastaajat (n=508)

STV1. Tyon hoitamiseksi tarvittavaa tietoa
ei saa riittavasti* - 17

STVZ2. Tiedonkulku johdon ja henkiloston
valilla?*

o
B

15
STV3. Tyén liiallinen vaativuus [0 13

B 5

% 0 20 40 60 80 100

* pieni arvo on parempi 4=kuormittaa melko usein tai 5=kuormittaa erittain usein

Tydhyvinvointikysely 2023. Kyselyn osittainenkin kopiointi kielletty. ’
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Jos sinulla on tyon ulkoisia kuormitustekijéita, huomioidaanko ne
tyossasi / tyopaikallasi?

= Eiole ® On ja huomioidaan = On ja ei huomioida

Arkkitehdit (n=357) 39

Maisema-arkkitehdit (n=132) 953

Kaikki vastaajat (n=508) 43

% 0 20 40 60 80 100
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TyO ja vapaa-aika

= Arkkitehdit (n=357) m Maisema-arkkitehdit (n=132) m Kaikki vastaajat (n=508)

TV1. Sopivatko nykyiset tyoaikajarjestelyt
sinulle?

TV2. Kuinka hyvin kykenet sovittamaan
yhteen tyosi ja vapaa-aikasi?

TV3. Pystytkd palautumaan viikon
tyorupeamasta viikonlopun aikana?

1=erittain huonosti 5=erittain hyvin

Tyohyvinvointikysely 2023. Kyselyn osittainenkin kopiointi kielletty. ~
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TyO ja vapaa-aika

= Arkkitehdit (n=357) m Maisema-arkkitehdit (n=132) m Kaikki vastaajat (n=508)

TV1. Sopivatko nykyiset tyOaikajarjestelyt
sinulle?

TV2. Kuinka hyvin kykenet sovittamaan
yhteen tyosi ja vapaa-aikasi?

TV3. Pystytko palautumaan viikon
tyorupeamasta viikonlopun aikana?

% 0 20 40 60 80 100

4=melko hyvin tai 5=erittain hyvin
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Etatyo

= Arkkitehdit (n=357) m Maisema-arkkitehdit (n=132) m Kaikki vastaajat (n=508)

3,7

ETA1. Miten etatyon tekeminen on

vaikuttanut hyvinvointiisi 3.8
2,9
ETAZ2. Miten etatyon tekeminen on
vaikuttanut yhteistyon tekemiseen 2,8
tyoyhteisOssasi
1 2 3 4 5

1=erittain kielteisesti 5=erittain myonteisesti

Tyohyvinvointikysely 2023. Kyselyn osittainenkin kopiointi kielletty. ~
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Etatyo

= Arkkitehdit (n=357) m Maisema-arkkitehdit (n=132) m Kaikki vastaajat (n=508)

ETA1. Miten etatyon tekeminen on

vaikuttanut hyvinvointiisi 69
I -
19
ETAZ2. Miten etatyon tekeminen on
vaikuttanut yhteistyon tekemiseen
tyoyhteisdssasi
-
% 0 20 40 60 80 100

4=melko myoOnteisesti tai 5=erittain myonteisesti

Tyohyvinvointikysely 2023. Kyselyn osittainenkin kopiointi kielletty. ~
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Miten etatyon tekeminen on vaikuttanut yhteistyon tekemiseen
tyoyhteisdssasi?

m erittain kielteisesti melko kielteisesti m ei vaikutusta

= melko myoOnteisesti m erittain myonteisesti

Arkkitehdit (n=357) 29

Maisema-arkkitehdit (n=132) 32

Kaikki vastaajat (n=508) 30

e s— ==

% 20 40 60 80 100
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Etatyo
Toive tulevaisuudesta etatydon maaran suhteen?

= Vahemman kuin nyt = Saman verran kuin nyt ® Enemman kuin nyt

Arkkitehdit (n=357) 17

Maisema-arkkitehdit (n=132) 3

Kaikki vastaajat (n=508) 14

% 0 20 40 60 80 100
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Taustamuuttujakohtaiset tulokset
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Koulutus

Opiskelija,
Arkki- Maisema- Opiskelija, maisema-
tehdit arkkitehdit arkkitehti arkkitehti
(n=357) (n=132) (n=6) (n=7)

THA1. Voitko kayttaa tietojasi ja taitojasi tydssasi? 4,3 4,6 4,0 4,2
TH3. Voitko vaikuttaa omaan tydomaaraasi? 3,4 3,5 4,0 3,2
TH4. Voitko vaikuttaa paatoksiin, jotka ovat tarkeita tyosi kannalta? 3,6 3,8 3,3 3,2
OM1. Saat riittavasti koulutusta ammatilliseen kehittymiseen 3,2 3,6 3,0 3,5
TT1. Kuinka hyvin olet selvillda oman tydsi tehtavista ja tavoitteista? 4,1 4,3 3,3 3,7
PSK. Miten hyvin psykologinen turvallisuus toteutuu tyopaikallasi? 3,7 4,0 3,7 3,9
MH1. Muutokset tydpaikallasi on yleensa perusteltu hyvin 3,3 3,2 3,3 3,4
MH2. Tyopaikallasi muutostilanteissa ja niihin liittyvissa ratkaisuissa

on otettu huomioon henkiléston asema ja nakemykset 3.2 3.2 3,2 3,4
MH3. Olet saanut etukateen riittavasti tietoa tyodtasi koskevista 3,4 3,7 2.8 3,4
TI1. Kuinka tyytyvainen olet nykyiseen tyohosi? 3,6 3,9 3,7 4,0
T12. Kuinka usein olet innostunut tyostasi? 3,5 3,9 3,5 3,7
TM1. Pidan omaa tyotani tarkeana, merkittavana ja omien arvojeni 3,8 4.3 3,0 4,0
TM2. Koen, etta tydssani on riittavasti etenemismahdollisuuksia 3,1 3,4 3,2 2.9
TV1. Sopivatko nykyiset tyoaikajarjestelyt sinulle? 4,2 4.4 4,2 4,1
TV2. Kuinka hyvin kykenet sovittamaan yhteen tydsi ja vapaa-aikasi? 3,8 3,9 3,7 3,9
TV3. Pystytko palautumaan viikon tyorupeamasta viikonlopun 3,4 3,3 3,2 2,7
ETA1. Miten etatyon tekeminen on vaikuttanut hyvinvointiisi 3,7 3,8 4,0 4.0
ETA2. Miten etatyon tekeminen on vaikuttanut yhteistyon 2.9 2.8 2.8 3,0

tekemiseen tydyhteisOssasi

Tyodhyvinvointikysely 2023. Kyselyn osittainenkin kopiointi kielletty. .
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Koulutus - kuormitustekijat

Opiskelija,
Arkki- Maisema- Opiskelija, maisema-
tehdit arkkitehdit arkkitehti arkkitehti
(n=357) (n=132) (n=6) (n=7)

STR. Tunnetko nykyisin tyon aiheuttamaa stressia?* 3,5 3,6 3,0 3,7
KT1. Kuinka usein sinulla on likaa toita?* 3,3 3,6 2.0 3.4
\},(;ielig\]}: tl;/séjer:?ei(r)i at:ir;(ijen ristiriitaiset odotukset tyostasi 3.5 3.3 23 3.7
STA1. Jatkuva kiire ja aikataulupaineet® 3,5 3,7 2.5 3.6
STAZ2. Henkildston maaran riittamattomyys* 3,0 3,1 2.2 3.3
STA3. Henkiloston vaihtuvuus® 2,2 2,2 2.2 1,9
STA4. TyoOsuhteen tai tydkannan epavarmuus® 2,5 2,1 3,2 2,3
STV1. Tyon hoitamiseksi tarvittavaa tietoa ei saa riittavasti* 2,7 2,6 3,0 3,0
STV2. Tiedonkulku johdon ja henkiléston valilla?* 2,8 2,4 2,7 2,7
STV3. Tyon liiallinen vaativuus* 2,4 2,5 2,5 3,0

* Pieni arvo on parempi

Tydhyvinvointikysely 2023. Kyselyn osittainenkin kopiointi kielletty. /
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Sektori

Yksityinen,
Yksityinen, maisema- Yksityinen,
arkkitehtitoi arkkitehtitoi monialatoi Yksityinen Julkinen, Julkinen,

misto misto misto , muu kunta muu
(n=229) (n=51) (n=72) (n=20) (n=104) (n=29)
TH1. Voitko kayttaa tietojasi ja taitojasi tyossasi? 4,3 4,6 4,3 4,3 4,5 4,3
TH3. Voitko vaikuttaa omaan tydmaaraasi? 3,4 3,6 3,6 3,8 3,2 3,6
THA4. Voitko vaikuttaa paatoksiin, jotka ovat tarkeita tyosi kannalta? 3,6 3,9 3,6 4,0 3,6 3,7
OM1. Saat riittavasti koulutusta ammatilliseen kehittymiseen 3,1 3,5 3,2 3,2 3,8 3,3
TT1. Kuinka hyvin olet selvilla oman tydsi tehtavista ja tavoitteista? 4,0 4,2 4,2 4.1 4,3 4,3
PSK. Miten hyvin psykologinen turvallisuus toteutuu tydpaikallasi? 3,7 3,9 3,9 3,8 3,8 3,4
MH1. Muutokset tyopaikallasi on yleensa perusteltu hyvin 3,6 3,5 3,4 3,2 3,1 3,0
MH2. Tyépaikgllasi muut.o:c.tiI?nteissa jg niirlin liittyvissa ratkaisuissa 3.6 3.7 3.1 3.3 3.0 29
on otettu huomioon henkiloston asema ja nakemykset
MH3. Olet saanut etukateen riittavasti tietoa tyotasi koskevista 3,5 3,8 3,5 3,4 3,4 3,3
TI1. Kuinka tyytyvainen olet nykyiseen tyohosi? 3,5 3,9 3,7 3,7 4,0 3,8
TI2. Kuinka usein olet innostunut tydstasi? 3,4 3,8 3,7 3,4 3,8 4,0
TM1. Pidan omaa tyotani tarkeana, merkittavana ja omien arvojeni 3,7 4,3 4,1 3,7 4,3 4.4
TM2. Koen, etta tyossani on riittavasti etenemismahdollisuuksia 3,1 3,4 3,6 2,9 3,1 2.9
TV1. Sopivatko nykyiset tydaikajarjestelyt sinulle? 4,2 4,3 4,2 4,0 4.4 4,3
TV2. Kuinka hyvin kykenet sovittamaan yhteen tydsi ja vapaa-aikasi? 3,7 4,0 3,8 3,8 4.1 4,0
TV3. Pystytkd palautumaan viikon tyorupeamasta viikonlopun 3,3 3,3 3,4 3,7 3,5 3,1
ETA1. Miten etatydn tekeminen on vaikuttanut hyvinvointiisi 3,6 4,0 3,8 4,1 3,9 3,8
ETA2.. Miten efatyo.n .t.ek?mllnen on vaikuttanut yhteistyon 28 2.9 28 3,5 2.9 27
tekemiseen tyoyhteisossasi
T ettajona Sensor Tutximus Oy, oo SENSO)R



Sektori - kuormitustekijat

Yksityinen maisema- YKksityinen

YKksityinen

arkkitehti- arkkitehti- moniala- Yksityinen Julkinen Julkinen

toimisto toimisto toimisto muu kunta muu

(n=229) (n=51) (n=72) (n=20) (n=104) (n=29)
STR. T_Ljn*netko nyKyisin tyon aiheuttamaa 3.4 3.7 3.5 3.5 3.6 3.5
stressia?
KT1. Kuinka usein sinulla on liikaa toita?* 3,2 3,4 3,4 3,0 3,7 3,7
KT3. Kuinka usein eri tahojen ristiriitaiset
odotukset tyOstasi vaikeuttavat tyontekoasi?* 3,4 3,3 3,2 3,2 3,6 31
STA1. Jatkuva kiire ja aikataulupaineet™ 3,5 3,6 3,7 3,2 3,6 3,4
STAZ2. Henkiloston maaran riittamattomyys* 2.9 2,8 2,9 2.8 3,4 3,4
STAS3. Henkiloston vaihtuvuus™ 2,1 1,9 2,5 2,1 2,7 2,4
ST.A4. Tyosghteen tai tyokannan 3.0 25 26 22 1.3 18
epavarmuus
STV1". 1:y(3n 20|tam|sek3| tarvittavaa tietoa ei 27 27 26 28 27 26
saa riittavasti
STV2 *Tledonkulku johdon ja henkiloston 28 28 25 27 2.9 3.
valilla?
STV3. Tyon liiallinen vaativuus* 2,4 2,4 2,5 2.1 2,6 2,5
* Pieni arvo on parempi

T ettajona Sensor Tutximus Oy, oo SENSO)R



Toimenkuva, tehtava

Johto- ja Asian- Tiimin-/ Tiimin-/ Tutkimus/

hallinto- tuntija- projektin projektin Avustavat opetus-  Muut
tehtavat tehtavat vetaja jasen tehtavat tehtavat tehtavat
(n=128) (n=329) (n=215) (n=136) (n=43) (n=38) (n=28)

TH1. Voitko kayttaa tietojasi ja taitojasi tyossasi? 4.6 4.4 4.4 43 4.1 4.7 4.4
TH3. Voitko vaikuttaa omaan tyémaaraasi? 3,8 3,5 3,3 3,2 3,3 3,8 3,6
TH4. Voitko vaikuttaa paatoksiin, jotka ovat tarkeita tydsi kannalta? 4,3 3,7 3,7 3,3 3,5 4,2 4,2
OM1. Saat riittavasti koulutusta ammatilliseen kehittymiseen 3,7 3,3 3,3 3,0 3,1 3,5 3,3
TT1. Kuinka hyvin olet selvilld oman tydsi tehtavista ja tavoitteista? 4,6 4,2 4,2 3,9 3,7 4,5 4,3
PSK. Miten hyvin psykologinen turvallisuus toteutuu tyopaikallasi? 4,3 3,8 3,8 3,5 3,9 3,9 4,0
MH1. Muutokset tyopaikallasi on yleensa perusteltu hyvin 4,0 3,4 3,5 3,4 3,5 3,3 3,5

MH2. Tydpaikallasi muutostilanteissa ja ratkaisuissa on otettu

huomioon henkiléstén asema ja ndkemykset 4.0 3.3 3.4 3.4 3.4 3.0 3.2
MHS3. Ol.et saanut etukateen riittavasti tietoa tyotasi koskevista 4.1 3.5 3.5 3.4 3.5 3.5 3.6
muutoksista

TI1. Kuinka tyytyvainen olet nykyiseen tyohosi? 4,1 3,7 3,6 3,3 S 3,9 3,3
TI2. Kuinka usein olet innostunut tydstasi? 4,0 3,7 3,6 3,3 3,3 4,2 3,7
TM1..P|dan omaa tyotani tarkeana, merkittavana ja omien arvojeni 44 4.0 4.0 36 36 46 4.1
mukaisena

TM2. Koen, etta tydssani on riittavasti etenemismahdollisuuksia 3,7 3,2 3,3 3,0 3,3 3,3 3,0
TVA1. Sopivatko nykyiset tybaikajarjestelyt sinulle? 4.4 4.2 4.1 4.1 4,2 4.4 4.4
'él;i\‘g.sgumka hyvin kykenet sovittamaan yhteen tyési ja vapaa- 3.9 3.9 37 3.7 3.8 41 40
T_V3. Pystytko palautumaan viikon tyorupeamasta viikonlopun 3.5 3.4 3.3 3.1 3.1 3.2 3.3
aikana?

ETA1. Miten etatyon tekeminen on vaikuttanut hyvinvointiisi 3,6 3,8 3,7 3,7 355 3,7 3,7
ETAZ2. Miten etatyon tekeminen on vaikuttanut yhteistyon 28 29 28 28 28 27 2.9

tekemiseen tydyhteisdssasi

Tyodhyvinvointikysely 2023. Kyselyn osittainenkin kopiointi kielletty. .
Toteuttajana Sensor Tutkimus Oy. S E N S . R



Toimenkuva, tehtava - kuormitustekijat

Johto- ja Asian- Tiimin-/ Tiimin-/ Tutkimus/

hallinto- tuntija- projektin projektin Avustavat opetus-  Muut
tehtavat tehtavat vetaja jasen tehtavat tehtavat tehtavat
(n=128) (n=329) (n=215) (n=136) (n=43) (n=38) (n=28)

STR. Tgnnetko nykyisin tyon aiheuttamaa 35 3.6 38 3.6 37 35 4.0
stressia?*

KT1. Kuinka usein sinulla on liikaa t6ita?* 3,5 3,4 3,7 3,2 3,3 3,5 3,5
KT3. Kuinka usein eri tahojen ristiriitaiset

odotukset tyOstasi vaikeuttavat tyontekoasi?* 3.3 3.5 3.6 3.5 3.3 31 3.4
STA1. Jatkuva kiire ja aikataulupaineet® 3,5 3,5 3,8 3,6 3,6 3,4 3,7
STAZ2. Henkiloston maaran riittamattomyys* 3,0 3,0 3,3 29 29 3,1 29
STAS. Henkiloston vaihtuvuus® 2.1 2,3 2,4 2,1 1,7 2,2 2,2
ST.A4. Tyosghteen tai tyokannan 27 24 26 27 3.0 23 28
epavarmuus

STV1". 'I:y?n 20|tam|sek3| tarvittavaa tietoa ei 25 2.7 27 28 3.1 23 2.8
saa riittavasti

STV2 ;I'ledonkulku johdon ja henkiloston 2.2 2.8 2.8 3,0 2.8 2.6 2.9
valilla?

STV3. Tyon liiallinen vaativuus*® 2,3 2,5 2,6 2,6 2,8 2,1 2,7

* Pieni arvo on parempi

Tyodhyvinvointikysely 2023. Kyselyn osittainenkin kopiointi kielletty. .
Toteuttajana Sensor Tutkimus Oy. S E N S . R



Etatyon tekeminen

TH1. Voitko kayttaa tietojasi ja taitojasi tyossasi?

TH3. Voitko vaikuttaa omaan tydmaaraasi?

TH4. Voitko vaikuttaa paatoksiin, jotka ovat tarkeita tyosi kannalta?
OM1. Saat riittavasti koulutusta ammatilliseen kehittymiseen

TT1. Kuinka hyvin olet selvilla oman tydsi tehtavista ja tavoitteista?
PSK. Miten hyvin psykologinen turvallisuus toteutuu tydpaikallasi?
MH1. Muutokset tyopaikallasi on yleensa perusteltu hyvin

MH2. Tydpaikallasi muutostilanteissa ja ratkaisuissa on otettu
huomioon henkiloston asema ja nakemykset

MH3. Olet saanut etukateen riittavasti tietoa tyotasi koskevista
muutoksista

TI1. Kuinka tyytyvainen olet nykyiseen tyohosi?

TI2. Kuinka usein olet innostunut tydstasi?

TM1. Pidan omaa tyotani tarkeana, merkittavana ja omien arvojeni
mukaisena

TM2. Koen, etta tydssani on riittavasti etenemismahdollisuuksia
TV1. Sopivatko nykyiset tyoaikajarjestelyt sinulle?

TV2. Kuinka hyvin kykenet sovittamaan yhteen ty0si ja vapaa-
aikasi?

TV3. Pystytkd palautumaan viikon tydrupeamasta viikonlopun
aikana?

ETA1. Miten etatyon tekeminen on vaikuttanut hyvinvointiisi
ETAZ2. Miten etatyon tekeminen on vaikuttanut yhteistyon
tekemiseen tyoyhteisossasi

En ole
tehnyt

etatyota toita satun-1 paivaa

lainkaan
(n=51)
4,4
3,5
3,6

3,2
4,1
3,7
3,4

3,4

3,6

3,6
3,7
4,0

3,3
4,2

3,7

3,4

2,9

Olen
tehnyt eta-

naisesti

(n=187)
4.4
3,5
3,7

3,3
4,2
3,8
3,6

3,4

3,6

3,7
3,6

3,9

3,3
4,3

3,9
3,4
3,2
2,6

(n=77)
4,3
3,4
3,6

3,4
4,3
3,8
3,4

3,4

3,5

3,7
3,7

3,9

3,2
4,2

3,8
3,3
4,1
2,9

Tyohyvinvointikysely 2023. Kyselyn osittainenkin kopiointi kielletty.
Toteuttajana Sensor Tutkimus Oy.

4 paivaa

2-3 viikossa
paivaa tai

vilkossa viikossa jatkuvasti

(n=108) (n=78)
4.4 4,3
3,2 3,8
3,6 3,7
3,4 3,3
4,0 4.1
3,8 3,6
3,2 3,2
3,2 3,2
3,3 3,5
3,7 3,6
3,6 3,6
4,0 4,0
3,0 3,1
4.1 4,3
3,8 4.1
3,3 3,5
4,0 4,5
3,0 3,3

SENSC)R



Etatyon tekeminen - kuormitustekijat

Enole Olen 4 paivaa
tehnyt tehnyt eta- vilkossa

etatyota toita satun- 1 paivaa 2-3 paivaa tai

lainkaan naisesti viikkossa viikossa jatkuvasti

(n=51) (n=187) (n=77) (n=108) (n=78)
STR. Tgn*netko nykyisin tyon aiheuttamaa 3.2 3.5 3.7 3.7 3.4
stressia?
KT1. Kuinka usein sinulla on liikaa toita?* 3,1 3,3 3,5 3,6 3,3
KT3. Kuinka usein eri tahojen ristiriitaiset
odotukset tyostasi vaikeuttavat tydontekoasi?* 33 3.3 3.4 3.6 3.3
STA1. Jatkuva kiire ja aikataulupaineet® 3,2 3,4 3,6 3,8 3,4
STAZ2. Henkiloston maaran riittamattomyys™ 3,0 2.9 3,1 3,3 2.8
STAS3. Henkildston vaihtuvuus*® 2.1 2,1 2,4 2,6 2,4
ST.A4. Tyosghteen tai tyOkannan 2.7 26 23 2.2 23
epavarmuus
STV1". 'I:y?n 20|tam|sek3| tarvittavaa tietoa ei 27 26 26 2.8 28
saa riittavasti
STV2 ;ﬂedonkulku johdon ja henkiloston 26 27 28 2.9 2.9
valilla?
STV3. Tyon liiallinen vaativuus™ 2,3 2,4 2,4 2,6 2,5
* Pieni arvo on parempi

T ttajana Semor Tutkimus Oy, SENSCO)R



Asema

TH1. Voitko kayttaa tietojasi ja taitojasi tydssasi?
TH3. Voitko vaikuttaa omaan tydmaaraasi?
TH4. Voitko vaikuttaa paatoksiin, jotka ovat tarkeita tydsi kannalta?

OM1. Saat riittavasti koulutusta ammatilliseen kehittymiseen

TT1. Kuinka hyvin olet selvilla oman tydsi tehtavista ja tavoitteista?
PSK. Miten hyvin psykologinen turvallisuus toteutuu tyopaikallasi?
MH1. Muutokset tyopaikallasi on yleensa perusteltu hyvin

MH2. TyoOpaikallasi muutostilanteissa ja ratkaisuissa on otettu
huomioon henkiloston asema ja nakemykset

MH3. Olet saanut etukateen riittavasti tietoa tyotasi koskevista
muutoksista

TI1. Kuinka tyytyvainen olet nykyiseen tyohosi?

T12. Kuinka usein olet innostunut tyostasi?

TM1. Pidan omaa tyotani tarkeana, merkittavana ja omien arvojeni
mukaisena

TM2. Koen, etta tydssani on riittavasti etenemismahdollisuuksia
TV1. Sopivatko nykyiset tydaikajarjestelyt sinulle?

TV2. Kuinka hyvin kykenet sovittamaan yhteen tyosi ja vapaa-
aikasi?

TV3. Pystytko palautumaan viikon tyorupeamasta viikonlopun
aikana?

ETA1. Miten etatyon tekeminen on vaikuttanut hyvinvointiisi
ETAZ2. Miten etatydn tekeminen on vaikuttanut yhteistyon
tekemiseen tyoyhteisossasi

Yksin-
yrittaja/
ammatin-

Palkan-
saaja,
kuukausi-

Yrittaja harjoittaja palkka

(n=79)
4,7
3,9
4,4

3,8
4,7
4,5
4,2

4,3

4,3

41
4,0

4,4

3,9
4,4

4,0
3,6
3,4
2,8

(n=22)
4,5
4,5
4,2

3,6
4.4

3,8

4,0
4,0
4,2

3,5
4,2

3,9
3,4
3,7

4,3
3,4
3,5

3,2
4.1
3,7
3,3

3,3

3,4

3,6
3,5

3,9

3,1
4,2

3,8
3,3
3,8
2,9

Tyodhyvinvointikysely 2023. Kyselyn osittainenkin kopiointi kielletty.

Toteuttajana Sensor Tutkimus Oy.

Palkan-
saaja,
tunti-  Virka/
palkka toimi Muu
(n=200) (n=119) (n=74) (n=9)
4,2 4,5 4,2
3,3 3,2 3,8
3,2 3,6 4,6
2,8 3,9 4,0
3,7 4,4 4,4
3,3 3,8 3,9
3,2 3,2 3,2
3,1 3,0 3,2
3,1 3,4 3,7
3,2 4,0 4,0
3,2 3,9 4,0
3,5 4,4 3,8
2,8 3,1 3,2
4,1 4,4 4,2
3,7 4.1 3,8
3,2 3,5 4,0
3,7 3,9 3,9
2,8 2,8 3,1
SENSC)R



Asema - kuormitustekijat

Yksin-  Palkan- Palkan-
yrittdja/ saaja, saaja,
ammatin- kuukausi- tunti-  Virka/
Yrittaja harjoittaja palkka palkka toimi  Muu
(n=79) (n=22) (n=200) (n=119) (n=74) (n=9)
STR. Tunnetko nykyisin tyon aiheuttamaa stressia?* 3,5 3,0 3,6 3,5 3,6 2,9
KT1. Kuinka usein sinulla on liikaa toita?* 3,4 3,0 3,4 3,2 3,7 2,2
K'I:3. "Kl..llnk.a usein eri ta_l_hOJen I’IS.tIr:Italset odotukset 3.4 3.0 3.4 3.4 3.6 2.1
tyostasi vaikeuttavat tyontekoasi?
STA1. Jatkuva kiire ja aikataulupaineet™ 3,4 3,0 3,6 3,6 3,6 2,8
STAZ2. Henkiloston maaran riittamattomyys* 2,9 2,4 3,0 2,9 3,5 2,7
STA3. Henkiloston vaihtuvuus™ 1,9 2,4 2,1 2,6 2,4
STA4. Tydsuhteen tai tydkannan epavarmuus® 3,2 2,7 2,3 2,8 1,4 2,1
STV1 Tyén hoitamiseksi tarvittavaa tietoa ei saa 24 28 28 27 26 26
riittavasti*
STV2. Tiedonkulku johdon ja henkiloston valilla?* 1,9 2,9 3,2 2,8 2,3
STV3. Tyon liiallinen vaativuus® 2,3 2,0 2,6 2,4 2,4 1,9
* Pieni arvo on parempi
T teuttajana Sensor Tutkimus Oy. SENSO)R



Kokemusvuodet

Alle 3 3-5 6-10 11-20  YIi 20
vuotta wvuotta wvuotta vuotta vuotta
(n=36) (n=54) (n=86) (n=117) (n=210)
THA1. Voitko kayttaa tietojasi ja taitojasi tyossasi? 4.1 4,2 4,3 4.4 4.4
TH3. Voitko vaikuttaa omaan tyomaaraasi? 3,7 3,3 3,3 3,4 3,6
TH4. Voitko vaikuttaa paatoksiin, jotka ovat tarkeita tyosi kannalta? 3,5 3,1 3,5 3,8 3,8
OM1. Saat riittavasti koulutusta ammatilliseen kehittymiseen 3,1 2.9 3,2 3.4 3,6
TT1. Kuinka hyvin olet selvilla oman tyosi tehtavista ja tavoitteista? 3,7 3,4 3,9 4,2 4,5
PSK. Miten hyvin psykologinen turvallisuus toteutuu tyopaikallasi? 3,9 3,4 3,6 3,9 3,8
MH1. Muutokset tyopaikallasi on yleensa perusteltu hyvin 3,4 3,3 3,3 3,5 3,5
MH2.-TyopalquI?S|"muutostlla.ntelussa ja ratkaisuissa on otettu 3.4 3.3 3.2 3.3 3.4
huomioon henkiloston asema ja nakemykset
MH3. Olgt saanut etukateen riittavasti tietoa tyotasi koskevista 3.6 3.4 3.4 3.4 3.6
muutoksista
TI1. Kuinka tyytyvainen olet nykyiseen tyohosi? Sl 3,2 3,5 3,8 3,8
T12. Kuinka usein olet innostunut tyostasi? 3,3 3.4 3,6 3,7 3,7
TM1..P|dan omaa tyotani tarkeana, merkittavana ja omien arvojeni 3.6 3.5 3.8 4.1 4.2
mukaisena
TM2. Koen, etta tydssani on riittavasti etenemismahdollisuuksia 3,3 3,2 3,2 3,3 3,1
TV1. Sopivatko nykyiset tyOaikajarjestelyt sinulle? 4,3 4.1 4.1 4,2 4,3
Ty2. .Kumka hyvin kykenet sovittamaan yhteen tyosi ja vapaa- 4.1 3.6 3.7 3.9 3.9
aikasi?
Ty3. Pystytko palautumaan viikon tyorupeamasta viikonlopun 3. 3.1 3.1 3.4 3.6
aikana?
ETA1. Miten etatydn tekeminen on vaikuttanut hyvinvointiisi 3,9 3,8 3,7 3,7 3,8
ETA2.. Miten e.t.atyo.n f['ek?m.lnen on vaikuttanut yhteistyon 3.0 28 29 28 28
tekemiseen tyoyhteisdssasi
O eutajana Sensor Tutkimus Oy, o SENSO)R



Kokemusvuodet - kuormitustekijat

Alle 3 3-5 6-10 11-20 YIi 20
vuotta wvuotta wvuotta wvuotta vuotta
(n=36) (n=54) (n=86) (n=117) (n=210)

STR. Tunnetko nykyisin tyon aiheuttamaa stressia?* 3,3 3,6 3,6 3,8 3,4
KT1. Kuinka usein sinulla on liikaa toita?* 2,9 3,2 3,3 3,7 3,3
KTS. Kuinka usein eri ta_hcijen ristiriitaiset odotukset tyostasi 3.1 3.4 3.5 3.5 3.3
vaikeuttavat tyontekoasi?

STA1. Jatkuva kiire ja aikataulupaineet™ 3,1 3,5 3,6 3,8 3,4
STA2. Henkiloston maaran riittamattomyys* 2,6 3,0 2,8 3,1 3,1
STA3. Henkiloston vaihtuvuus® 1,8 2,1 2,3 2,4 2,3
STA4. Tyosuhteen tai tydkannan epavarmuus™ 2,4 2,7 2,3 2,5 2,4
STV1. Tyon hoitamiseksi tarvittavaa tietoa ei saa riittavasti* 3,0 2,9 2,8 2,6 2,5
STV2. Tiedonkulku johdon ja henkildston valilla?* 3,0 3,2 3,0 2,7 2,6
STV3. Tyon liiallinen vaativuus™® 3,0 2,8 2,5 2,5 2,2

* Pieni arvo on parempi

Tyohyvinvointikysely 2023. Kyselyn osittainenkin kopiointi kielletty. /
Toteuttajana Sensor Tutkimus Oy. S E N S " ) R



Sukupuoli

Mies Nainen Muu
(n=165) (n=330) (n=6)
TH1. Voitko kayttaa tietojasi ja taitojasi tyossasi? 4,2 4.4 4,7
TH3. Voitko vaikuttaa omaan tydmaaraasi? 3,6 3,4 3,2
TH4. Voitko vaikuttaa paatoksiin, jotka ovat tarkeita tyosi kannalta? 3,7 3,6 2,5
OM1. Saat riittavasti koulutusta ammatilliseen kehittymiseen 3,3 3,3 3,8
TT1. Kuinka hyvin olet selvilla oman tyosi tehtavista ja tavoitteista? 4,2 4,1 4,0
PSK. Miten hyvin psykologinen turvallisuus toteutuu tyopaikallasi? 3,7 3,7 3,3
MH1. Muutokset tyopaikallasi on yleensa perusteltu hyvin 3,5 3,3 2.8
MH2. Tyopaikallasi muutostilanteissa ja ratkaisuissa on otettu
: e . 3,5 3,3 3,2
huomioon henkiloston asema ja nakemykset
MH3. Olet saanut etukateen riittavasti tietoa tyotasi koskevista
. 3,6 3,5 3,0
muutoksista
TI1. Kuinka tyytyvainen olet nykyiseen tyohosi? 3,6 3,7 3,2
T12. Kuinka usein olet innostunut tyostasi? 3,4 3,7 4,0
TM1. Pidan omaa tyotani tarkeana, merkittavana ja omien arvojeni
: 3,9 4,0 3,8
mukaisena
TM2. Koen, etta tydssani on riittavasti etenemismahdollisuuksia 3,1 3,2 2,5
TV1. Sopivatko nykyiset tyoaikajarjestelyt sinulle? 4,3 4.2 4.2
TV2. Kuinka hyvin kykenet sovittamaan yhteen tyosi ja vapaa-aikasi? 3,9 3,8 3,8
TV3. Pystytkd palautumaan viikon tyorupeamasta viikonlopun aikana? 3,5 3,3 3,2
ETA1. Miten etatyon tekeminen on vaikuttanut hyvinvointiisi 3,6 3,8 3,4
ETA2. Miten etatydn tekeminen on vaikuttanut yhteistyon tekemiseen
; P 2,9 2,8 2,6
tyOyhteisOssasi

Tyohyvinvointikysely 2023. Kyselyn osittainenkin kopiointi kielletty. /
Toteuttajana Sensor Tutkimus Oy. S E N S A \ R



Sukupuoli - kuormitustekijat

Mies Nainen Muu
(n=165) (n=330) (n=6)
STR. Tunnetko nykyisin tyon aiheuttamaa stressia?* 3,3 3,6 4,2
KT1. Kuinka usein sinulla on liikaa toita?* 3,1 3,5 4,0
KT3. Kuinka usein eri tahojen ristiriitaiset odotukset tyostasi
: . o 3,3 3,4 3,8
vaikeuttavat tyontekoasi?
STA1. Jatkuva kiire ja aikataulupaineet® 3,3 3,6 3,5
STAZ2. Henkiloston maaran riittamattomyys* 2.9 3,1 3,0
STA3. Henkiloston vaihtuvuus™ 2,2 2,3 2,3
STA4. Tyosuhteen tai tyokannan epavarmuus* 2,6 2,3 2,5
STV1. Tyon hoitamiseksi tarvittavaa tietoa ei saa riittavasti* 2,6 2,7 3,0
STV2. Tiedonkulku johdon ja henkiloston valilla?* 2,6 2,9 3,8
STV3. Tyon liiallinen vaativuus* 2,3 2,5 2,5
* Pieni arvo on parempi
T teuttajana Sensor Tutkimus Oy. SENSCO)R



Tyopaikan koko, henkilémaara

1 2-5 6-10 11-2021-3031-5051-75 100 YIi100

(=31) (n=54) (n=45) (n=82) (n=35) (n=47) (n=28) (n=18) (n=162)
TH1. Voitko kayttaa tietojasi ja taitojasi tyossasi? 45 4,5 4,6 4,3 4,2 4,0 4,3 4,3 4,4
TH3. Voitko vaikuttaa omaan tyomaaraasi? 43 3,9 3,7 3,3 3,3 3,1 3,3 2,9 3,4
TH4. Voitko vaikuttaa paatoksiin, jotka ovat tarkeita tyosi 44 41 40 3.4 35 32 33 34 36
kannalta?
OM1. Saat riittavasti koulutusta ammatilliseen kehittymiseen 36 3,6 3,3 3,1 3,3 2,8 3,1 3,6 3,5
TT1. Kuinka hyvin olet selvilla oman tydsi tehtavista ja
tavoitteista?
PSK. Miten hyvin psykologinen turvallisuus toteutuu 46 4,2 41 3,7 3,5 3,1 3,7 3,7 3,8
MH1. Muutokset tyopaikallasi on yleensa perusteltu hyvin 4.1 3,9 3,9 3,3 3,3 3,2 3,5 3,4 3,2
MH2. TyoOpaikallasi muutostilanteissa ja ratkaisuissa on
otettu huomioon henkiloston asema ja nakemykset
MH3. Olet saanut etukateen riittavasti tietoa tyotasi
koskevista muutoksista
TI1. Kuinka tyytyvainen olet nykyiseen tyohosi? 4,1 3,6 3,8 3,6 3,5 3,3 3,5 3,5 3,9
TI2. Kuinka usein olet innostunut tyostasi? 4.1 3,9 3,6 3,4 3,4 3,2 3,4 3,4 3,8
TM1.. Plldan omaa tyotani tarkeana, merkittavana ja omien 43 40 4.1 3.8 3.9 37 3.9 37 4.1
arvojeni mukaisena
TM2. Koen, etta tyossani on riittavasti 3,8 3,3 3,5 3,0 3,0 2,6 3,3 3,1 3,3
TV1. Sopivatko nykyiset tybaikajarjestelyt sinulle? 43 44 4,3 4,1 4,1 4,2 4,2 4,3 4,3

45 43 4,2 S 4,2 3,9 4,3 4,3 4,2

43 4,0 3,9 3,3 3,3 3,2 3,5 3,3 3,0

40 3,9 4,0 3,2 3,3 3,2 3,6 3,5 3,4

TV2. Kuinka hyvin kykenet sovittamaan yhteen tyosi ja
vapaa-aikasi?

TV3. Pystytkd palautumaan viikon tyorupeamasta
viikonlopun aikana?

ETA1. Miten etatyon tekeminen on vaikuttanut hyvinvointiisi 3,8 3,6 3,5 3,8 3,6 3,6 4,0 3,9 3,9

ETA2.. Miten efatyo.n .t.ek?rr?lnen on vaikuttanut yhteistyon 33 3.0 27 28 2.9 28 29 29 28
tekemiseen tyOyhteisOssasi

39 39 3,9 3,8 3,6 3,7 4,0 3,9 3,9

36 34 3,6 3,2 3,3 3,3 3,6 3,1 3,4
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Tyopaikan koko, henkildmaara - kuormitustekijat

1 2-5 6-10 11-2021-3031-5051-75 100 YIi 100
(=31) (n=54) (n=45) (n=82) (n=35) (n=47) (n=28) (n=18) (n=162)

STR. Tunnetko nykyisin tyon aiheuttamaa
stressia?*
KT1. Kuinka usein sinulla on liikaa toita?* 29 33 3,2 3,3 3,4 3,0 3,3 3,6 3,7

KT3. Kuinka usein eri tahojen ristiriitaiset

3,1 3,5 3,7 3,6 3,4 3,4 3,5 3,7 3,6

odotukset tyostasi vaikeuttavat 3,1 3,3 3,5 3,2 3,3 3,6 3,4 3,6 3,5
tyontekoasi?*

STA1. Jatkuva Kiire ja aikataulupaineet® 30 3,3 3,7 3,5 3,5 3,4 3,6 3,8 3,7
STAZ2. Henkiloston maaran riittamattomyys* [ 25 3.0 2.8 2,9 2,9 2,8 3,2 3,4 3,3
STA3. Henkildston vaihtuvuus™ 1,7 1,8 1,7 2,0 2,4 2,5 2,4 2,5 2,6
ST.A4. TyOsuhteen tai tydkannan 25 | 30 39 26 57 5 1 19 57 20
epavarmuus”® ’ ’ ' ’ ’ ’ ’ ’ ’

STV1. Tyon hoitamiseksi tarvittavaa tietoa ei
saa riittavasti*
s;;llé?’.?;ﬂedonkulku johdon ja henkiloston 16 23 26 3.0 3.0 3. 28 27 28

STV3. Tyon liiallinen vaativuus™ 21 23 2,5 2,4 2,4 2,2 2,1 2,4 2,6

2,7 26 2,7 2,6 2,5 2,9 2,7 2,5 2,7

* Pieni arvo on parempi
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