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Selvityksen tarkoitus

e Kattava selvitys arkkitehtuurin alan ammattilaisten osaamisesta, tyovoimatarpeesta seka
tulevaisuuden haasteista huomioiden niin nykyisen ammattikorkeakoulutuksen kuin yliopisto-
koulutuksen tuottamat osaajat.

eNykyinen tilanne tyévoiman saatavuudessa ja osaamisessa
eToimintaympariston odotettavissa olevat muutokset
eUudet osaamisen painopisteet

eArvio tulevasta tyovoimatarpeesta

Millaiset [ahtokohdat nykyiset koulutussisallot antavat muuttuviin tarpeisiin vastaamisessa?

Mitka ovat korkeakoulujen lahtokohtaiset valmiudet vastata muuttuviin tarpeisiin?

Mika on erillisten lisa- ja taydennyskoulutuksien rooli osaamistarpeiden muutokseen ja tyo-voimatarpeeseen
vastaamisessa?

= Missa maarin nykyiset koulutussisallot ja -maarat vastaavat tulevaisuuden osaamistarpeita?
Miten koulutusta tulisi kehittaa?

Miten yritysten, kuntien ja korkeakoulujen yhteisty6ta voidaan kehittaa, siten etta alan osaamistarpeet valittyvat
koulutussisalldiksi?

Esityksen nimi ja paivamaara 2
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Toteutus

e Selvityksessa toteutettiin kyselyt yksityisille tydnantajille ja kunnille. Kysely kunnille tehtiin
vhteistyossa Kuntaliiton kanssa. Yksityisten tydnantajien kyselyn jakelusta vastasivat Suomen
Arkkitehtiliitto SAFA, Rakennusinsinoorit ja -arkkitehdit RIA, suunnittelu- ja konsultointialan
yritysten toimialajarjestd SKOL, Suomen maisema-arkkitehtiliitto MARK ja Arkkitehtitoimistojen
liitto ATL.

 Lisaksi selvitystyossa toteutettiin laajasti haastatteluita. Haastateltavia tahoja olivat kunnat,
yksityiset tyonantajat, korkeakoulut ja alan sidosryhmat. Yhteensa haastatteluja toteutettiin 27,
joista noin puolet oli eri tydnantajatahojen haastatteluja.

* Hankkeen loppuvaiheessa pidettiin kehittamistydpaja, johon oli valittu tarkemmin kasiteltavaksi
selvityksen kannalta keskeisia asiakohtia. Tydpajaan osallistui noin 10 alan asiantuntijaa.

 Lisaksi hyodynnettiin tilastoaineistoja ja eri taustadokumentteja

Esityksen nimi ja pdivamaara 3
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Tyovoiman tarjonta ja
koulutusmaarat
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Arkkitehdin ja maisema-arkkitehdin tutkinnon aloittaneet

(3+2v tai 2v) yliopistoittain 2015-2022.

’ +50 %; Aalto—yliopisto(ARK)i

450 %; Aalto-yliopisto (MARK)

+34 %; Yhteensad

+25 %; Tampereenyliopisto

|+23 %; Oulun yliopistol
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2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Aalto-yliopisto (ARK) 36 39 36 42 48 51 51 54
Aalto-yliopisto (MARK) 18 21 21 21 24 27 30 27
Oulun yliopisto 39 42 39 46 42 51 51 48
Tampereen yliopisto 438 51 45 45 49 55 55 60
Yhte ensa 141 153 141 154 163 184 187 189

Taulukossa esitetty absoluuttiset opiskelijamaarat.

Luvut sisaltdvat myds siirtohauissa paikan vastaanottaneet opiskelijat.

FCG.

Uusien opiskelijoiden maaria on
kasvatettu kaikissa alan yliopistoissa.

Yhteensa aloittaneiden
arkkitehtiopiskelijoiden maara on
kasvanut vuosina 2015-2022 141:sta
189:3an eli 34 %.



Tutkinnon aloittaneet rakennusarkkitehdit vuosina 2014— FCG.

2022.

+50 %; Savonia-
ammattikorkeakoulu

+29 %; Oulun
ammattikorkeakoulu

+23 %; Yhteensa

+17 %; Tampereen

ammattikorkeakoulu

0 %; Metropolia
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2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Metropolia Ammattikorkeakoulu 36 30 30 33 33 36 39 33 36
Qulun ammattikorkeakoulu 42 29 35 33 39 36 48 51 54
Savonia-ammattikorkeakoulu 30 38 26 34 33 30 33 27 45
Tampereen ammattikorkeakoulu 36 33 36 36 39 33 33 39 42
Yhteensa 144 130 127 136 144 135 153 150 177

Taulukossa esitetty absoluuttiset opiskelijamaarat.

Rakennusarkkitehteja on vuosittain
yleensa aloittanut kussakin
ammattikorkeakoulussa 30-40.

Tassa ei ole tapahtunut suuria
muutoksia muulla kuin Qulussa
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Tyonantajat |a
elakoityminen



Arkkitehtuurin alan henkil6sto tydnantajasektoreittainrca.

Lahde: Vipunen tilastoja

Arkkitehtuurin alan henkilosto tyonantajasektoreittain vuonna 2019

Arkkitehdit

Yliopisto;2 %

Kunta;
20%

Valtio;3 % [

Yksityinen;

/ 56 %

Yrittdja; 19 %/

Maisema-arkkitehdit

YIiopistc‘);3%

Kunta; 34 % ‘

Yrittajs; 14 %

— Yksityinen; 47 %

Rakennusarkkitehdit

Yliopisto;0 %

Kunta; 20 %

Valtio; 3 %/\

Yksityinen; 53 %

Yrittdja; 23 % N

Kaikki

Yliopisto;2 %

Kunta; 21 %
| ‘

Valtio; 2 % [I—

~_Yksityinen; 55 %

Yrittdjd; 19 % N

Maisema-arkkitehdit
8%

\

Rakennusarkkitehdit
15 %

“\_Arkkitehdit
77%
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Kilpailu osaavasta tyovoimasta kiihtyy

* Arkkitehtuurin alan osaajien tyollisyystilanne on pitkaan ollut erinomainen ja parhaimmistoa tekniikan alan
yliopistokoulutuksen saaneiden joukossa.

» Tyottomyysaste on pysytellyt noin kolmessa prosentissa, eli kaytanndssa alalla vallitsee siten taystyollisyys.
Arkkitehtipula ei helpottunut edes COVID-pandemian aikana.

* Tilastokeskuksen mukaan vuonna 2020 tydllisia talonrakennuksen arkkitehteja (ml. rakennusarkkitehdit) oli
koko maassa noin 4000, joista 825 oli 55-64-vuotiaita. Taman perusteella arkkitehteja elakoityisi vuoteen 2030
mennessa olisi noin 800 eli noin 26 % nykyisestda maarasta.

* Nykyisin arkkitehteja ja rakennusarkkitehteja valmistuu vuosittain noin 250. Tama riittaisi periaatteessa
kattamaan elakepoistuman, mutta on huomioitava, ja tilastossa otetaan huomioon vain arkkitehdin tehtavissa
tyoskentelevat.

* Arkkitehteja sijoittuu kuitenkin myos alan muihin tehtaviin, kuten esimerkiksi yritysten tai julkisten
organisaatioiden johtotehtaviin, tilaajatehtaviin tai opetus- ja tutkimustehtaviin tai siirtyy kokonaan pois
alalta.

» Kunta-alalla (kunnat ja maakuntien liitot), jossa arkkitehtuurin alan tyovoimasta tydskentelee noin viidennes,
tulee tapahtumaan vuoteen 2031 mennessa Kevan laskelmien mukaan huomattavaa elakoitymista. Yli 40 %
nykyisista arkkitehdeista eli yli 300 jaisi elakkeelle. Kunta-alalla elakéityminen on siten huomattavasti
suurempaa kuin arkkitehtuurin alalla yleisesti.




Tyolliset arkkitehdit ikaryhmittain.

v Tyéllisia talonrakennuksen
arkkitehteja oli vuonna 2020 noin
4000.

v" Heista siirtyisi vanhuuseldkkeelle*
vuoteen 2030 mennessa noin 800
eli 26%.

v Arvio perustuu 55-64 —vuotiaiden
maaraan

Tyolliset talonrakennuksen arkkitehdit ikdluokittain

2015-2020
4500
4000 _“‘“‘w/ﬂ%‘ Yhteensd; 4 009
3500
\_/-\ alle 55; 3 184
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55 - 64; 825
500
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020
= alle 55 3125 3017 2960 3048 3295 3184
55-64 853 861 824 843 860 825
e Yhte ensa 3978 3878 3784 3891 4155 4009
12.2.2023

v Tyé6llisia maisema-arkkitehteja ol
vuonna 2020 noin 140.

v Heista siirtyisi vanhuuseldkkeelle*
vuoteen 2030 mennessa noin 10 eli
8%.

v" Arvio perustuu 55-64 —vuotiaiden
Maaraan
Tydlliset maisema-arkkitehdit ikdluokittain 2015-2020
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55-64; 10
2015 2016 2017 2018 2019 2020
alle 55 102 97 119 129 152 131
55-64 11 13 11 12 9 10
e Yhte €NS3 113 110 130 141 161 141

*osa jatkaa vanhemmaksi, toisaalta osa nuoremmista siirtyy tyokyvyttémyyseldkkeelle jo aikaisemmin

Lahde Tilastokesku§“®

v Tyollisia yhdyskunta- ja

liikennesuunnittelijoita oli vuonna
2020 noin 3 400.

v Heista siirtyisi vanhuuseldkkeelle*

vuoteen 2030 mennessa noin 650
eli 25%.

v' Arvio perustuu 55-64 —vuotiaiden
maaraan

Tyolliset yhdyskunta- ja lilkennesuunnittelijat
4000 K sluokittain 2015-2020

3000
/\/\/ alle 55; 2 715
2500

3500
» Yhteensd; 3 383

2000
1500
1000
55 - 64; 668
500
2015 2016 2017 2018 2019 2020
alle 55 2510 2745 2516 2588 2453 2715
55-64 657 749 744 809 611 668
Yhteensd 3167 3494 3260 3397 3064 3383
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Arkkitehtuurin alan elakdityminen FCG.

o Kunta-alan arkkitehtien elakéityminen Kunta-alan arkkitehtien elakdityminen
Kunta-alan arkkitehtien maara ja elakepoistuma 2022-2031, maara (hloa) 2022-2031, %-osuus

Kunta-alan arkkitehdit Elakepoistuma 2031

wuonna 2020 mennessa*®

Maakunta Maara (hl6a) /1000 as. [Maara (hléd) %-osuus
Etela-Karjala 16 0,13 7 45 %
Eteld-Pohjanmaa 17 0,09 5 30 %
Etela-Savo 13 0,10 6 46 %
Kainuu 10 0,14 2 18 %
Kanta-Hame 26 0,15 12 47 %
Keski-Suomi 36 0,13 18 49 % 4 17%
Kymenlaakso 30 0,19 13 43 %
Lappi 21 0,12 4 17 %
Paijat-Hame 26 0,13 15 57 %
Pirkanmaa 112 0,21 40 36 %
Pohjanmaa 26 0,15 7 26 % 9
Pohjois-Karjala 21 0,13 8 40 %
Pohjois-Pohjanmaa 39 0,09 19 48 % 4
Pohjois-Savo 47 0,19 18 39 %
Satakunta 27 0,13 11 40 % 4 4
Uusimaa 260 0,15 123 47 % 19
Varsinais-Suomi 51 0,11 19 37 % ; b 2
Koko maa 778 0,14 326 42 % .

*Laskettu vuoden 2020 lukujen perusteella
v Lahteeni Kevan eldkepoistumaennuste

*  Ennusteessa kuvataan vuoden 2020 kunta-alan
henkiléston arvioitu eldkdityminen vuosina 2022-2031.

. Elakoitymisennuste perustuu vuoden 2020 lopussa
vakuutettuna olleiden ns. ty6- ja virkasuhteisten
tilanteeseen.

. Ennusteessa on huomioitu vanhuus-, tyokyvyttomyys- ja
osatyokyvyttomyyseldkkeelle siirtyvat henkilot.
Vanhuuselakkeet sisaltavat varhennetut
vanhuuseldkkeet, tdydet tyokyvyttomyyseldakkeet
sisdltavat kuntoutustuet ja osatyokyvyttomyyselakkeet
sisdltavat osakuntoutustuet. Tyduraeldkkeet sisaltyvat 2 ¢ ? 2k N e
taysiin tyokyvyttémyyseldkkeisiin. Lahde: Keva Sy £ e Likde: Keva
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Tyovoiman saatavuus

Esityksen nimi ja pdivamaara



Onko yrityksellanne arkkitehtuurin alan tydvoiman saatavuudessa talla

hetkella ongelmia?

Uudisrakentamisen suunnittelu

100

MEiole [OOnjossain madrin [ On merkittavasti
% 0 20 40 60 80
Kaikki, n=76 42 | 28
Rakennussuunnittelun palvelut, n=61 43 | 28
% Maankaytonsuunnittelun palvelut, n=22 36 | 32
£
2 Maisemarakentamisen suunnittelupalvelut, n=8 50 | 50
Muu palvelu, n=12 “ 50 | 17
1 ® Pk-seutu, n=50 30 | 32
Ex
O ®©
= a Muu Suomi, n=24 71 | 17
_*é Alle 10 hlg, n=30 40 | 23
:0
8 10-100 hlg, n=27 52 | 26
i
B i 100 hi6, n=19 32 | 37
. Alle 10 i, n=30 40 R
53
£ 10-50 hi6, n=26 50 | 35
£5
<
= Yli 50 hls, n=14 43 | 36
B Kylla, n=23 23 | 30
S o
2 g
~ 3 Ei, n=53 42 26

Kyselyyn vastanneista yrityksistd noin
kolmannes ilmoitti tydvoiman
saatavuudessa olevan merkittavia

ongelmia kaikilla tehtavaalueilla
(korjausrakentaminen, uudisrakentaminen,
yhdyskuntasuunnittelu, maisemarakentaminen)

Noin 70 prosenttia yrityksista kokee
tyovoiman saatavuudessa olevan
ainakin jonkinlaisia ongelmia.

Uudisrakentamisen ja
korjausrakentamisen valilla ei ole eroa
tyovoiman tarpeessa.

Maisemarakentamisessa
tyOvoimatarve korostuu.

Kunnissa erittain suuri tarve osaajista
kaavoituksessa ja maankaytossa.



Onko yrityksellanne arkkitehtuurin alan tyovoiman saatavuudessa talla

hetkella ongelmia?

Korjausrakentamisen suunnittelu
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Onko arkkitehtuurin alan tydvoiman saatavuudessa ongelmia talla hetkella?

Maankéyitt ja kaavoitus

%

M Ei ole, tydvoimaa on hyvin saatavilla

[0 On, tyovoimaa on vaihtelevasti saatavilla

[0 On merkittavasti, estaa toiminnan jatkuvuutta
[0 En osaa sanoa

20 40 60 80 100

Kaikki, n=69

Kunnan koko

Alle 10 000, n=13

10 000-20 000, n=11

20 000-50 000, n=18

Yli 50 000, n=25




Onko arkkitehtuurin alan tydvoiman saatavuudessa ongelmia talla hetkella?

100

Rakennusvalvonta
M Ei ole, tydvoimaa on hyvin saatavilla
[0 On, tyovoimaa on vaihtelevasti saatavilla
O On merkittavasti, estdad toiminnan jatkuvuutta
[J En osaa sanoa
% 20 40 60 80
(aikii, =68 34 - 4

Kunnan koko

Alle 10 000, n=12

10 000-20 000, n=11

20 000-50 000, n=16

Yli 50000, n=26

. B -

45 45

38

s [T
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Arvio tyovoimatarpeen
kehittymisesta

Esityksen nimi ja pdivamaara



Miten arvioit henkiloston maaran kehittyvan koko toimialallenne
lahivuosina rakennus- tai yhdyskuntasuunnittelualan tehtavissa?

Korjausrakentamisen suunnittelu

B Vihenee [DSdilyy [Kasvaa [ En osaasanoa
% 0 20 40 60 80 100

Rakennussuunnittelun palvelut, n=63

N
(3}

4
3
.T; Maankaytonsuunnittelun palvelut, n=26 i 8
IS
2 Maisemarakentamisen suunnittelupalvelut, n=9 11
Muu palvelu, n=13 n 38
£
o ®
= a Muu Suomi, n=24 17 4
£ Ale 10115, n=31. B 35 T n
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B 10-100h15,n=30 B
=
=
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Yli 50 hl6, n=16

[0)]

Sivu-
toimipiste

Kylla, n=24

Ei, n=57

I
[N
Hw

H

Henkiloston maaran arvioitiin
kehittyvan voimakkaasti
korjausrakentamisen puolella. Lahes
70 prosenttia yrityksista arvioi
korjausrakentamisen
henkilostotarpeen kasvavan
|ahitulevaisuudessa.

Toimialoista korostui
maisemasuunnittelu.

Uudisrakentamisen osalta
tyovoimatarpeen nahtiin yleisesti
pysyvan ennallaan lahivuodet.

Myos kunnissa arkkitehtuurin alan
osaajien maaran arvioidaan
kasvavan etenkin kaavoituksessa ja
rakennusvalvonnassa.



Miten arvioit henkiloston maaran kehittyvan koko toimialallenne
lahivuosina rakennus- tai yhdyskuntasuunnittelualan tehtavissa?

Uudisrakentamisen suunnittelu

100

B Vihenee [Sdilyy [ Kasvaa [ En osaasanoa
% 0 20 40 60 80
Kaikki, n=81 “ 53

Toimiala

Rakennussuunnittelun palvelut, n=63
Maankéayténsuunnittelun palvelut, n=26
Maisemarakentamisen suunnittelupalvelut, n=9

Muu palvelu, n=12

Toimi-

paikka

Pk-seutu, n=55

Muu Suomi, n=24

Henkil6sto yht.

Alle 10 hlg, n=31
10-100 hlg, n=30

Yli 100 hlg, n=20

Arkkiteht.

henkilosto

Alle 10 hl6, n=31
10-50 hlo, n=27

Yli 50 hl6, n=16

Sivu-
toimipiste

Kylla, n=24

Ei, n=57
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Miten arvioit henkiloston maaran kehittyvan arkkitehtuurin alan tehtavissa

seuraavilla aloilla?
Rakennusvalvonta

%

0

B Vahenee

20

O Sailyy
40

[0 Kasvaa

60

[JEn osaa sanoa

80

100

Kaikki, n=67

Alle 10 000, n=12

10 000-20 000, n=11

Kunnan koko

20 000-50 000, n=15

Yli 50 000, n=26

35




Miten arvioit henkiloston maaran kehittyvan arkkitehtuurin alan tehtavissa
seuraavilla aloilla?
Maankéytto ja kaavoitus

B Vahenee O Sailyy [ Kasvaa [0 En osaa sanoa

% 0 20 40 60 80 100

Kaikki, n=71

Alle 10 000, n=13

10 000-20 000, n=11

Kunnan koko

20 000-50 000, n=19

Yli50000, n=25




Mitka asiat ovat keskeisia haasteita arkkitehtuurin alan henkiloston
rekrytoinnissa talla hetkella yrityksissa? (n=84)

Osuusvastanneista

Korjaus-
rakentamisen
suunnittelu

Tydévoiman osaamistaso

TyOvoiman saatavuus ylipdansa

Tyovoiman koulutuksen soveltuvuus tydtehtaviin
Tyévoiman muu osaaminen

Tydvoiman pysyvyys

Uudis-
rakentamisen
suunnittelu

Tydvoiman osaamistaso

TyOvoiman saatavuus ylipdansa

Tyovoiman koulutuksen soveltuvuus tydtehtaviin
Tydvoiman muu osaaminen

Ty6voiman pysyvyys

Tybévoiman osaamistaso

Tydvoiman saatavuus ylipdansa

Yhdyskunta-
suunnittelu, Tyévoiman koulutuksen soveltuvuus tydtehtaviin
kaavoitus Tyévoiman muu osaaminen
Tydvoiman pysyvyys
Tydévoiman osaamistaso
Maisema- Tyovoiman saatavuus ylipdansa
rakentamisen Tyoévoiman koulutuksen soveltuvuus tydtehtaviin

suunnittelu

Tydévoiman muu osaaminen

Tydvoiman pysyvyys

Erilaiset
rakentamisen
viranomais-
tehtdvit

Ty6voiman osaamistaso

Tyovoiman koulutuksen soveltuvuus tyotehtaviin
TyOvoiman saatavuus ylipdansa

Tydvoiman pysyvyys

Tyévoiman muu osaaminen

Yrityksissa tydvoiman
osaamistaso on tehtavaalasta
riippumatta yleensa suurin
haaste rekrytoinnissa.

Toiseksi suurimaksi haasteeksi
koetaan tyovoiman saatavuus
ylipaataan.



Mitka asiat ovat keskeisia haasteita arkkitehtuurin alan henkiloston rekrytoinnissa
talla hetkella kunnissa?(n=71)

Osuus vastaajista

Kaavoitus ja
maankdytté

Tydvoiman saatavuus ylipddnsa

Tydvoiman osaamistaso

Tydvoiman koulutuksen soveltuvuus tydtehtaviin
Ty6évoiman muu osaaminen

Tydvoiman pysyvyys

Rakennusvalvonta

Ty6voiman saatavuus ylipadnsa

Ty6voiman osaamistaso

Tydvoiman koulutuksen soveltuvuus tydtehtaviin
Tydvoiman muu osaaminen

Tydvoiman pysyvyys

Tilapalvelut

Tydvoiman saatavuus ylipddnsa

Tydvoiman osaamistaso

Tydévoiman koulutuksen soveltuvuus tyotehtaviin
Ty6voiman muu osaaminen

Ty6voiman pysyvyys

Maisema-
rakentaminen

Ty6voiman saatavuus ylipaansa

Tydvoiman osaamistaso

Tydvoiman koulutuksen soveltuvuus tydtehtaviin
Ty6évoiman muu osaaminen

Tydvoiman pysyvyys

68 %

18 %
18 %
15%
7%
15%
10 %
6 %
8%
7%
3%

Kunnissa korostuu tyévoiman
saatavuus ylipaataan.

Toiseksi suurimaksi haasteeksi
koetaan osaamistaso.



Miten tyovoiman saatavuutta ja pysyvyytta on yrityksessanne pyritty

parantamaan? (n=85)

Osuus vastanneista

Lisaamalla etatyomahdollisuuksia ja muita tyénjoustoja

Kehittamalla perehdyttamista ja tyonohjausta

%

Parantamalla palkkausta

40 %

Lisaamalla rekrytointikanavia ja -panostuksia

Lisadamalla harjoittelumahdollisuuksia

28 %

Lisaamalla luontaisetuja

Kayttamalla kannustinpalkkioita

Lisaamalla korkeakouluyhteistyota

Ei ole tehty erityisia toimenpiteita

Palkkaamalla takaisin eldkkeelle siirtyneita

Muu toimenpide

Kannustamalla siirtdmaan eldkkeelle jaamista

ol EEHH["HH

Tyovoiman saatavuutta ja
pysyvyytta on pyritty
parantamaan ensisijaisesti
lisaamalla tydjoustoja ja
etatydmahdollisuuksia.

Yli kolmannes ilmoittaa
myods perehdyttamisen ja
tyonohjaukseen
panostamisesta seka
palkankorotuksista.

Elakkeelle siirtymisen
venyttaminen tai
elakelaisten palkkaaminen
takaisin tydelamaan ei ole
suosittu toimenpide.

Korkeakouluyhteistyota on
lisannyt myos vain
viidennes vastaajista.
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Koulutustarve

Esityksen nimi ja pdivamaara



Millainen tarve yrityksellanne on arkkitehtuurin alan
taydennyskoulutukselle seuraavan viiden vuoden aikana?

@ Ei tarvetta O Vahainen O Melko suuri O Suuri
% 0 20 40 60 80 100
Kaikki, n=83 - 53 | 33 6
Rakennussuunnittelun palvelut, n=61 = 51 | 34 | 7
© Hyto ittel Ivelut, n=28 . . . g
g Maankaytonsuunnittelun palvelut, n 54 | 32 | 7 Vajaa kymmenesosa yrltykSISta
2 Maisemarakentamisen suunnittelupalvelut, n=11 82 | 9 | 9 ||m0|tt| etta I|Sa' ja
]
Muu palvelu, n=14 - 36 | 50 taydennyskoulutukselle ei ole
s Pk-seutu, n=56 57 20 |7 tarvetta lahivuosina.
E .g Muu Suomi, n=25 44 | 40 |4
£ Alle 10 hls, n=33 - 52 B Noin puolet piti
2 10100 g, 125 5 | e = Ilsf";\koulutustarvetfa .vaﬁf?.nsena ja
k> reilu kolmannes vahintdan melko
3 Vi 100 s, n=21. [0 57 | 29 E
suurena.
. Alle 10 hi6, n=33 52 | | o
53 . ) e
i 10-50 G, n=28 > | > 4 Kunnissa etenkin maankaytdssa
< c . .. . . .
YIi 50 hid, n=16 oL | - i yrityksid suurempi tarve
] Kylé, n=23 57 | 30 |a taydennyskoulutukselle.
=2 =
"5 Ei, n=60 52 | 33 | 7




Millainen tarve kunnassa on arkkitehtuurin alan taydennyskoulutuksille
seuraavan 5 vuoden aikana?

Maankéytts- ja kaavoitus

M Ei tarvetta O Vahainen [0 Melko suuri [ Suuri
% 0 20 40 60 80 100
Kaikki, n=54 28 59 7
Alle 10 000, n=11 18 64
_g 10 000-20 000, n=9 33 56
-
@
c
2 20 000-50 000, n=14 29 64 7
Yli 50 000, n=18 33 50 17




Mita mielta olet seuraavista vaittamista arkkitehtuurin alaa koskien?

Oppilaitosten antama taydennys- ja lisdkoulutus vastaa tyéeldmévaatimuksia.

@ Tdysin eri mieltd [ Melko eri mielta [ISilta vadlilta @ Melko samaa mieltd M Tdysin samaa mielta
% 0 20 40 60 80 100
Kaikki, n=73 |4 37 | 42 12
Rakennussuunnittelun palvelut, n=54 |4 41 I 43 | 9
"—g Maankéayténsuunnittelun palvelut, n=25 |4 24 I 48 ‘ 20
£
2 Maisemarakentamisen suunnittelupalvelut, n=10 10 30 I 50 | 10
Muu palvelu, n=12 50 I 42 | 8
L ®© Pk-seutu, n=50 | 6 32 I 46 | 14 P
Ex
o @
= a Muu Suomi, n=22 45 I 36 | 9 9
£ Alle 10 hlg, n=25 12 ‘ 52 | 28 n 4
)
3 10-100 hl6, n=30 30 | 53 | 17
=
c
S i 100 his, n=18 28 | a4 | v W
o Alle 1015, n=25 | 12 | 52 | 28 4|
< »n
Q 0 .
22 10-50 his, n=26 27 | 54 19
X C
)
< c . "
Y1i 50 his, n=14 29 | 43 14
[ -
B kylla, n=21 |5 29 | 43 | 14
Sa
38
an £ .
5 B, n=52 |4 40 | 42 1

Alle viidennes yrityksista oli sita
mielta, etta korkeakoulujen
tarjoama lisa- ja taydennyskoulutus
vastaa yritysten tarpeita.

noin 40 prosenttia suhtautui asiaan
vahintaan kriittisesti.

Haaste liittyy tarjontaan, koska
suoristustapoihin oltiin yhta usein
tyytyvaisia ja tyytymattomia.

Yritysten suuri tarve raataloidylle
koulutukselle selittanee kriittista
suhtautumista nykyiseen tarjontaan.



Mita mielta olet seuraavista vaittamista arkkitehtuurin alaa koskien?

Meillé on tarvetta henkilbston réétéldidylle tdydennyskoulutukselle arkkitehtuurialalla.

[0 Taysin eri mieltd [ Melko eri mieltd [OSiltd valiltd @ Melko samaa mieltd M Taysin samaa mieltd

% 0 20 40 60 80 100
Kaikki, n=73 . 16 | 32
Rakennussuunnittelun palvelut, n=53 17 | 30
?‘_3 Maankayténsuunnittelun palvelut, n=26 8 | 23
£
2 Maisemarakentamisen suunnittelupalvelut, n=11 18 |
Muu palvelu, n=11 27
L @© Pk-seutu, n=51 16 | 31
EX
o ®©
o Muu Suomi, n=22 18 |
£ Alle 10 hlg, n=24 a |
:.8
8 10-100 hlg, n=31 13 | 19
=
e Yli 100 his, n=18 17 |

Arkkiteht.
henkilostd

Kkylla, n=21 19 | 38 5

Sivu-
toimipiste

Ei, n=52 15 | 29 27

Alle 10 hl, n=24 2|
10-50 his, n=27 7] =2
YIi 50 hi6, n=14 7 |




Minka seuraavien ilmididen osalta on erityisesti tarvetta lisatéd osaamista?

(Kunnalliset tyénantajat, n=71)

Osuus vastanneista

Digitalisaatio ja uudet tekniset ratkaisut

Minka seuraavien ilmididen osalta on erityisesti tarvetta lisata osaamista?

(Yksityiset tyonantajat, n=86)

Osuusvastanneista

Suunnittelu

Yhdyskuntarakenteen kestavyys

Kestdva rakentaminen

Tdydennysrakentaminen

Arkkitehtuuri

Rakennuttaminen ja kiinteistokehitys

Korjausrakentaminen

Kestavat energiaratkaisut

Rakennetun ympdriston elinkaaren aikaiste n ilmastopdasttjen hallinta

lImastonmuutokseen sopeutuminen

Asukkaiden ja kayttdjien osallistaminen

Rakennussuojelu

39%
38% |
37% |
35% |
2% |
30 % |
4% |
2% |
23% |
23% |
23% |
18% |
18% |

Palvelumuotoilu

13%

Muu

1%

Maisema-arkkitehtuuri

10 %

Rakentamisen aikaisten ilmastopdastéjen hallinta

8% |

Kestéva rakentaminen

Rakennetun ympariston elinkaaren aikaisten ilmastopddstdjen hallinta

Korjausrakentaminen

Arkkitehtuuri

Digitalisaatio ja uudet tekniset ratkaisut

llImastonmuutokseen sopeutuminen

28 %

Suunnittelu

Kestavat energiaratkaisut

Maisema-arkkitehtuuri

Yhdyskuntarakenteen kestavyys

Rakennuttaminen ja kiinteistokehitys

Muu

Rakennussuojelu

Rakentamisen aikaisten ilmastopaastojen hallinta

Taydennysrakentaminen

Palvelumuotoilu

Asukkaiden ja kayttdjien osallistaminen

11l EHHHHHHHN
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FCG.

Koulutuksen kehittaminen

Yli puolet vastanneista yrityksista koki myos, etta yliopiston antama koulutus ei vastaa nykyisia
osaamisvaatimuksia. My06s suurin osa kuntavastaajista naki puutteita koulutuksessa. Ammattikorkeakoulujen
osalta tilanne nayttaytyy hieman parempana.

Osaamisen soveltamiskyvyn osalta reilu kolmannes arvioi ne vahintaan jossain maarin puutteellisiksi. Tulos ei
yllata, koska koulutus ei erityisesti yliopistossa suoraan valmista ammattiin. Toisaalta harjoitteluilla ja
opinnaytetoilla suoraan yrityksille tulos voisi kohentua.

Tiedonhaku- ja analysointitaidot sen sijaan arvioitiin erittainkin hyviksi. Noin kolmannes arvioi, etta
vastavalmistuneiden kautta saadaan uutta tietoa yritykseen.

Yritystoimijoiden haastatteluissa kavi ilmi, etta korkeakouluyhteisty6 ja vuoropuhelu korkeakoulujen ja yritysten
valilla koetaan erittain vahaiseksi. Ammattikorkeakoulujen osalta yhteydenpito yrityksiin nahtiin yleisempana
kuin yliopistojen.

Esityksen nimi ja paivamaara 88



Miten korkeakoulujen ja tydnantajien yhteistyéta arkkitehtuurin alan

koulutuksessa voidaan kehittaa? (n=895)

Osuusvastanneista

Opintojen aikaiset harjoittelujaksot tydnantajaorganisaatioissa

58 %

arkkitehtuurin alan osaajille

38 %

Opinndytetoide n tekeminen tyonantajaorganisaatioissa

Tydantajien laajempi kuuleminen koulutusta suunniteltaessa

Laajemmat mahdollisuudet suorittaa jatko-opintoja tyon ohessa

Tyoantajien osallistuminen opetuksen sisdltdjen suunnitteluun
tyoryhmissa

Tydantajien osallistuminen opetuksen jarjestamiseen
korkeakouluissa

18 %

Koulutuksen painopisteen siirtaminen tydssaoppimiseen

Tutustumiskdynnit tyéantajaorganisaatioihin

Avoimen yliopiston tai ammattikorkeakoulun kurssitarjonnan
laajentaminen arkkitehtuurin alalla

Muu erikseen raataloity taydennyskoulutus

Kannustaminen jatko-opintoihin

Muu

=




Aloituspaikat FCG.

Arkkitehtuurin ala on seka yliopistoissa etta ammattikorkeakouluissa haluttu kohde, jonne on paljon motivoituneita ja sopivia hakijoita.
Tilastojen, kyselyn ja haastatteluiden perusteella tarve kasvattaa aloituspaikkoja on olemassa. Toisaalta aloituspaikkoja on jo lisatty
merkittavasti viime vuosina. Sopiva lisays yliopiston aloituspaikoissa voisi olla noin 10-15 prosenttia.

* Tama on arvio ja kdaytannodssa taytyy seurata vuositasolla valmistuneiden tyollistymista, ja olla valmis muuttamaan aloituspaikkojen
maadraa sen mukaan. Haasteena alalla on erityisesti kokeneiden ammattilaisten saatavuus, joka ei helpotu nopeasti.

Arkkitehteja tarvitaan myos yhteiskunnan muilla aloilla kuin perinteisissa arkkitehtitehtavissa. Apoli-hankkeen yhtena tarkoituksena on lisata
arkkitehtuurin vaikuttavuutta koko yhteiskunnassa. Nykyisilla koulutusmaarilla maarilla tdma on haastavaa ja myo6s tutkimuksen kehittaminen
jaa jalkeen tavoitteistaan, jos kaikki arkkitehdit tyoskentelevat perinteisissa suunnittelutehtavissa tai kunnissa viranomaistehtavissa.

Rakennusarkkitehtikoulutuksen puolesta tyopajassa ei katsottu tarpeelliseksi kasvattaa sisaanottoa juuri nyt, ja kyselyn tulokset tukevat tata.
Tilannetta ja rakennusarkkitehtien kysyntaa tulee kuitenkin tarkastella jatkossa, ja olla valmiina reagoimaan mahdollisesti kasvavaan
kysyntaan.

Nykyiselladan tydévoimapulasta eniten karsivan kunta-alan virkoihin vaaditaan usein ylempi korkeakoulu-tutkinto, jolloin rakennusarkkitehti
(AMK) -tutkinnon suorittaneet eivat ole naihin kelpoisia hakijoita. Mahdollinen rakennusarkkitehtien ylempi AMK-tutkinto voisi tarjota
tyovoimaa myos kuntiin seka yrityksissa vaativimpiin tehtaviin.

Haastatteluissa toimijat olivat yksimielisia siita, ettei nykyresursseilla ole mahdollista kasvattaa aloituspaikkoja, ja taman lisaksi monet
korkeakoulujen tilat on suunniteltu vain nykyisille opiskelijamaarille tai jopa alhaisemmille. Aloituspaikkojen lisaaminen vaatii lisaa resursseja,
jotta koulutuksen laatu voidaan turvata. Erityisesti maisema-arkkitehtikoulutuksessa on vajausta opetushenkilokunnasta.

Maisterivaiheen aloituspaikkojen lisaamisessa on riski, etta muista maista tulevat hakijat saavat koulutuspaikan, eivatka tyollisty Suomeen
valmistuttuaan.

Aloituspaikkojen lisaamisessa ei nahty olevan suhdanteeseen liittyvaa riskia. Vaikka arkkitehteja valmistuisi enemman laskusuhdanteessa, voi
arkkitehteja tyollistya esimerkiksi perinteisten tehtavien ulkopuolelle ja ulkomaille ja samalla edesauttaa suomalaisen arkkitehtuurin alan
kansainvalistymista.
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Mita mielta olet seuraavista arkkitehtuurin alan koulutukseen liittyvista
vaittamista?

Arkkitehtuurin alan koulutuksen saaneita henkilbitd valmistuu liian vahén tarpeisiimme nédhden
yliopistoista

W Taysin eri mieltd @ Melko eri mieltd [ Siltd valilta [ Melko samaamieltd @ Taysin samaa mielta

% 0 20 40 60 80 100
Kaikki, n=85 m 28 |
Rakennussuunnittelun palvelut, n=63 27 |
_,—; Maankayténsuunnittelun palvelut, n=29 24 | 24
IS
2 Maisemarakentamisen suunnittelupalvelut, n=11 18 | 36
Muu palvelu, n=14
L om© Pk-seutu, n=58 |
EZ
o @®
o Muu Suomi, n=25
£ Alle 10 hlg, n=33
>
B
:8 10-100 hlg, n=31 26
=
c
o Yli 100 hlg, n=21
. Alle 10 hlg, n=33
£3
25 10-50 his, n=28
TS
< Yli 50 his, n=16 |
. % Kylla, n=24 |
32
v E Ei, n=61




Mita mielta olet seuraavista maankayton kokonaisuuden vaativiin tehtaviin
patevoittavan koulutuksen vaittamista arkkitehtuurin alan osaajien osalta?

Arkkitehtuurin alan koulutuksen saaneita henkilbitéd valmistuu liian vdhén

tarpeisiimme néhden yliopistoista

M Taysin eri mielta
[] Ei samaa eika eri mielta
O Taysin samaa mielta

0 Melko eri mielta
[0 Melko samaa mielta
O En osaa sanoa

% 0 20 40 60 80 100
I
Alle 10 000, n=11 9 18 18 27

% 10 000-20 000, n=11 9 45 18

=

©

c

<2 20000-50 000, n=19 11 11 26 - 32




Mita mielta olet seuraavista arkkitehtuurin alan koulutukseen liittyvista
vaittamista?
Arkkitehtuurin alan koulutuksen saaneita henkilbitd valmistuu liian véhén tarpeisiimme nédhden
ammattikorkeakouluista

%

M Taysin erimieltd [ Melko eri mieltd [JSiltd valiltda [ Melko samaa mieltd [Taysin samaa mieltad

o

20 40 60 80 100

Kaikki, n=82 I
Rakennussuunnittelun palvelut, n=61 | 20
= Maankaytonsuunnittelun palvelut, n=28 | 14
g
2 Maisemarakentamisen suunnittelupalvelut, n=11 | 18
Muu palvelu, n=12 50
L ®© Pk-seutu, n=56 | 16
£
o ® .
- a Muu Suomi, n=24 | 21
£ Alle 10 hlg, n=30 | 20
>
0
8 10-100 hlg, n=31 | 16
=
c
o Yli 100 hlo, n=21 | 14
) Alle 10 hlg, n=30 | 20
o9
53
22 10-50 hlg, n=28 | 18
£s
Yli 50 hlo, n=16 | 13
i Kylls, n=24 E:
32
& E
“ 5 Ei, n=58 | 16




Maisema-arkkitehtuuri FCG.

* Maisema-arkkitehtuurin alaa kasiteltiin suhteellisen laajasti selvityksessa. Koulutusta arvostetaan paljon, mutta
tyovoimapula on jopa muuta arkkitehtuurin alaa suurempi. Tydvoimapulan myos ennakoitiin kasvavan merkittavasti.
Talla hetkella maisema-arkkitehtuuria voi opiskella vain Aalto-yliopistossa, ja on perusteltua pohtia, olisiko toisessa
yliopistossa sijaitseva maisema-arkkitehtuurin linja tarpeellinen. Viimeisimmassa yhteisvalinnassa kaikkia maisema-
arkkitehtuurin aloituspaikkoja ei saatu taytettya. Tama herattaa kysymyksia esimerkiksi alan houkuttelevuudesta.

» Valintakokeen (kandi+maisteritutkintoon) toimivuudessa maisema-arkkitehtuurin hakukohteeseen on ollut myos
haasteita, joita ei ole tahan mennessa saatu ratkaistua. Haasteet liittyvat hakijoiden erilaisiin valmiuksiin, jossa DIA
valinnan piirustus- ja suunnittelukokeen seka matematiikan kokeet vaikuttavat toimivan paremmin arkkitehtuurista
kiinnostuneille, eivatka luonnontieteista ja humanistisista aineista kiinnostuneet maisema-arkkitehtuuriin hakevat
parjaa paasykokeessa yhta hyvin. Paasykoetta tulisi kehittaa ja tarkastella uudestaan ja parantaa alasta kiinnostuneiden
mahdollisuuksia saada opintopaikka.

* Hortonomi (AMK)-tutkinnon ja muiden ldhialojen (maantiede, arkkitehtuuri tms.) kandidaattitukinnon suorittaneiden
sisaanpaasy maisterikoulutukseen on vaikeutunut, kun Aalto-yliopiston sisaanotto suoraan maisteriopintoihin
pysaytettiin vuonna 2022 opintouudistuksen yhteydessa. Erityisesti hortonomien osaaminen on sellaista, jota
maisemasuunnittelussa hyddynnetaan ja jo tydelamassa toimineiden kouluttaminen edelleen toisi maisteritutkinnon
kautta tarvittavaa tyévoimaa nopeasti markkinoille. Selkea keino lisata tyévoiman maaraa maisema-arkkitehtuurin
alalla on taman maisteriopintovaylan palauttaminen.
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FCG.

Ylempi AMK-tutkinto

Rakennusarkkitehti (AMK) -tutkinnon yksi olennainen haaste on se, ettei silla saada kelpoisuutta hakea moniin
kunnallisiin virkoihin, joissa vaaditaan soveltuva ylempi korkeakoulututkinto. Tall6in 240 opinto-pistetta suorittaneen
rakennusarkkitehdin on nykyisellaan haettava yliopistoon 120 opintopisteen maisterin tutkintoa suorittamaan
tullakseen hakukelpoiseksi monissa kunta-alan tyopaikoissa. Tama ei ole koulutuspoliittisesti jarkevaa.

Ratkaisu voisi olla monilla aloilla jo olemassa oleva ylempi, 60 opintopisteen rakennusarkkitehdin tutkin-to, joka
suoritettaisiin monimuoto-opiskeluna tyoelaman ohella 1,5 vuoden tavoiteajassa. Ylemman AMK-tutkinnon avulla
my0s rakennusarkkitehdeille tulisi kelpoisuus moniin viranomaistehtaviin ilman, etta heidan kouluttautumisensa
veisi tarpeettoman suuren maaran resursseja.

Ennen paatoksia koulutuksen aloittamisesta, tulisi kartoittaa tarkemmin kiinnostus ylemman AMK-tutkinnon
suorittamiseen.

YAMK-tutkinto voidaan jarjestaa joustavasti esimerkiksi vain joka toinen vuosi, jolloin hakijoiden riittava maara on
todennakdisempi. Tutkinnon sisallon painotus voisi myos vaihdella esimerkiksi korjausrakentamisen ja
vhdyskuntasuunnittelun valilla. YAMK tarjoaa mahdollisuuden opiskella pitaen samalla tayspaivainen tyopaikka,
koska toteutus tapahtuu monimuoto-opiskeluna, eika opiskelija joudu ottamaan opintovapaata.

Rakennusarkkitehteja valmistuu vuosittain lisaa, jolloin kysynta ylemmalle AMK-tutkinnolle tulee kasvamaan. Tassa
vaiheessa on siten perusteltua suunnitella YAMK-koulutus, jotta se voidaan kaynnistaa tarpeen vaatiessa. Joka
tapauksessa jatkuvan oppimisen tavoite tulee yleistymaan yhteiskunnassa, ja myds arkkitehtuurin alalla tahan on
oltava tarjolla vaylia. Tampereen AMK on ilmoittanut kiinnostuksensa jarjestaa koulutus.
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FCG.

Kansainvaliset opiskelijat ja ulkomainen tyovoima

* Ulkomaisen tyovoiman hyddyntamisen mahdollisuudet nahtiin toistaiseksi melko suppeina. Alalla pitaisi kayda
keskustelua siita, miten ulkomaista tyovoimaa ja kansainvalisten opiskelijoiden kotoutumista Suomeen
voitaisiin edistaa. Ikaluokkien pienentyessa ulkomainen tyévoima on kriittisen tarkeaa.

» Kielivaatimuksia laventamalla kansainvalista taustaa olevien henkildiden tyollistymismahdollisuudet kuntiin
paranisivat. Yrityksissa kielitaitovaatimukset ovat joskus valjempia, mutta suora asiakastyo vaatii usein
kotimaisten kielten osaamista. Kansainvalista taustaa olevilla henkil6illa pitaisi nahda myds nykyista suurempi
rooli palveluviennin edistamisessa.
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Suosituksia

FCG.

Aloituspaikkojen lisddminen 10-15 % yliopistone
arkkitehtikoulutuksessa nykyisissa yksikoissda, tama vaatii riittavat
resurssit.

Rakennusarkkitehtien (AMK) aloituspaikkojen pitaminen ennallaane
toistaiseksi. Tilannetta arvioidaan vuosittain.

Kartoitetaan tarkemmin kiinnostus suorittaa rakennusarkkitehdine
ylempi AMK-tutkinto.

Aloitetaan rakennusarkkitehdin ylemman AMK-tutkinnon sisallone
valmistelu.

Selvitetdan mahdollisuutta palkkatuettuun harjoitteluun osanae
yliopistotutkintoa.

Kannustetaan yrityksia ottamaan harjoittelijoita ja nakemaan tama
rekrytointikanavana. o

Parempi viestiminen lisakoulutustarjonnasta yrityksille ja kuntiin.

Lisakoulutuksessa osittain raataloityjen
kehittaminen yhdessa yritysten kanssa.

opintomoduulien

Korkeakoulujen keskindisen
lisaaminen keskeisissa
korjausrakentamisessa.

yhteistydon seka yritysyhteistyon
lisakoulutustarpeissa, kuten

Maisema-arkkitehtuurin nakyvyyden
kasvattaminen alasta.

ja ulkoisen ymmarryksen

Maisemarakentamisen suunnittelun maarittaminen lain

edellyttamaksi erityissuunnittelualaksi.

Tehd3dan tarkempi arvio maisema-arkkitehtien koulutuksesta

Oulussa (vaikutukset ja resurssit).

Vaylan varmistaminen hortonomeille ja muille |3hialojen
(maantiede, arkkitehtuuri jne.) kandidaattitutkinnon suorittaneille
maisterikoulutukseen maisema-arkkitehtuurin alalla.

Selvitetaan tarkemmin, miten ulkomaalaisia Suomessa
kouluttautuneita arkkitehteja seka Suomeen saapuneita arkkitehteja
voidaan hyodyntdaa nykyista paremmin esim. palveluviennissa ja
kunta-alan tehtavissa.

Esityksen nimi ja pdivamaara
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Kiitos!

Jarno Parviainen
Tutkija

jarno.parviainen@fcg.fi
0504361473

www.fcg.fi




