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VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

3. TOIMENKUVANI
vastauksia 259 (3/2021) ja vastauksia 155 (11/2020)

yrittaja / ammatinharjoittaja

palkansaaja yksityiselld sektorilla

palkansaaja julkisella sektorilla
64,5 %

yksityinen + julkinen

opiskelija

Jokin muu, mika

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:1.96, Hajonta:0.95) (Vastauksia:259)



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

1. JASENYYS

ATL

MARK
HESA-SAFA
HAME-SAFA

59,0 %

ITU-SAFA
Kaakko-SAFA
Keski-Suomen SAFA
Lapin SAFA
Pohjanmaan SAFA
POKA-SAFA
Pohjois-Suomen SAFA
SATA-SAFA

Savon SAFA ATL 56 vastaajaa_m
SAFA 189 vastaajaa
TAM-SAFA 9.6 % MARK 8 vastaajaa

Turku SAFA 5,6 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:4.99, Hajonta:4.49) (Vastauksia:249)



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

2. PAATEHTAVANI

konsultointi

maisema-arkkitehtisuunnittelu
maisemasuunnittelu

paasuunnittelu

rakennussuojelu

rakennussuunnittelu - korjaus- ja muutostyot
rakennussuunnittelu - uudisrakentaminen 29,8 %
opetus-, tutkimus- ja kehitystyd
yhdyskunta- ja kaupunkisuunnittelu
yritystoiminta

opiskelu

jokin muu, mika? 10,1 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mKaikki vastaajat (KA:6.8, Hajonta:2.83) (Vastauksia:258)



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

4. YRITYKSENI KOKO
vastauksia 91 (3/2021) ja vastauksia 47 (11/2020)

alle 5 henkea 54,9 %

48,9 %

5 - 10 henked
11 - 20 henked
21 - 30 henkea
31 - 40 henked

41 - 50 henkea

yli 50 henked

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:1.9, Hajonta:1.33) (Vastauksia:91)



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

4. TYOPAIKKANI KOKO
vastauksia 158 (3/2021) ja vastauksia 107 (11/2020)

alle 5 henkea 4,4% /2,8 %

5 - 10 henked 8,9% /12,1 %

11 - 20 henked 17,7 % 1 21,5 %

21 - 30 henkea 10,1 % / 8,4 %

31 - 40 henkea 10,8 % / 5,6 %

41 - 50 henkea 3.8% /7,5%

yli 50 henkea 44,3 % | 42,1 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:5.03, Hajonta:2.03) (Vastauksia:158)



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

4. TYOPAIKKANI KOKO - YKSITYINEN SEKTORI

alle 5 henked
5 - 10 henked
11 - 20 henked
21 - 30 henkea
31 - 40 henked
41 - 50 henked

yli 50 henkeéa 31,8 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mUusi suodatin (KA:4.54, Hajonta:2.01) (Vastauksia:110)



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

5. Onko yrityksenne lomauttanut tai irtisanonut henkilostoa?
vastauksia 90 (3/2021) ja vastauksia 47 (11/2020)

Ei 82,2 %

83,0%

Kylla, kuinka monta henkil6a?

17,0 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:1.18, Hajonta:0.38) (Vastauksia:90)



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

YRITYKSET, JOTKA OVAT LOMAUTTANEET TAI IRTISANONEET HENKILOSTOA
vastauksia 16 (3/2021)

alle 5 henkea

5 - 10 henkea

11 - 20 henkea

21 - 30 henkea

37,5 %

31,3 %

31 -40 henked | 0,0 %

41 - 50 henked | 0,0 %

yli 50 henked | 0,0 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 %

mUusi suodatin (KA:2.38, Hajonta:0.93) (Vastauksia:16)

80,0 %

100,0 %



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

5. Onko yrityksenne lomauttanut tai irtisanonut henkilostoa?
Kylla, kuinka monta henkiloa?

vastauksia 90 (3/2021) vastauksia 47 (11/2020)
. Yrityksella ei ole tyOntekijoitéa : 2

. 1 . 4

. 7 . 2 osa-aikaista opiskelijaa lomautettiin syksyksi
. kaksi kolmasosaa lomautettu toistaiseksi * 1

. 3 . 1

. 1 . 8

. 15 . 1 lomautettu

. 3 . 5 (ei puhtaasti covid-syista)
. Yksi henkild on ollut lomautettuna.

. 4

. 2

. 2-3

. 8

. 2

. 1

. Osa-aikaisesti 4 hlo kevaalla/kesalla 2020



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

6. Jos yrityksenne on aikaisemmin lomauttanut henkilostoa COVID-19 johtuen, niin

vastauksia 15 (3/2021) ja vastauksia 8 (11/2020)

lomautukset ovat yha paalla. 46,7 %

50,0 %

lomautukset on purettu.

En tiedd mika on tilanne talla hetkell&. 6,7 % /0,0 %

Lomautukset ollaan purkamassa. Koska?

25,0%
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 %
mKaikki vastaajat (KA:1.87, Hajonta:1.02) (Vastauksia:15)

80,0 %

100,0 %



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

8. Onko yrityksenne rekrytoinut lisaa tyontekijoita kesalomien jalkeen?
vastauksia 86 (3/2021) ja vastauksia 46 (11/2020)

Ei

80,4 %

En tieda. | 0,0 %

Kylla, kuinka monta henkil6a? 31,4 %

19,6 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mKaikki vastaajat (KA:1.63, Hajonta:0.93) (Vastauksia:86)



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

YRITYKSET, JOTKA OVAT REKRYTOINEET KESALOMIEN JALKEEN

alle 5 henked
5-10 henkea 29,6 %
11 - 20 henkea 37,0 %
21 - 30 henkea

31 - 40 henkea

41 - 50 henkea

yli 50 henkea 11,1 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 %
mUusi suodatin (KA:2.96, Hajonta:1.69) (Vastauksia:27)

80,0 %

100,0 %



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

8. Onko yrityksenne rekrytoinut lisaa tyontekijoita kesalomien jalkeen?
Kylla, kuinka monta henkiloa?

. kaytdmme alikonsultteja kunkin hankkeen tarpeen . 1
mukaan

. 2
. 1

. 1
. 1

. 1
. 2

. 15
. Vuonna 2020 lopussa palkattu yksi henkil®.

. 1
. 1

. 1
. 2, 1 paluu aitiyslomalta, 1 paluu opintovapaalta

. 1
. 3

. 3
. 3 henkil6a

. 9
. 1

. 3
. 2

. 1 osa-aikainen ark.yo
. 2
. 2
. 2



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

9. Onko yrityksenne aikeissa rekrytoida lisaa tyontekijoita lahitulevaisuudessa?
vastauksia 91 (3/2021) ja vastauksia 47 (11/2020)

Ei 63,7 %
68,1 %
En tieda.
Kylla, kuinka monta henkil6a?
23,4 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mKaikki vastaajat (KA:1.57, Hajonta:0.81) (Vastauksia:91)



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

YRITYKSET, JOTKA OVAT AIKEISSA REKRYTOIDA LAHITULEVAISUUDESSA

alle 5 henkea

5 - 10 henkea

26,3 %

11 - 20 henkea 31,6 %
21 - 30 henkea
31 -40 henked | 0,0 %
41 - 50 henked [ 0,0 %
yli 50 henkeéa _ 15,8 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 %

mUusi suodatin (KA:3.0, Hajonta:1.92) (Vastauksia:19)

80,0 %

100,0 %



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

9. Onko yrityksenne aikeissa rekrytoida lisaa tyontekijoita lahitulevaisuudessa? - Kylla, kuinka
monta henkiloa? (Kaikki vastaajat)

1 . 1-2
3-7 . 20

1
1-2

1-2
mahdollisesti 1-2

2-4
1-2

3
1-2
5

Yhden henkilon
1-2

1

1

1-2



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

10. Onko yrityksenne hankkeita viivastynyt tai viivastymassa?
vastauksia 89 (3/2021) ja vastauksia 45 (11/2020)

Ei 46,1 %

44,4 %

En tieda.

Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin. 46,1 %

48,9 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 %
mKaikki vastaajat (KA:2.0, Hajonta:0.96) (Vastauksia:89)

100,0 %



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

YRITYKSET JOIDENKA HANKKEITA ON VIIVASTYNYT TAI VIIVASTYMASSA

alle 5 henkea 43,9 %

5 - 10 henked
11 - 20 henked
21 - 30 henkea
31 - 40 henked

41 - 50 henkea

yli 50 henked

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mUusi suodatin (KA:2.12, Hajonta:1.31) (Vastauksia:41)



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

10. Onko yrityksenne hankkeita viivastynyt tai viivastymassa? - Kylla. Kerro tilanteesta
tarkemmin. (Kaikki vastaajat)

. Kevaalla 2020 yksi hanke myohastyi lahes vuodella, koska pankit keskeyttivat rakennushankkeiden rahoituksen
kevaalla 2020.

. Pandemia on laittanut kuntien virkamiesten toiminnan ja paatoksenteon jaihin ja tasta syysta monet hankkeet
eivat etene.

. Useita yksityisasiakkaita perunut tai siirtanyt tulevaisuuteen omakotitaloprojektinsa.

. Hankkeesta oli tehty sopimukset ja hankken piti alkaa kevaan aikana mutta hankeen aloitusta siirretaan 1-2v.

Toinen julkinen hanke suunnittelu piti alkaa kevaan aikana, mutta rahoituspaatos siirretty syksyyn. Iso hybridi
hanke piti alkaa syksylla mutta rahoitus neuvottelu viivastynyt koronan takia joten hanke siirtyy myohempaan

ajankohtaan.
. Osa projekteista odotta tilanteen selkiytymista
. monet isot hankkeet ovat siirtyneet useampaan otteeseen
. hankkeet eivat kaynnistyneet lainkaan
. Joitakin asuinrakennushankkeita on viivastynyt
. Matkailun pysahtyminen ja toimitilamuutostarpeen jaahtyminen on pysayttanyt Iahes kaikki hankkeet.
. Aloituksissa kuukausien viive, uusia tilauksia ei tule
. Lahinna satunnaista aikatauluepavarmuutta.

. Tyomaat ovat myohassa



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

10. Onko yrityksenne hankkeita viivastynyt tai viivastymassa? - Kylla. Kerro
tilanteesta tarkemmin. (Kaikki vastaajat)

. Syksylla viivastyi pari, jotka lahteneet jo uudestaan kayntiin

. Helsingissa rivitalon rakennuslupakasittely alkoi vasta yli 6 kk hakemuksen jattamisen jalkeen.

. Parissa hoivakotikohteessa ei ole paassyt vierailemaan tulevien muutossuunnitelmien tiimoilta.

. Syyna viivastymiseen on rakennusvalvonnan ja kaavoituksen hidastelu ja jarruttelu.

. Koronalla on vaikutusta toimitila- ja majoitushankkeisiin

. Kaupungin hankkeet ovat viivastyneet, yksityisen puolen ja saatioden hankkeet eivat.

. Osaan tuli viive vuosi sitten. Tyot ovat sittemmin jatkuneet.

. Matkustus- ja kokoontumisrajoitusten vuoksi asiakkaat siirsivat suunnittelutoimeksiantoja myohempaan
ajankohtaan.

. yksi keskeinen hanke on pysahdyksissa

. Yhd_essé hankkeessa investointipaatoksen tekeminen on viivastynyt. Hankkeen jatkosuunnittelun aikataulu on
avoin.

. Kaupungin tiukentuneen budjetin vuoksi kohteita jaa rakentamatta/ siirtyy eteenpain.

. Huomattavia hankeviivastyksia (3-6 kk lisdaikaa) viranomaistoiminnan hidastumisen takia

. Muista kuin pandemiasyista



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

10. Onko yrityksenne hankkeita viivastynyt tai viivastymassa? - Kylla. Kerro
tilanteesta tarkemmin. (Kaikki vastaajat)

. On vaikea tehda tapaamisia, jotka voisivat vieda eteenpain konseptia jolle etsimme 'noutajaa’, silla ilmapiiri ei ole
kovin optimistinen ja sijoitustoiminta ja uuden virittaminen on talla hetkella lamassa. Myo6s kaynnit virastoissa,
rakennuttajien luona, potentiaalisilla rakennuspaikoilla ja liikkuminenkinon rajoitettua.

. kahden hankkeen aloituspaatokset lykkaantyneet

. Useampi hanke on viivastynyt tilanteesta johtuen

. Johtuu etatyota tekevan rakennusvalvonnan hitaudesta

. Kunnat ovat lykanneet investointejaan ja osallistumista vaativia hankkeitaan.
. useat hankkeet keskeytyivat tai viivastyivat v. 2020

. Ehka on koska hankkeet on paasaantdisesti siirtyneet tosin on uusiakin saatu
. Rahoituspaatokset viivastyvat, kaavoitus ei etene.

. Helsingin kaupungin Maunulan ala-asteen peruskorjaus ja laajennus, kaupungin budjettisaastdjen takia
. Kerrostalokorttelin suunnittelun aloitus viivastynyt yli 12kk.

. Areena hanke on ollut vuoden jaassa, samalla kerrostalohanekket

. Asuinhankkeiden aloituksia on siirtynyt.

. yksi iso hanke siirtyi vuodella (ei syyta Covid19:ssa)

. Muutama keskisuuri hanke viivastyi tilaajien talousvaikeuksien vuoksi kesalla 2020.



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

11. Onko yrityksessanne kaytossa lyhennetty tyoaika?
vastauksia 91 (3/2021) ja vastauksia 46 (11/2020)

Ei

En tieda. | 0,0 %
Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin. 7,7 %
4,4 %
0,0 % 20,0 %

mKaikki vastaajat (KA:1.15, Hajonta:0.53) (Vastauksia:91)

40,0 %

60,0 %

80,0 %

95,7 %

100,0 %



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

11. Onko yrityksessanne kaytossa lyhennetty tyoaika? - Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin.
(Kaikki vastaajat)

. Tyntekijoiden tyoaikaa on lyhennetty 50%.

. Tehdaan tarpeen mukaan lyhennettya viikkoa tdiden mukaan.

. osalla henkilostosta heidan omasta pyybnnostaan, ollut kaytdssa jo ennen koronaa. Yleensa normaali tyoaika.
. Opiskelijat tekevat 1-3 paivaisia viikkoja

. Teen elakelaisena osa-aikatyota toiminimella covidilla ei vaikutusta tydmaaraan ja aikoihin

. 1-2 tuntia lyhyempi tyopaiva



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

12. Onko yrityksenne hankkeita peruuntunut?
vastauksia 89 (3/2021) ja vastauksia 46 (11/2020)

Ei 71,9 %

En tieda

Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin.

30,4 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 %
mKaikki vastaajat (KA:1.51, Hajonta:0.84) (Vastauksia:89)

100,0 %



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

12. Onko yrityksenne hankkeita peruuntunut?
- Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin. (Kaikki vastaajat)

. kaksi loma-asunnon korjausrakentamishanketta siirtyy tulevaisuuteen, koska omaistjat ovat vuokranneet kohteet koronan vuoksi
etatoita tekeville

. Yksi hanke peruuntui, koska sita ei uudessa tilanteessa toteutettu (co-working tilat)

. Mitdan uusia hankkeita ei ole tullut pandemian alettua kahteen vuoteen. Normaalisti naita olisi tullut 4-8.

. Useita yksityisasiakkaita perunut projektinsa.

. Virallisesti ei ole peruuntunut mutta erittain epatodennakdista ettd osa hankkeista menisi eteenpain. Ei tarkkaa tietoa.

. Ks. edella.

. koronan vuoksi hankkeet jaissa

. Yksi hanke on peruttu / siirretty maarittelemattéomalla ajalla.

. Sovittuja toimeksiantoja siirretty rakennuttajien toimesta, alkavat joku padiva uudestaan mutta nyt ei auta tyollistymiseen

. Ks. Kohta 10

. Yksi hanke keskytetty virustilanteen takia ja siirretty tulevaisuuteen, aikataulu avoin

. asunto-osakeyhtididen remontteja, yksityisten remontteja, yritysten uusiin vuokratiloihin siirtyminen

. Tilaisuuspohjaiset hankkeet sakkaavat.

. ulkomaan vientihankkeet toistaiseksi, jatkosta ei tietoa.

. Pari omakotihanketta

. Asiakas jatti yhteisen kilpailuhankkeen kesken taloudellisen riskin takia.

. Yksi keskisuuri asuinrakentamishanke keskeytyi tilaajan kassan tyhjettya.



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

13. Millaiseksi arvioit yrityksesi tilanteen alkuvuonna 2021?
vastauksia 91 (3/2021) ja vastauksia 47 (11/2020)

Erinomainen

Hyva
48,9 %
Valttava
Huono
En osaa sanoa.
8,6 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 %

mKaikki vastaajat (KA:2.52, Hajonta:1.01) (Vastauksia:91)

100,0 %



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

ARVIOIN YRITYKSENI TILANTEEN ALKUVUONNA 2021 HUONOKSI

alle 5 henkea

5 - 10 henkea

11 - 20 henkea

21 - 30 henkea

60,0 %

31 -40 henked | 0,0 %

41 - 50 henked | 0,0 %

yli 50 henked | 0,0 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 %

mUusi suodatin (KA:1.8, Hajonta:1.08) (Vastauksia:10)

80,0 %

100,0 %



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

ARVIOIN YRITYKSENI TILANTEEN ALKUVUONNA 2021 VALTTAVAKSI

alle 5 henkea 46,4 %
5 -10 henkea 28,6 %
11 - 20 henkea 25,0 %

21 - 30 henked | 0,0 %

31 - 40 henkea | 0,0 %

41 - 50 henked | 0,0 %

yli 50 henkead | 0,0 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mUusi suodatin (KA:1.79, Hajonta:0.82) (Vastauksia:28)



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

ARVIOIN YRITYKSENI TILANTEEN ALKUVUONNA 2021 HYVAKSI

alle 5 henkea

5 - 10 henkea

11 - 20 henkea

21 - 30 henkea

31 - 40 henkea

41 - 50 henkea

yli 50 henked

55,6 %

0,0 %

0,0 %

'2,8%

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 %

mUusi suodatin (KA:1.89, Hajonta:1.26) (Vastauksia:36)

80,0 %

100,0 %



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

ARVIOIN YRITYKSENI TILANTEEN ALKUVUONNA 2021 ERINOMAISEKSI

alle 5 henkea 53,8 %
5-10 henkea 15,4 %
11 - 20 henkea 7.7 %
21 - 30 henked | 0,0 %
31 - 40 henkea - 7.7 %
41 - 50 henked [ 0,0 %
yli 50 henkeéa - 15,4 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 %

mUusi suodatin (KA:2.54, Hajonta:2.21) (Vastauksia:13)

80,0 %

100,0 %



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

5. Onko tyopaikallasi lomautettu tai irtisanottu henkilostoa?
vastauksia 158 (3/2021) ja vastauksia 108 (11/2020)

Ei 71,5 %
75,0 %
En tieda.
Kylla, kuinka monta henkil6a?
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 %

mKaikki vastaajat (KA:1.52, Hajonta:0.85) (Vastauksia:158)

100,0 %



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

5. Onko tyopaikallasi lomautettu tai irtisanottu henkilostoa? - Kylla, kuinka monta henkiloa?
(yksityinen sektori)

. 5 . muutama
. osa-aikaisesti alle 5, pdaosin palanneet . 3
. 8 henkea . 2-3
. n. 5 lomautettuna v. 2020 . 1
. kaikki . 1
. 8 . 5
. 1 . Aikaisemmalla tyopaikalla lomautettiin 5 henked, jotka
kaikki naisia. Lomautusvaroitus annettiin heti
. 3 maaliskuussa 2020. Vaihdoin tydpaikkaa ja vastaan nyt
kysymyksiin vanhaa psikkaa koskien.Nykyisella
. en tieda tyOpaikalla ei ole lomautettu/irtisanottu. Annoin tyopaikan
koon vanhan ty6paikan mukaan.
. 5-10
. 7
. joitain kymmenia globaalisti (yrityksessa siis toissa yli
7000) . 1
. 3 . 2
. 1000 . S
. noin 100 . S
. 1 . 1
. 1 henkild lomautettu ("oli vapaalla®, viestittiin epaselvasti 1

tyoyhteisossa) 2kk ajaksi nyt kevaalla



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

7. Onko tyopaikallasi tulossa lomautuksia tai henkiloston irtisanomisia?
vastauksia 159 (3/2021) ja vastauksia 108 (11/2020)

Ei 57,9 %
59,0 %
En tieda.
Kylla, kuinka monta henkil6a?
6,7 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 %

mKaikki vastaajat (KA:1.45, Hajonta:0.55) (Vastauksia:159)

80,0 %

100,0 %



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

7. Onko tyopaikallasi tulossa lomautuksia tai henkiloston irtisanomisia? - Kylla, kuinka monta
henkiloa? (Kaikki vastaajat)

jotain kymmenia

Sovitut lomautukset jatkuvat ainakin kesan alkuun.

100 (2020)

2-3



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

8. Onko tyopaikallasi rekrytoitu lisaa tyontekijoita kesalomien jalkeen?
vastauksia 156 (3/2021) ja vastauksia 105 (11/2020)

Ei

En tieda.

Kylla, kuinka monta henkil6a? 60,9 %

43,6 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:2.29, Hajonta:0.92) (Vastauksia:156)



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

8. Onko tyopaikallasi rekrytoitu lisaa tyontekijoita kesalomien jalkeen?
YKSITYINEN SEKTORI

Ei 36,1 %

En tieda. 2,8 %

Kylla, kuinka monta henkil6a? 61,1 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 %
mUusi suodatin (KA:2.25, Hajonta:0.95) (Vastauksia:108)

100,0 %



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

8. Onko tyopaikallasi rekrytoitu lisaa tyontekijoita kesalomien jalkeen? - Kylla, kuinka monta
henkiloa? (Kaikki vastaajat)

. 2 . 2 . 1 henkild
. pyritty rekrytoimaan, mutta kokeneita - En tieda . 3
osaajia ei ole ollut saatavilla
. 1 . 1-2 jos lasketaan lukumaarallisesti
. 1 uudet tyopaikat. Henkilosté on muuten
. En tiedd montako vaihtunut 3-4 henkil6lla.
. 5
. 3 . muutama
. 3
. 2 . 1
. Muutama
. 2 . 3
. 1
. 2 . 2
. 1
. 1 . En tieda, useita 5-10 henkilda.
. 3
. en osaa sanoa . 6
. viiden luokkaa
. noin 5 . Noin 3000 hengen organisaatio, joten
. 5 EOS tarkkaa maaraa. Omaan
. noin 20 yksikk6on kaksi vakituista ja useampia
. 2 osa- ja maaraaikaisia.
. 1
. 2 . 2 . 3
. useita, mutta [8hinna elakkeelle jdannin. 3 . 1
tai tyopaikan vaihdon johdosta . en osaa snoa - joitain kymmenia, . ksi
. > osittain myds organisaatio muutoksesta yKsi
johtuen

. 2



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

8. Onko tyopaikallasi rekrytoitu lisaa tyontekijoita kesalomien jalkeen? - Kylla, kuinka monta

henkiloa? (Kaikki vastaajat)

. 1

. 5

. 2

. 2

. 1

. 1

. 3

. 3

. 2

. lahteneiden tilalle
. On, elakoityneiden tilalle ja

kausityohon.
. 5
. 3

1-5

kymmenia, lahiyksikossani 15 --
> 20

2
3 osa-aikaista

5

2
1
2

1
2 kpl arkkitehtia

7

2

en osaa sanoa

3 projektityontekijaa

en tieda tarkkaa maaraa, n. 5
1

3

1-2



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

9. Onko tyopaikallasi aikeita rekrytoida lisaa tyontekijoita lahitulavaisuudessa?
vastauksia 157 (3/2021) ja vastauksia 106 (11/2020)

Ei
En tieda. 40,1 %
45,3 %
Kylla, kuinka monta henkil6a? 45,2 %
32,1%
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 %

mKaikki vastaajat (KA:2.31, Hajonta:0.71) (Vastauksia:157)

100,0 %



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

9. Onko tyopaikallasi aikeita rekrytoida lisaa tyontekijoita lahitulavaisuudessa?
YKSITYINEN SEKTORI

Ei 11,9 %

En tieda. 42,2 %

Kylla, kuinka monta henkil6a? 45,9 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 %
mUusi suodatin (KA:2.34, Hajonta:0.68) (Vastauksia:109)

100,0 %



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

9. Onko tyopaikallasi aikeita rekrytoida lisaa tyontekijoita lahitulavaisuudessa? - Kylla, kuinka
monta henkiloa? (Kaikki vastaajat)

1-10 1 . 1-5
2-4 muutama . kymmenia, lahiyksikdssani 3-5
. 1
2 1-2
. 1
1< Noin 3000 hengen organisaatio, joten EOS
tarkkaa maaraa. Omaan yksikkéon hankekannan. 1-100
en tieda mukaan osa- ja maaraaikaisia.
. 1
1 1
) . 1-2
en tieda yksi
kuntasektorilla vaikea sanoa, koska kyseessa en tieda tarkkaa lukua, mutta yhdesta ainakin
suuri organisaatio olen kuullut. . 1
ehka 1-2 3 . 1
1
2 ) . 2 passuunnittelijaa.
1-2 . 1-2
1
En tieda . muutama
1-2
Kesatyontekija/tekijoita 1-2 kpl . 1-2
1-2
2 TP . . en tieda
Kesaharjoittelijoita, ehka kahdekasn koko
2 asemakaavoituksessa . 1
yksittain
1 . 1

en osaa sanoa
vaikea arvioida - kymmenkunta

koko ajan rekrytoidaan joitain globaalisti
2-4

1 henkild

1+

yksittaisia henkildita

2

aina korvaava henkild l&htevien tilalle
Elakaityvien tilalle ja kausitydhon.
1-2

1



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

10. Onko hankkeissal/projekteissa, joissa tyoskentelet ollut viivastymisia tai tulossa
viivastymisid? vastauksia 159 (3/2021) ja vastauksia 108 (11/2020)

Ei 56,6 %

55,6 %

En tieda.

Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin. 35,2 %

35,2 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 %
mKaikki vastaajat (KA:1.79, Hajonta:0.93) (Vastauksia:159)

100,0 %



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

10. Onko hankkeissalprojekteissa, joissa tyoskentelet ollut viivastymisia tai tulossa viivastymisia?
YKSITYINEN SEKTORI

Ei 57,3 %

En tieda. 9,1 %

Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin. 33,6 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mUusi suodatin (KA:1.76, Hajonta:0.92) (Vastauksia:110)



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

10. Onko hankkeissal/projekteissa, joissa tyoskentelet ollut viivastymisia tai tulossa
viivastymisia? - Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin. (Kaikki vastaajat)

. ei viivastymisia koronasta johtuen

. Resurssipula ja vaikeat kohteet

. Kuntatalouden epavarmuus on nakynyt

. valmistumista siirretty, ei vaikuttanut suunnitteluaikatauluun

. sopimukset viipyvat

. Hankkeen suunnittelussa oli vime vuonna useamman kuukauden tauko

. taloyhtididen remontit lykkaantyvat, kun yhtiokokouksia ei saada jarjestettya

. Vuokralaisneuvottelut ja rakennuttamispaatokset ovat viivastyttaneet hankkeiden kulkua koronosta johtuen.
. Asunto-osakeyhtididen hankaluudet jarjestaa yhtiokokouksia. Hankkeiden siirtdminen tulevaisuuteen..
. Projekteissa keskimaarin n. kk myohastyminen.

. Liittyy kaavaprosessien pitkittymisiin

. Muutamia kuukausia, ei mitaan vakavaa

. muutamien kuukausien viivastymisia

. Hanke keskeytyi kevat/2020, ja jatkui heti 8/2020



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

10. Onko hankkeissal/projekteissa, joissa tyoskentelet ollut viivastymisia tai tulossa
viivastymisia? - Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin. (Kaikki vastaajat)

. Viivasymiset eivat johdu covid-19 tilanteesta.

. Asuinkerrostalon valmistuminen viivastyi syksylla 2020

. Muutama kuukausi suunnittelu vaiheessa

. Yksi viivastynyt urakoitsijan konkurssin seurauksena, yksi tydmaa viivastynynt koronatartuntojen takia, kaksi
projektia laitettu kokonaan tauolle epavarmojen olosuhteiden takia.

. tilaaja on viivastyttanyt kahta hanketta

. paatoksenteko jaissa, kunnallinen projekti

. kaavoitus tokkii, valituksia tehdaan lupa-asiassa jne

. Viivastyksilla ei ole todennakoisesti mitaan, edes valillisia, yhtymakohtia koronaan.

. kaupunkisuunnitteluhankkeet viivastyvat aina

. yksi Helsingin kaupungin hanke on siirtynyt kahdella vuodella

. Kaikki muutosprojektit jaalla.

. Muutostoista ja osatuotannon pullonkauloista johtuvia viiveita, mutta ei koronaviiveita.

. Toimistokehitysprojekti ihan jaissa. Hotelli- ja asuntoprojektit sakkaa hieman myds. Hiljaisempaa

yksityisasuntojen puolella



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

10. Onko hankkeissal/projekteissa, joissa tyoskentelet ollut viivastymisia tai tulossa
viivastymisia? - Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin. (Kaikki vastaajat)

. Lahes kaikien konsulttitdiden valmistuminen on viivastynyt, mika viivastyttdd myos koko hankkeen valmistumista.
Kokoukset ovat lisdantyneet ja ne kestavat monesti kauemmin, koska asioita on hankalampi kayda lapi etadkokouksissa.
Tama koskee erityisesti suunnittelukokouksia. Lisaksi kokouksiin valmistautuminen kestdd kauemmin, koska kaikesta pitaa
tehda esitys ja etsia kaikki aineisto valmiiksi. Jos ei tee, kokoukset joko kestavat kauemmin tai asiat eivat tule
ymmarretyiksi.

. kohteet sijaitsevat ulkomailla ja koronan vaikutus nakyy

. Rahoitus hidastunut. Viranomaisluvat hidastuneet.

. Joidenkin hankkeiden aloitukset ovat viivastyneet, osa yrityksista on alkanut miettimaan investointiaan pidempaan

. Paatoksentekoa ja toteutusta on lykatty

. Eripituisia viiveita johtuen koronasta. Yhteistyon jarjestaminen on jonkin verran vaikeutunut.

. tilaajien paatoksenteko hidastui viime kesana, nyt palattu normaaliin

. Ei johdu koronasta vaan rakennusvalvontaviranomaisesta

. Kaavamuutoksen hakija lomauttanut vakeaan ja pitdnyt taukoa konsulttiensa kanssa

. Tybmaan koronatapaukset- Ravintola/hotellistaan epdvarmuus

. Viivastymiset muutamassa projektissa pari vikkkoa covid-tapausten takia tydmailla, viime vuonna aiemmin osa projekteista

meni jaihin jo suunnitteluvaiheessa tilaajan investointimietintdjen takia

. Tyotaakka on liian suuri.



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

10. Onko hankkeissal/projekteissa, joissa tyoskentelet ollut viivastymisia tai tulossa
viivastymisia? - Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin. (Kaikki vastaajat)

. talouden sopettamistoimien takia mm. yksi korjaushanke siirtynyt

. jossain tapauksissa asiakkaan paatoksenteko viivastynyt

. normaaleja aikataulumuutoksia, ei paasaantoisesti johdu koronasta

. EU-hankkeeseen on saatu lisdaikaa mm. pandemian vuoksi siirtyneiden yleisotilaisuuksien vuoksi.

. Toimitilarakentamisessa on odottava tunnelma. Investointipaatokset viipyvat.

. joitakin hankkeita on siirretty eteenpain, mm. taloyhtididen korjaushankkeita, joissa olisi pitanyt tehda

kiinteistokierroksia

. Hyvin vahaisia. Joitain kokousperuutuksia Iahinna.



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

11. Onko tyotehtavissasi/-ajassa tapahtunut muutoksia tai vahentymista?
vastauksia 157 (3/2021) ja vastauksia 108 (11/2020)

Ei 65,0 %
67,6 %
En tieda.
Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin. 32,5 %
28,7 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mKaikki vastaajat (KA:1.68, Hajonta:0.93) (Vastauksia:157)



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

11. Onko tyotehtavissasi/-ajassa tapahtunut muutoksia tai vahentymista? - Kylla.
Kerro tilanteesta tarkemmin. (Kaikki vastaajat)

. Ylikuormitus on jatkuvaa.

. TyGt ovat lisaantyneet

. etatyohon siirrytty kokonaan

. epaselva tilanne syksyn alussa, pidin omatoimisesti enemman lomaa, tein taydentavia toita

. hankkeet ovat siirtyneet/vahentyneet/jaaneet tauolle

. Olen tyoskennellyt taysin etana, joten tyon teko on muuttunut joustavammaksia ja itsenaisemmaksi.

. lisaantynyt tyotaakka
. Tydn maara on lisdantynyt

. Tyobaika pidentynyt etatdiden takia merkittavasti. Aiemmin tydmatkoihin kaytetty aika on kaytannossa siirtynyt
tydajaksi, samoin paaosa lounastauoista.

. Tybaika on normalisoitunut noin 7,5 tuntiin paivassa. Tyotehtavat ovat jakautuneet usean pienemman projektin
suuntaan isompien pitkakestoisten sijaan pitin

. Toiden maara on lisaantynyt, teams palaverit tayttavat kalenterin.

. Teams-aika lisannyt tyOkuormaa

. Vaihdoin tyopaikkaa nykyiseen mm. siksi etta edellinen tydnantaja ei sallinut etatyota



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

11. Onko tyotehtavissasi/-ajassa tapahtunut muutoksia tai vahentymista? - Kylla.
Kerro tilanteesta tarkemmin. (Kaikki vastaajat)

. Tyo6t tehdaan etana, tydmaara taman vuoksi kasvanut jossain maarin, joitakin tyotehtavia jaanyt pois
. Ei covidista johtuen, mutta tyomaara lisdantynyt viime kuukausina

. Enemman toita kumma kylla

. Vahemman toita.

. sekalaisia tyotehtavia edella mainitun hankkeen jaatymisen takia

. Olen siirtynyt tyoskentelemaan osa-aikaisesti elakkeella olon ohessa

. Projektit tybmaavaiheessa ja uudet hannkkeet kaynnistyvat vasta kevaalla.

. Jatkuvia ylit6ita viime kesasta lahtien, tyotaakka kasvanut n. 5-15 h/viikko

. Jo vuoden kesatanyt etatyo ja etdopetus on aiheuttanut lisatyota.

. Tybaika lisdantyy. Ylityota.

. Tehtavat ovat lisdantyneet

. etatoissa tyo on erilaista, enemman projektiluontoista (=osa paivista lyhyita, osa pitkia)

. Tyot ovat lisaantyneet. Ks. edellinen vastaus. Paivan tydaika on pidentynyt ja sekoittuu vapaa-aikaan enemman.

. Etatyon epamaaraiset kellonajat tyolle



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

11. Onko tyotehtavissasi/-ajassa tapahtunut muutoksia tai vahentymista? - Kylla.
Kerro tilanteesta tarkemmin. (Kaikki vastaajat)

. Tyoétehtavat lisdantyneet
. Hankkeiden aikatauluja on kiristetty koronaa vedoten (varmistetaan materiaalien saatavuus kiristdmalla aikataulua)
. Tyotehtavat ovat lisdantyneet, samoin tydaika pidentynyt.

osittainen lomautus 4/2020 - 12/2020

. Tybmaara vaheni ja nyt olen osittain lomautettu.

. Mahdollisesti hiukan vahentymista johtuen hankkeiden aikataulujen siirtymisesta.
. koko tydkulttuuri muuttunut etatyoksi, tydmaara lisdantynyt

. 50% vahemman

. tyo- ja vapaikaa on vaikea erotella, teamsit vie paljon aikaa

. Perheessani vauva, teen vajaata viikkoa. Noin 30 tuntia.

. olen elékkeelld ja pyrin vahentamaan tyotehtaviani

. Ty on tiiviimpaa ja sitd on enemman

. nakymat ovat lyhentyneet, epavarmuus nékyy hankkeiden alussa

. Tuli tyépaikkaan vasta ennen pandemian puhkeamista, mutta t8itd on paiskittu tavallista intensiivisemmin




PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

11. Onko tyotehtavissasi/-ajassa tapahtunut muutoksia tai vahentymista? - Kylla.
Kerro tilanteesta tarkemmin. (Kaikki vastaajat)

. kokouksia on paljon aiempaa enemman,

. Hankkeen vetajana kiire on lisaantynyt. Pienet kaytavakeskustelut ovat vaihtuneet loputtomiin Teams
palavereihin.

. etatydn myota toimiston ohjelmisto- ja it-tukena toimiminen jai kokonaan pois, joten pystyin keskittymaan

enemman suunnittelutydhon. Etatyo takaa mahdollisuuden keskittya koko tyoajan oleelliseen, mutta mieli ei
kesta 100% tehokasta tyoaikaa.



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

12. Onko tyotehtaviasi/-hankkeita peruuntunut?
vastauksia 157 (3/2021) ja vastauksia 107 (11/2020)

Ei 79,6 %
75,7 %
En tieda.
Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin.
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 %

mKaikki vastaajat (KA:1.37, Hajonta:0.75) (Vastauksia:157)

100,0 %



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

12. Onko tyotehtaviasi/-hankkeita peruuntunut?
YKSITYINEN SEKTORI

Ei 76,1 %
En tieda. 4,6 %
Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin. 19,3 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mUusi suodatin (KA:1.43, Hajonta:0.79) (Vastauksia:109)



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

12. Onko tyotehtaviasi/-hankkeita peruuntunut? - Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin. (Kaikki
vastaajat)

. Epavarmuutta tullut enemman suurissa hankkeissa viivastynyt
. Perusteet eivat valttamatta liity pandemiaan . Kehitystyotehtavat hautautuu, kun niita ei voi tehda
etana yksin. Vaatisi vahan pallottelua ja oikeanlaista
. matkoja ja kokoontumisia edellyttavat peruuntuneet ilmapiiria.
. muutama hanke on tilaajan puolelta peruttu . uudisrakennus ei ole edennyt hankesuunnittelusta
toteutukseen
. Ei varsinaisesti peruuntunut, mutta lykkaantynyt
. Yksittaisen projektin toteutustavan uudelleen ) JO_.'ta.].m ykS'W |§a rakennushank.kelta , .
arvioint viivastyy/paatosten tekoa on siirretty myohemmaksi
. roiekteia on peruuntunut . Perruttu on mm: seminaareja, yleisotilaisuuksia,
Proj J P kokouksia, katselmuksia, ...
. Viela puhutaan tauoista/aloituksen siirtymisesta. e o - ; ,
. Uusia toita on ilmeisesti vahemman tarjolla
) Eraita hankkeita on "jaissa . Osa on siirtynyt tilaajan investointimietintdjen myota
. ks. kohta 10 myohemmaksi tulevaisuuteen

. Kts kysymys 10.
. Rahoitussyista, ehka koronalla ollut osavaikutuksia

. Ei viela peruuntunut, mutta toimistoprojekti



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

13. Millaiseksi arvioit tyotilanteesi alkuvuodesta 2021?
vastauksia 159 (3/2021) ja vastauksia 107 (11/2020)

Erinomainen

50,9 %
Hyva
53,7 %
Valttava
Huono 1,3% /0,9 %
En osaa sanoa. 0,6 % /7,4 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 %

mKaikki vastaajat (KA:1.7, Hajonta:0.7) (Vastauksia:159)

100,0 %



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

13. Millaiseksi arvioit tyotilanteesi alkuvuodesta 2021?
YKSITYINEN SEKTORI

Erinomainen

Hyva 50,9 %
Valttava
Huono
En osaa sanoa.
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 %

mUusi suodatin (KA:1.75, Hajonta:0.69) (Vastauksia:110)

100,0 %



14. Mista olet saanut tarvittavaa informaatiota ja apua Korona kriisista
selviamiseen?

ATL:sta
SAFAsta
MARK:sta
Mediasta 71,3 %

Kollegoilta

Jostain muualta. Mista?

Onko yrityksenne hakenut/saanut yrityksille
suunnattuja Korona-tukia? Kerro tarkemmin.

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:4.65, Hajonta:1.53) (Vastauksia:240)



14. A
Mista olet saanut tarvittavaa informaatiota ja apua Korona kriisista selviamiseen? -
Jostain muualta. Mista? (Kaikki vastaajat)

Kotipaikan terveyskeskuksen tiedotuksista
Tyo6paikan tiedotteista ja mediasta

en ole tarvinnut informaatiota
tyosuojeluvaltuutetulta ja -paallikolta
Keskusteluidta, netista, yrityksesya
Tybnantajalta

tybnanatjalta

likunnasta

esimies, tydnatajan tiedotus, TEK
viranomaisten tiedotus, TV, lehdet, tuttavat

Ely-keskus, Tampereen kaupunki, Suomen Yrittajat ry

kaikki mahdolliset kanavat, ulkomaan uutispalvelut jne.

Yrityksella on jatkuva ja paivittyva koronaohjeistus ja
HR:Itd on voinut pyytaa apuja

yleisista tiedotusvalineista

Ystavilta, kollegoilta

Palta

Tiedoitusvalineista

Perhe, ystavat
Lahipiiriltani

ei

omalla paattelylla
Mediasta ja viranomaisilta
Ei ole ollut tarvetta
Perheeltani

Tybnantajalta

l&heiset, tybterveys
Tybnantajalta

toimistolta

tydnantajan ohjeistuksesta

Tydnantajalta



14. A
Mista olet saanut tarvittavaa informaatiota ja apua Korona kriisista selviamiseen?
- Jostain muualta. Mista? (Kaikki vastaajat)

tydéterveyshuollosta

Yrityksesta

En ole kokenut kriisiksi enka tarvinnut apua.

ELY:sta

Media yleensa

Konsernin keskushallinnolta ja sen koronatydéryhmalta

Alan kansainvalistad tutkimusta ja tutkimuskeskustelua
seuraten

tybdterveyslaakarilta
Tydnantajalta
Suomen Yrittajat
uutisista
Tyoterveyshuollosta
julkisesta mediasta
tybnantajalta

Tyobnantajalta ja tydterveydesta
tybnantajalta

tyopaikan tyoterveys ja tydhyvinvointi

Apua ei varsinaisesti saa mistdan. Tukien saamisen
ehdot liikevaihdon laskulle ovat todella suuret ja
vertailujakso takautuva, ei siis auta tdman hetkiseen
tilanteeseen.

Paltasta

Yrittajien etujarjestoilta

Koronan tuoma kova ty6tahti vuosi sitten ajoi
uupumukseen eli apua tyoterveydestd

ammatillisista kiertokirjeista ja zoom-palavereista silloin
kun maltan niit seurata

Palta

TEK

Itselta

klassisesta kirjallisuudesta ja urheilusta
Omasta virastostani.

tyépaikalta

PALTA

tyonantajalta



14. A
Mista olet saanut tarvittavaa informaatiota ja apua Korona kriisista selviamiseen?
- Jostain muualta. Mista? (Kaikki vastaajat)

. En ole tarvinnut erityista infoa . Tybnantaja on tiedottanut hyvin.
. SKOL . perhepiirista
. Tyoterveyshuolto . henk.koht terveydenhuollosta
) ] . Tyoterveydesta ja ystavilta
. tyonantajalta
. . ) L. Itse selvittamalla.

. Saatuani lomautusvaroituksen etsin uuden tyopaikan

ja olin yhteydessa TEKIin lakimieheen . Tydpaikalta

irtisanoutumisen yksityiskohdista ja jarjestyksesta.
. tyonantajalta (valtio)
. Tyoterveydesta (Pihlajalinna)
. perheelta ja ystavilta
. Ystavilta
. Eikds koronakriisi ole yhdyssana
. perheelta
. Viranomaistiedotuksesta siind maarin kuin olen

kokenut tarpeelliseksi.



14. B

Mista olet saanut tarvittavaa informaatiota ja apua Korona kriisista selviamiseen?
- Onko yrityksenne hakenut/saanut yrityksille suunnattuja Korona-tukia? Kerro
tarkemmin. (Kaikki vastaajat)

BussinessFinland-rahoitus kehityshankkeeseen, tuen

. En ole hakenut, kun liikevaihto ei ole pudonnut. .

ilmeisesti suurempi avustus saatu, ei tiedotettu
henkilékunnalle

Olen saanut yksinyrittajan tukea 2000 euroa.

Haimme ja saimme Business Finlandin Korona-tukea,
mutta tuki-instrumentit on tarkoitettu uusiin hankkeisiin,
joten tuesta oli vahan hyétya taloudellisen alamaen
muuttamiseen.

Yksinyrittdjan 2000e tukea ja yrittdjan
koronatydttdmyysrahaa

Olemme hakeneet useampaa tukea mutta emme ole
saaneet.

On hakenut, mutta emme ole saaneet. Hakemuksen
sisalto ei tayttanyt tuen edellytyksia - kohdistui liian
laajalta osalta henkildstdn koulutukseen.

Pieni summa (10.000 €) muutosstrategian laatimiseksi
kesalla 2020

ei

On haettu ja mydnnetty tukea. Tuki auttaa lilkketoiminnan

uudelleensuuntaamiseen ja toivottavasti kantaa yli
pahimman kriisin.

maara 60% kuluista

Business Finland - etatyoskentelyn edistamiseen
konsultoinnissa

yksinyrittdjan tuki 2000 eur saatu, ei muuta

Ei
en osaa sanoa

Varustamotuki.

On ja kuulemma saanut

Kustannustuki 2 haettu. Tuli kielteinen paatos.
Oikaisuvaatimus esitetty, mutta ei ole saatu viela
paatosta.

BF

Emme tayta vaatimuksia ainakaan viela

ei



14.B

Mista olet saanut tarvittavaa informaatiota ja apua Korona kriisista selviamiseen?
- Onko yrityksenne hakenut/saanut yrityksille suunnattuja Korona-tukia? Kerro

tarkemmin. (Kaikki vastaajat)

. Ei, ehka eldkkeelle 1dhddn yhteydessa haetaan tukia,
mutta ei valttdmatta koronaan liittyen.

. Ei

. Kaupungin myontama tuki

. kustannustukia haettu muttei saatu, kehittamisrahaa tms
haettu ja saatu y

. ei ole anottu eika aiotakaan .

. ei .

. Ei haettu, koska ei tarvittu. Ajateltiin jattaa tuet niita y

tarvitseville, eika kikkailla.

. Ei saanut, liikevaihdon olisi pitanyt pudota niin alyttomasti
ettd jotain olisi saanut. °

. Virasto on saanut koronakompensaatiota vuonna 2020

. on BusinesFinland

. etatyodn kehittdminen

. Ei ole.

. en tieda onko hakenut

ei

Eiole

En tieda.

Kylla, ELY keskuksesta rahoitusta tutkimusprojektiin
ei

Vuokran maksuun helpotusta yhteensa 3kk vuonna 2020.
Elyn kehittamistuki

Business Finland

Business Finlandin rahoitusta

On ja on jotain saanutkin. Ei tarkempaa tietoa, ei liity
omiin hankkeisiiin.

Ei

ei ole (vaarin kysytty -ei voi vastata kahteen yhtaikaa)
Business Finland hairiérahoitus kevaalla 2020.

Valtion tuki



Kiitos!

koulutus@safa.fi





