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Ammattietiikan merkitys

Ammattietiikassa on kysymys ammattikunnan itselleen ja yhteis-
kunnalle tekemdstd periaatteellisesta sitoumuksesta. Ammattietiikka
(professional ethics) poikkeaa yleisestd etiikasta siten, ettd siing ei
keskityta yleisiin velvoitteisiin tai oikeuksiin vaan tietyn ammatillisen
toiminnan ja siihen liittyvan yhteiskunnallisen roolin erityisvaatimuk-
siin. Arkkitehdilla on tyénsa kautta suuri vaikutus elingmpdristén
laatuun ja viihtyvyyteen. Taten heiltd myds odotetaan vastuullisuutta
tdssd roolissa. Eettiset ammattisdannét (professional code of ethics)
ovat periaatteita, joihin ammattilaiset yksiléind ja yhteiséna sitoutu-
vat, ja joihin pyritddn kirjoamaan ammatin erityisluonteesta johtuvat
periaatteet. Ammattisddnnét sddtelevat ammattilaisten keskindisic
suhteita, ja ne on myo6s suunnattu ammattikunnan ulkopuolelle, var-
mistamaan toiminnan yhteiskunnallinen legitimiteetti, oikeutus tai

valtuutus. Opiskelijat ovat osa ammattikuntaa.
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Vastuullisuus

Arkkitehti edistad kestévan, toimivan ja kauniin elingmpdristén toteutumista ja
sdilymista.

Arkkitehti kunnioittaa rakennustaidetta, rakennetun ympdristén kerroksellisuutta ja kulttuuriym-
pdristdn arvoja. Arkkitehti pyrkii ekologisesti, sosiaalisesti, kulttuurisesti ja taloudellisesti kesta-
vadn elinympdristddn. Arkkitehti pyrkii parantamaan rakentamisen ja ympdristdn laatua.

Avoimuus

Arkkitehti toimii rehellisesti ja vuorovaikutteisesti toisten ndkemyksid kuunnellen
ja kunnioittaen.

Arkkitehti viestii selkedsti ja havainnollisesti suunnitteluratkaisujen perusteista ja vaikutuksista.
Arkkitehti on avoin uusille ajatuksille ja palautteelle. Arkkitehti tuo esille oman ammatillisen
ndkemyksensd.

Tasa-arvo

Arkkitehti edistdd tasa-arvoa yhteiskunnassa ja tyéelamdssd.

Arkkitehti toimii tasa-arvoisesti, edistdd sosiaalista oikeudenmukaisuutta ja estéd sukupuoleen,
seksuaali-identiteettiin, toimintakykyyn, etniseen taustaan, vakaumukseen tai ikdan liittyvad
syrjintad. Arkkitehti ottaa tydssédn huomioon myés ne ihmisryhmat, jotka eivat saa aantadn
kuuluviin.

Kollegiaalisuus

Arkkitehti toimii yhteistydssa kollegoidensa kanssa heitd kunnioittaen.

Arkkitehti kunnioittaa tekijanoikeuksia, perustaa ammatillisen maineensa omiin ansioihinsa sekd
tunnustaa ja tuo aktiivisesti esille muiden osuuden suunnittelussa. Arkkitehti pyrkii kollegiaali-
seen avoimuuteen, yhdenvertaisuuteen ja kannustavaan vuorovaikutukseen. Arkkitehti arvioi
kollegansa ty6ta julkisuudessa asiallisesti ja perustellen. Arviointiin eivat saa vaikuttaa taloudel-
liset eturistiriidat tai henkildkohtaiset syyt.
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Luottamuksellisuus

Arkkitehti kunnioittaa tyoétehtdvdssadn saamiensa tietojen luottamuksellisuutta.

Tyon sisdiltéon tai vaikutuksiin olennaisesti liittyvid tietoja, joilla olisi todenndkdisesti vaikutusta
viranomaisen pddtdksentekoon, ei kuitenkaan tule salata viranomaiselta.

Riippumattomuus

Arkkitehti ei vastaanota palkkaansa, palkkioonsa tai virkatyéhénsa
kuulumattomia etuuksia eikd kéytd asemaansa vadrin.

Arkkitehti kunnioittaa puolueettomuutta kilpailutilanteissa.

Arkkitehti ei ota vastaan tai anna lahjoja, maksuja tai muita etuja, jotka voivat vaikuttaa lah-
jan saajan padtdksentekoon. Arkkitehti suhtautuu yritysten tarjoamaan informaatioon sekd
vieraanvaraisuuteen harkiten. Arkkitehti noudattaa SAFAn kilpailus@dntsjd ja osallistuu arkki-
tehtuurikilpailuun suunnittelijana tai palkintolautakunnan jésenend vain, jos osallistumisesta ei
aiheudu jaaviyttd. Arkkitehti ei toimiessaan kilpailun palkintolautakunnan jasenend saa kilpailun
aikana eikd myohemminkddn osallistua kilpailun kohteena olevaan hankkeeseen suunnittelijana.

Terve kilpailu ja palkkaus

Arkkitehti harjoittaa reilua kilpailua toimeksiannon hankkimisessa ja
kilpailutuksessa sekd edistdd oikeudenmukaista palkkausta.

Arkkitehti hinnoittelee tydnsa realistisesti ja kilpailee reilusti toimeksiannon hankkimisessa eika
havittele toimeksiantajan toiselle suunnittelijalle antamaa tydtehtavad. Tysétd vastaanottaes-
saan hdnen tulee ilmoittaa siitd kohteen aiemmalle arkkitehdille ja varmistua siitd, ettei talla ole
samaan kohteeseen liittyvid keskenerdisid toimeksiantoja eikd toimeksiantajan menettelystda
johtuvia epdselvyyksid tai tekijanoikeudellisia rajoituksia. Arkkitehti harjoittaa virkatyén ohella
omaa ammattitoimintaa vain, jos se ei aiheuta jaaviyttd. Arkkitehti suosii toimeksiantojen kilpai-
lutuksessa laadullisten tekijéiden painotusta ja arkkitehtuurikilpailuja.

Ammattieettisista periaatteista tiedottaminen

Arkkitehti tiedottaa ammattieettisistd periaatteista sopiessaan toimeksiannosta
ja tyotehtavista.

Arkkitehti tuo esiin hantd sitovat ammattieettiset periaatteet ja myods niiden mahdolliset vaiku-
tukset asiakkaaseen ja/tai muihin osapuoliin esimerkiksi palkkioiden ja etuuksien osalta. Tyén-
antajaa suositellaan tiedottamaan tyodntekijéilleen ammattieettisten periaatteiden velvoittavuu-
desta esimerkiksi tyosopimuksen liitteend. Ammattieettiset periaatteet ovat ndhtdvilld Suomen
Arkkitehtiliiton verkkosivuilla tai muutoin jésenten ja sidosryhmien helposti saatavilla.



Liite — Arkkitehdin Ammattieettisten
Periaatteiden Soveltamisala ja Vaikutukset

Eettinen valiokunta on muokannut tekstin vuoden 2003 Arkkitehdin ammattieettisten periaatteiden
pohjalta:

N&ama Arkkitehdin ammattieettiset periaatteet on tarkoitettu soveltuvin osin liiton jasenten noudatettavaksi.
Jos ndiden ammattieettisten periaatteiden tulkinnasta syntyy epdselvyyttd arkkitehtien keskindisissa tai
arkkitehdin jo hdnen toimeksiantajansa vdlisissé suhteissa tai jos syntyy epdtietoisuutta menettelytapo-
jen sopivuudesta ammattitoiminnassa tai arkkitehtuurikilpailuissa, arkkitehdin velvollisuutena on pyytad
ennakkopddatdsta liitolta.

Jdsen, joka ei noudata liiton sdéintéjé tai niiden nojalla tehtyjd liiton elinten p&é-
t6ksid tai toimii vastoin liiton tarkoitusta, voidaan eettisen valiokunnan esityksestd
hallituksen pé&étokselld erottaa liitosta tai eettisen valiokunnan pd&étékselld julistaa

oo oo oo oo oo

mddrdtyksi ajaksi enintddn kahdeksi vuodeksi menetténeeksi 12 §:ssd mainitut jésen-
oikeudet (LS 8§).

Jdsen on velvollinen arkkitehdin ammattia harjoittaessaan noudattamaan liiton
sé@idnt6jd ja niihin perustuvia liiton elinten pddtéksid. Eettinen valiokunta voi antaa
huomautuksen tai varoituksen jésenelle, joka ei ole noudattanut liiton sédntéjé tai
eettisid periaatteita (LS 11§).

Suomen Arkkitehtiliiton jadsen voi saada huomautuksen tai varoituksen tai hdnet voidaan erottaa liitosta
tai katsoa menettdneen madrdajaksi jasenoikeutensa edelld mainittujen liiton sddntdjen jo ammattieettis-
ten periaatteiden perusteella, jos hdn

1. on selkedsti ja tietoisesti toiminut nGiden ammattieettisten periaatteiden vastaisesti ilman hyvak-
syttavaa syytad, tai

2. on toiminut tavalla, joka on vienyt yleisen tai ammattikunnan uskottavuuden siltd, ettd héan pyrkii

toimimaan ndiden periaatteiden edellyttadmalla tavalla

Arkkitehtitoimintaan liittyvissa eettisissé kysymyksissd voi pyytdad kannanottoa SAFAn
eettiseltd valiokunnalta: eeva@safa.fi

Eettisen valiokunnan tehtavat

Liiton sGannot 2018:

27§ Eettisen valiokunnan teht&vand on valvoa liiton toimielinten toimintaa ja tarvittaessa tehdd esityksia
nimittavalle toimielimelle, tehdd esitys hallitukselle liiton jasenen erottamisesta, pd&ttdd jasenoikeuksien
menettdmisestd, kdsitelld kollegiaalisuuskysymyksid, antaa niihin liittyvissd asioissa lausuntoja, padttad
kurinpitotoimista liiton sGdntsjd tai eettisid periaatteita rikkovaa jasentd kohtaan sekd antaa liittovaltuus-
tolle ja hallitukselle niiden pyytdmdat lausunnot.

Eettisen valiokunnan ohjesddnté 2018:

Liiton sGanndissd madriteltyjen tehtdvien lisdksi eettinen valiokunta kasittelee liiton jasenten hallituksen
tai valiokuntien padtoksistd tekemat valitukset, mikali paatdksistd liittovaltuuston vahvistamien ohje-
s@&ntdjen mukaan voi valittaa. Liiton sddnndissd sanotuilla kollegiaalisuuskysymyksilla tarkoitetaan
liittovaltuuston vahvistamien ammattisddntdjen noudattamista sekd liiton jésenten keskindisid suhteita ja
jésenen toimintaa liittoa tai sen jédsenten ryhmid kohtaan. Toimeksiantajan ja arkkitehdin valiset, IGhinnd
toimeksiantosuhdetta (sopimusta) ja palkkiota koskevat kysymykset kdsitelldén liittovaltuuston tai liiton
hallituksen erikseen asettamassa valio- tai toimikunnassa.



