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VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

1. JASENYYS

ATL

MARK

HESA-SAFA
HAME-SAFA
ITU-SAFA
Kaakko-SAFA
Keski-Suomen SAFA
Lapin SAFA
Pohjanmaan SAFA
POKA-SAFA
Pohjois-Suomen SAFA
SATA-SAFA

Savon SAFA
TAM-SAFA

Turku SAFA

52,9 %

9,0 %

7.1 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:5.31, Hajonta:4.71) (Vastauksia:155)



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

2. PAATEHTAVANI

konsultointi
maisema-arkkitehtisuunnittelu
maisemasuunnittelu
paasuunnittelu 15,5 %

rakennussuojelu

rakennussuunnittelu - korjaus- ja muutostyot 17,4 %
rakennussuunnittelu - uudisrakentaminen 20,0 %
opetus-, tutkimus- ja kehitystyo6
yhdyskunta- ja kaupunkisuunnittelu 13,5 %

yritystoiminta

opiskelu

jokin muu, mika? 11,6 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 %

mKaikki vastaajat (KA:7.04, Hajonta:2.96) (Vastauksia:155)

80,0 %

100,0 %



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

2. PAATEHTAVANI - jokin muu, mika? (Kaikki vastaajat)

. Jarjestotyo asiakkuudet)

. johtaja julkinen sektori . rakennetun kulttuuriympariston viranomaistehtavat
. Senaatti- kiinteistossa asiakasvastaavana . Rakennuttaminen
. omistaminen, rakennuttaminen ja vuokraus . Infrarakentaminen
. rakennuttaminen . Asiantuntija

. retail design

. toimitila- ja kiinteistohallinto, asiantuntija (arkkitehti)

. Kehittaminen ja elivoima

. Rakentamisen asiantuntija ministeriossa

. asiantuntijatehtavat ja rakennuttaminen

. rakennuttaminen, kiinteistbmanageeraus,

kaavakehitys
. asiantuntija rakennuttamisorganisaatiossa

. johtaminen (omaisuuden hallinta, investoinnit ja



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

3. TOIMENKUVANI

yrittaja / ammatinharjoittaja
palkansaaja 64,5 %

opiskelija

jokin muu, mika?

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:1.78, Hajonta:0.64) (Vastauksia:155)



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

3. TOIMENKUVANI - jokin muu, mika? (Kaikki vastaajat)

. palkansaaja/opiskelija
. opiskelija / palkansaaja
. toimitila- ja kiinteistohallinto, arkkitehti, tilankayton suunnittelu, esi- ja hankesuunnittelu, suunnittelun ohjaus,

korjausrakentaminen
. virkanhaltija

. kunta - rakennuttaja



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

4. YRITYKSENI KOKO

alle 5 henkea 48,9 %

5 - 10 henked
11 - 20 henked
21 - 30 henkea
31 -40 henked | 0,0 %
41 - 50 henked [ 0,0 %

yli 50 henkeéa ' 21 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 %

mKaikki vastaajat (KA:1.89, Hajonta:1.17) (Vastauksia:47)

80,0 %

100,0 %



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

4. TYOPAIKKANI KOKO

alle 5 henked
5 - 10 henked
11 - 20 henked
21 - 30 henkea
31 - 40 henked
41 - 50 henked

yli 50 henkea 42,1 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:4.93, Hajonta:2.06) (Vastauksia:107)



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

5. Onko yrityksenne lomauttanut tai irtisanonut henkiléstoa?

Ei 83,0 %

Kylla, kuinka monta henkil6a? 17,0 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:1.17, Hajonta:0.38) (Vastauksia:47)



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

5. Onko yrityksenne lomauttanut tai irtisanonut henkilostoa? - Kylla, kuinka monta
henkiloa? (Kaikki vastaajat)

2

4

2 osa-aikaista opiskelijaa lomautettiin syksyksi

1

1

8

1 lomautettu

5 (ei puhtaasti covid-syista)



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

6. Jos yrityksenne on aikaisemmin lomauttanut henkildéstéa COVID-19 johtuen, niin

lomautukset ovat yha paalla. 50,0 %
lomautukset on purettu. 25,0 %
En tieda mika on tilanne talla hetkella. | 0,0 %
Lomautukset ollaan purkamassa. Koska? 25,0 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mKaikki vastaajat (KA:2.0, Hajonta:1.22) (Vastauksia:8)



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

6. Jos yrityksenne on aikaisemmin lomauttanut henkilostoa COVID-19 johtuen, niin
- Lomautukset ollaan purkamassa. Koska? (Kaikki vastaajat)

henkilot ovat irtisanoutuneet



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

7. Onko yrityksenne aikeissa lomauttaa tai irtisanoa henkil6st6a?

Ei 91,3 %
Kylla, kuinka monta henkil6a? 8,7 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mKaikki vastaajat (KA:1.09, Hajonta:0.28) (Vastauksia:46)



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

7. Onko yrityksenne aikeissa lomauttaa tai irtisanoa henkilostoa? - Kylla, kuinka
monta henkiloa? (Kaikki vastaajat)

1

1

1-2

1-2



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

8. Onko yrityksenne rekrytoinut lisaa tyontekijoita kesalomien jalkeen?

Ei 80,4 %

En tieda. | 0,0 %

Kylla, kuinka monta henkil6a?

19,6 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:1.39, Hajonta:0.79) (Vastauksia:46)



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

8. Onko yrityksenne rekrytoinut lisaa tyontekijoita kesalomien jalkeen? - Kylla,
kuinka monta henkiloa? (Kaikki vastaajat)

1

1

1 harjoittelija
1

1



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

9. Onko yrityksenne aikeissa rekrytoida lisaa tyontekijoita lahitulevaisuudessa?

Ei 68,1 %
En tieda. 8,5 %
Kylla, kuinka monta henkil6a? 23,4 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 %

mKaikki vastaajat (KA:1.55, Hajonta:0.85) (Vastauksia:47)

100,0 %



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

9. Onko yrityksenne aikeissa rekrytoida lisaa tyontekijoita lahitulevaisuudessa? -
Kylla, kuinka monta henkiloa? (Kaikki vastaajat)

1

yksi harjoittelija ehka kevaalla

1

1-2

yksi

1

ehka yksi opiskelija

mahdollisesti 1 henkild, Iahtevan tyontekijan tilalle (henkilostomaara pysyy samana)
1

mahdollisesti yksi

1



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

10. Onko yrityksenne hankkeita viivastynyt tai viivastymassa?

Ei 44,4 %

En tieda. 6,7 %

Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin. 48,9 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 %
mKaikki vastaajat (KA:2.04, Hajonta:0.97) (Vastauksia:45)

100,0 %



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

10. Onko yrityksenne hankkeita viivastynyt tai viivastymassa? - Kylla. Kerro
tilanteesta tarkemmin. (Kaikki vastaajat)

. ainakin kaksi isoa hanketta, jotka odottivat rahoitusta, ovat viivastyneet ainakin vuoden

. Hankkeen operaattori luopui projektista, hanke jai rakennuslupavaiheeseen odottamaan uutta kayttajaa

. En kerro

. Pari hanketta viivastynyt / ei ole 1ahtenyt liikkeelle niin vauhdilla. Mahdollisesti covid19-tilanteella ollut n&ihin

vaikutuksensa.

. Muutama asuinrakentamisen hanke on viivastynyt.

. Espoon kaupungin Rakennusvalvonnan ruuhkat

. pelko investoimaan

. Kaupunki laittoi ison projektin jaihin koronan ajaksi. Tilaajamme on rakennusyhtio.

. Hankkeiden aloituspaatos on siirtynyt

. Rivitalon rakennuttaminen Helsingissa on viivastynyt kaupungin rakennuslupakasittelyn ruuhkautumisen vuoksi.
. siirretty hankkeita

. osa hankkeista odottaa Koronan jalkeista markkinatilannetta

. kevaalla-kesalla 2020 viivastyi useita hankkeita

. Yksi uudisasuinrakennushanke on hieman viivastynyt.



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

10. Onko yrityksenne hankkeita viivastynyt tai viivastymassa? - Kylla. Kerro
tilanteesta tarkemmin. (Kaikki vastaajat)

. Kaksi asuntohanketta pantu jaihin 10 000 kem2 ja 24 000 kem2

. Mahdotonta ottaa kontakteja,(paitsi netin valitykselld) tapaamiset kielletty ja siirtyminen alueelta toiselle, 4-6
viikon ajan. (Ranskassa).

. Saamme paljon toimeksiantoja taloyhtidilta. Yhtiokokousten siirto on vaikuttanut tilaustahtiin viivastyttavasti.

. Tilaajana kaupunki - etatyohon siirtyminen viivastytti hanketta, ja tyojarjestysta seka -tapaa taytyi muuttaa.
Tilaaja ei pysty toimittamaan koottua palautetta/ohjausta- koronatilanne on ainakin hidastanut tilaajan toimintaa.

. urakkakyselyssa ollut merkittava kohde luultavast siirtyy vuodella

. Sijoittajavetoiset kohteet jaaneet odottamaan sijoittajien paatoksia, odottavat edelleen...

. taloyhtididen paatdksenteko on hidastunut koronan takia

. Gryndeja odottamassa markkinan ostovoiman kehitysta, kunnallisia johtuen henkiloston kuormituksesta ja

aikatauluista, jokunen oman toimiston kevaan resurssitilanteen romahduksesta kun pienten lasten vanhemmat
joutuivat jaamaan hoitamaan lapsiaan. Tulevana vuonna kuntien koronabudjetit uhkaavat useita hankkeita ja
tulee paljon karsintaa ja vaiheistusta



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

11. Onko yrityksessanne kaytossa lyhennetty tydaika?

Ei 95,7 %

En tieda. | 0,0 %

Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin. 4,3 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:1.09, Hajonta:0.41) (Vastauksia:46)



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

11. Onko yrityksessanne kaytossa lyhennetty tydaika? - Kylla. Kerro tilanteesta
tarkemmin. (Kaikki vastaajat)

Tyontekija on jaettu toisen arkkitehtitoimiston kanssa.

kaytannossa kylla, muttasamaa joustoa on myos ollut toiseen suuntaan



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

12. Onko yrityksenne hankkeita peruuntunut?

Ei 60,9 %

En tieda 8,7 %

Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin. 30,4 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 %
mKaikki vastaajat (KA:1.7, Hajonta:0.91) (Vastauksia:46)

80,0 %

100,0 %



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

12. Onko yrityksenne hankkeita peruuntunut? - Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin.
(Kaikki vastaajat)

. ei viela, mutta voi olla etta jotkut perutaan pian

. Hankkeita keskeytettiin maaaraamattomaksi ajaksi 3/2020

. En kerro

. Hyvin vahan peruuntumisia. Pari aluperinkin epavarmaa hanketta peruuntunut tai mennyt jaihin kevaan jalkeen.
. lykatty parempia aikoja odottelessaan

. Mitaan uusia tilauksia ei ole tullut maaliskuun 2020 jalkeen ja nyt on marraskuu.

. Kahvilan ja juhlatilan uudisrakennushanketta on lykatty Espoossa.

. peruuntunut taloudellisen epavarmuuden johdosta tilaajilta

. Yksi asuinkerrostalhanke 5 000 kem2

. YKSI LIIKETILAHANKE KAUPPAKESKUKSEEN PERUUNTUI KEVAALLA
. ei koronasta johtuen suoranaisesti
. Kaupalliset hankkeet, joiden suunnitteluun liittyy myymalasuunnittelua ovat peruuntuneet kokonaan.

. ei koronasta johtuvista syista



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

13. Millaiseksi arvioit yrityksesi tilanteen alkuvuonna 20217

Erinomainen
Hyva 48,9 %
Valttava

Huono

En osaa sanoa.

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:2.66, Hajonta:1.04) (Vastauksia:47)



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

5. Onko tydpaikallasi lomautettu tai irtisanottu henkiléstoa?

Ei 75,0 %
En tieda. 6,5 %
Kylla, kuinka monta henkil6a? 18,5 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mKaikki vastaajat (KA:1.44, Hajonta:0.78) (Vastauksia:108)



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

5. Onko tyopaikallasi lomautettu tai irtisanottu henkilostoa? - Kylla, kuinka monta
henkiloa? (Kaikki vastaajat)

. 1 . 5
. noin 80 ylempaa toimihenkil6a ja noin 20 . En tieda
toimihenkil6a
. 1
. 90
. 7
. 2 talla hetkella, aiemmin 3
. lomautettu joitakin kymmenia
. lomautettu osittain koko hlokunta
. en tieda tarkkaa lukuméaaraa
. 7
. 6
. en tieda
. 5
. 2

. yli 500



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

6. Jos tyOpaikallasi on aikaisemmin lomautettu henkiléstéa COVID-19 johtuen, niin

lomautukset ovat yha paalla.

lomautukset on purettu.

En tieda mika on tilanne talla hetkella. 42,9 %
Lomautukset ollaan purkamassa. Koska?
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 %

mKaikki vastaajat (KA:2.25, Hajonta:0.99) (Vastauksia:28)

100,0 %



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

6. Jos tyopaikallasi on aikaisemmin lomautettu henkilostoa COVID-19 johtuen, niin
- Lomautukset ollaan purkamassa. Koska? (Kaikki vastaajat)

ehka ennen vuodenvaihdetta

En tieda tarkalleen



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

7. Onko tydpaikallasi tulossa lomautuksia tai henkildstén irtisanomisia?

Ei 59,0 %
En tieda. 34,3 %
Kylla, kuinka monta henkil6a? 6,7 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 %

mKaikki vastaajat (KA:1.48, Hajonta:0.62) (Vastauksia:105)

100,0 %



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

7. Onko tyopaikallasi tulossa lomautuksia tai henkiloston irtisanomisia? - Kylia,
kuinka monta henkiloa? (Kaikki vastaajat)

en tieda tarkkaan

en tieda

1

irtisanomisia

1

johtoportaan henkilGita



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

8. Onko tydpaikallasi rekrytoitu lisda tyontekijoita kesalomien jalkeen?

Ei 47,6 %

En tieda. 8,6 %

Kylla, kuinka monta henkil6a? 43,8 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 %
mKaikki vastaajat (KA:1.96, Hajonta:0.96) (Vastauksia:105)

100,0 %



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

8. Onko tyopaikallasi rekrytoitu lisaa tyontekijoita kesalomien jalkeen? - Kylla,
kuinka monta henkiloa? (Kaikki vastaajat)

1 . 5-10 1
Omaa tyésopimustani jatkettiin. . 2 1
1 . 2 2

. 2 _
6 10-20 henkil6a

. 2 1
nS

. 2 3
5

. 2 1
2

. 1 <10
muutama

. Yksikkotasolla 4, firmassa 5
en osaa sanoa enemmankin

1
2 . 2
Yksikossani 1 lisaa. . en tieda
1

Tyo6paikallani on n. 3000 henkiléa, 3
joten tarkkaa lukua on haastava 3
antaa. Useita. My6s oma . 1
kotiyksikkoni on rekrytoinut 8
maaraaikaisia henkiloita. i . 2



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

9. Onko tydpaikallasi aikeita rekrytoida lisaa tyontekijoita lahitulavaisuudessa?

Ei 22,6 %

En tieda. 45,3 %
Kylla, kuinka monta henkil6a? 32,1 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 %

mKaikki vastaajat (KA:2.09, Hajonta:0.73) (Vastauksia:106)

100,0 %



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

9. Onko tyopaikallasi aikeita rekrytoida lisaa tyontekijoita lahitulavaisuudessa? -
Kylla, kuinka monta henkiloa? (Kaikki vastaajat)

. 1 . en tieda, yksi luultavasti

. 1 . 2-3

. 1-2 . 1

. Mahdollisesti, tarpeen mukaan, ensin lomautetu takaisin 1 elakkeelle jaavan seuraajaksi ensi kesana
: 1-2 . en tieda

. 2 . 5

. n10 . 2

. 1 . 3

. 10 . Tarkkaa lukumaaraa en tieda

: 2-3 . 12

. 1-2 . 1

. en osaa sanoa . 5-15

. 1 . 5

. Tyopaikallani on n. 3000 henkil6a, joten tarkkaa lukua on , Kasittaakseni kylla, jos 16ytyy, en tieda maaraa

haastava antaa. Useita.



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

10. Onko hankkeissa/projekteissa, joissa tydskentelet ollut viivastymisia tai tulossa viivastymisia?

Ei 55,6 %
En tieda. 9,3 %
Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin. 35,2 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 %

mKaikki vastaajat (KA:1.8, Hajonta:0.93) (Vastauksia:108)

100,0 %



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

10. Onko hankkeissal/projekteissa, joissa tyoskentelet ollut viivastymisia tai
tulossa viivastymisia? - Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin. (Kaikki vastaajat)

. 1 hanke lykkaantynyt vahintaan vuodella

. Lupaprosessit ovat kestaneet poikkeuksellisen pitkaan.

. Vaihtelevasti. Osassa ei muutosta, jotkin pysahtyneet kokonaan.

. Taloyhtididen hankkeista osa on pysahtynyt tai siirtynyt, samoin julkisen sektorin hankkeista
. viivastykset eivat riipu koronasta

. rakentamista ei ole kaynnistetty

. asuntosuunnittelussa ollut, koska kevaalla asuntojen myynti lopahti

. Aloitus on viivastynyt muutamalla kuukaudella

. Muut kuin koronaan liittyvat aikataulusyyt

. Uusien projektien aloitukset kesalla viivastyivat

. Siirretty eteenpain

. Menossa oleviin hankkeisiin ollut vain muutaman paivan viivastyksia.

. Eraat hankkeet on siirretty ensi vuoteen

. Hankkeissa tilaajan puolella on ollut koronasta johtuvia aikataulu- ja resurssiongelmia

. Toimitusten viivastymisia tydmaille: lattiapinnoite; sdhkdkeskus; muu laitetoimitus



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

10. Onko hankkeissal/projekteissa, joissa tyoskentelet ollut viivastymisia tai
tulossa viivastymisia? - Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin. (Kaikki vastaajat)

. Tilaisuuksia ei voida jarjestaa
. Kevaalla mm. rakennuslupaprosessit viivastyivat
. Joidenkin yksityisten yritysten alueita koskevissa kaavahankkeissa, esim niin tiukat turvamaaraykset yrityksella, etta

ulkopuolisia selvitysten tekijoita ei paasteta yrityksen tiloihin.

. useita hankkeita keskeytetty tai siirretty, osa jatkumassa vahitellen
. ei liity koronaan
. Laitetoimitukset ulkomailta tydmaille ovat viivastyneet. Toisaalta jotkut hankkeet ovat etuajassa, kun rakennusten kayttajat

eivat ole hairitsemassa korjauskohteiden tyomaita.

. EU-projekti, lisdaikaa toteutukseen 6kk Covid-rajoitusten vaikutusten vuoksi.

. toteuttamista on siirretty eteenpain

. joidenkin yhteistydkumppaneiden vetaytyminen sopimuksista viivyttda hankkeita

. aloituksia siirtynyt

. Ei lity koronaan. Aikataulu valjennettiin oppilaitoksen aikataulujen vuoksi.

. Kaavaprosessien viivastymisen takia

. ei COVIDista johtuen, vaan projekti odottaa investointipdatosta, mutta taman odotuksen vuoksi 1 henkild (minut) on

ilmoitettu lomautettavaksi

. Hankkeen jarjestelyista johtuvaa, mutta osin laitettu pandemian piikkiin



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

10. Onko hankkeissal/projekteissa, joissa tyoskentelet ollut viivastymisia tai
tulossa viivastymisia? - Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin. (Kaikki vastaajat)

. Asuinkerrostalon suunnittelu laitettu jaihin koronan takia.
. Projektit etenevat hitaammin - tosin tama ei valttamatta johtu COVIDista.
. Rakennustarvikkeiden toimituksissa on ollut koronasta johtuvia viibeita

. Hankkeita on siirtynyt

. Asuinkerrostalohankkeessa rakentamisen aloitus on viivastynyt, mika voi osittain johtua koronasta.



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

11. Onko ty6tehtavissasi/-ajassa tapahtunut muutoksia tai vahentymista?

Ei 67,6 %

En tieda. 3,7 %

Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin. 28,7 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 %
mKaikki vastaajat (KA:1.61, Hajonta:0.9) (Vastauksia:108)

100,0 %



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

11. Onko tyotehtavissasi/-ajassa tapahtunut muutoksia tai vahentymista? - Kylla.
Kerro tilanteesta tarkemmin. (Kaikki vastaajat)

. Tarjouspyyntdjen maara on hieman vahentynyt

. Oma projekti seisoo. Teen toimistotdita ja laatujarjestelmaa, sekd autan muissa projekteissa.

. Projektipaallikkdna ja paasuunnittelijana tydomaara on lisdantynyt.

. Projektien alkua on siirretty ja jatetty aloittamatta

. Hirveasti liikkaa t6ita, ylitoita

. Muut kuin koronaan liittyvat aikataulusyyt, tyotehtavien lisdantyminen.

. tyotehtavia on enemman, tydaika on lisaantynyt

. Aikaa saastyy paikasta toiseen siirtymisesta, voin kayttéda sen tyotehtavien hoitamiseen.

. Olemme siirtyneet maaliskuun puolivalissa etatyohon ja etdopiskeluun, joka lisasi varsinkin aluksi merkittavasti tyomaaraa,

kun kaikki piti siirtdd verkkoon ja sahkadisille alustoille.

. osittainen lomautus, tyotunteja kertyy 30-50% normaalista

. etatydssa saa noudattaa vapaampaa, liukuvampaa tydaikaa, ty6ta on enemman, yliyoitd enemman vaikka tyoteho on
parempi kotona

. Olen siirtynyt eldkkeelle ja jatkan osa-aikaisena tydntekoa.

. Laskutettavaa tyotéa on vahemman.

. Tyotehtavia lisda



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

11. Onko tyotehtavissasi/-ajassa tapahtunut muutoksia tai vahentymista? - Kylla.
Kerro tilanteesta tarkemmin. (Kaikki vastaajat)

Ylityot ja myOs etatyot ovat lisdantyneet syksyn loppua kohti

. Tyopaivat ovat tehokkaampia. Itselld toinen tyo tuli rinnalle. Teen noin 120% tydviikkoa.

. Etatyoskentely on tuottanut tehtavia, joita ei ole aikaisemmin ollut (tydn digitalisoitumiseen liittyvia)

. Lahin lounasruokala kaatui koronan vuoksi, mista johtuen ruokatunti kestaa pidempaan

. Tyotehtavat ovat "silppuuntuneet” ja tydajat lyhentyneet, tyot vahentyneet

. Kokoaikainen etatyd on lisdnnyt organisaation sisdisten kokouksien maaraa ja sitakautta tydpaivat ovat pidentyneet.

. tydaika on lyhentynyt, tuntipankkia tyhjennetaan, tydtehtavat ovat pienta silppua

. Kesan jalkeen oli hetkellisesti vahemman t6ita, mutta nyt taas kiire.

. Tyotehtavat hieman vahentyneet

. Alkavia projekteja on vahan.

. Tyotehtavat vaan lisdantyvat, mutta ei valttamatta johdu koronasta.

. Korona on vienyt kunta-alalta rahoituspohjaa. Investointiohjelmaa on jouduttu karsimaan noin neljanneksella.

. maaliskuussa tarjoukset loppuivat seindan, kesdkuussa alkoi tulla uusia tarjouksia. Tyot olivat kuitenkin melko tauolla koko
kesan.

. Epavarmuuden ja eteenpain siirtymisten vuoksi on jouduttu miettimaan vaihtoehtoisia skenaarioita ja tekemaan

ylimaaraista tyota

. Kiireen takia olen delegoinut enemman t6ita nuoremmille suunnittelijoille



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

12. Onko ty6tehtaviasi/-hankkeita peruuntunut?

Ei 75,7 %

En tieda. 6,5 %

Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin. 17,8 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:1.42, Hajonta:0.77) (Vastauksia:107)



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

12. Onko tyotehtaviasi/-hankkeita peruuntunut? - Kylla. Kerro tilanteesta
tarkemmin. (Kaikki vastaajat)

. Excursiot on peruttu

. Teollisuushankkeessa aikataulullisesti maarittelematon siirto tulevaisuuteen.

. Osa esim. taloyhtididen hankkeista on peruuntunut.

. rakentamista ei ole kaynnistetty

. matkoja, ulkomaan yhteisty6ta

. Ei viela, mutta jatkossa todennakdisesti tulee peruuntumisia

. Vain yksi pieni hanke noin 23.000 € on peruttu kokonaan koronan takia.

. On peruuntunut mutta ei Covidista johtuen

. E?)mtgegligjii\gtjia sainkin niita, kuitenkin ennen sopimusten kirjoittamista t6ita lykattiin kuukaudella. Onneksi tydt kuitenkin
. Kayttajilta tulee vdhemman yhteydenottoja toimitiloihin liittyen, toisaalta poikkeustilanteen takia lisatehtavia.

. Yhdessa vuosittain toistuvassa projektissa valivuosi

. suunnittelu valmis, urakka peruuntunut

. Matkailuun liittyvat hankkeet ovat keskeytetty

. ei viela peruuntunut, vaan inv.paatoésta odotetaan; COVID voi olla syy mahdolliseen paatdkseen, etta projektia siirretdan
. Hankkeita on siirretty tuleville vuosille.

. Siirtynyt, toteutuminen edelleen epdvarmaa



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

13. Millaiseksi arvioit tydtilanteesi alkuvuodesta 20217

Erinomainen

Hyva 53,7 %
Valttava
Huono
En osaa sanoa.
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mKaikki vastaajat (KA:2.03, Hajonta:1.04) (Vastauksia:108)



14. Mista olet saanut tarvittavaa informaatiota ja apua Korona kriisista selviamiseen?

ATL:sta
SAFAsta
MARK:sta
Mediasta 60,4 %

Kollegoilta

Jostain muualta. Mista?

Onko yrityksenne hakenut/saanut yrityksille
suunnattuja Korona-tukia? Kerro tarkemmin.

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:4.48, Hajonta:1.67) (Vastauksia:139)



Tyoterveys
thl-sivuilta
kirjanpitajalta
Skollista

TEK

Palta Ry

virallisista ohjeistuksista
yliopistosta

Omalta tyonantajalta
Valtiohallinnosta
Tydnantajalta
Business Finlandilta
tybnantajalta

PALTA

Lehdista
Tydnantajalta

14. Mista olet saanut tarvittavaa informaatiota ja apua Korona kriisista
selviamiseen? - Jostain muualta. Mista? (Kaikki vastaajat)

Tydnantajalta

TEK:ista

Paltan, THL:n ja Valtioneuvoston nettisivuilta.

oman organisaation kriisinhallintaryhman viestinnasta
Tybnantajalta

Suomen yrittajat

Valtiosta

Ammattilaisjakelut sahkopostitse/ vakuutusyhtio,
arkkitehtiliitto, rakennusalan linkit...

useilta tahoilta
tyépaikan ohjeistuksista
en mistaan

ystavilta

Oma tydyhteisd

Tybnanatajalta



14. Mista olet saanut tarvittavaa informaatiota ja apua Korona kriisista
selviamiseen? - Jostain muualta. Mista? (Kaikki vastaajat)

. Mediasta palkansaaja on saanut infoa etatyoskentelyyn liittyen
toimiston johdolta; muu info tulee hallitukselta,
. TEK sosiaali- ja terveysministeriolta, THK:Ita, kaupungin
_ ) terveysviranomaisilta, tyoterveysyrityksesta, koulun
. Yritykseltamme terveydenhoitajalta ja rehtorilta
. tyonantajalta, tyoterveydesta . KOKO-kassasta
. TyGantajalta . Paikalliselta arkkitehtijarjestolta ja tydnantajalta
* Tyonantajalta .« Tutttavilta
. tyonantajan sisaisista tiedotuksista ja . L . .
tiedostustilaisuuksista seka ohjeistuksesta Nettisivuilta, tyopaikan tiedotuksesta
. TEKists . Kuntatyopaikalta
. Mediasta ) Mediasta
. Kirjanpitajaltani . Ty6paikan johto on ohjeistanut tydmenetelmista
. Omassa organisaatiossa asian hoito on hyvin
organisoitu ja resurssoitu toimitusjohtajan ja hrk:n
johtamana

. toimiston johto lienee saanut infoa ATLsta,



14. Mista olet saanut tarvittavaa informaatiota ja apua Korona kriisista
selviamiseen? - Onko yrityksenne hakenut/saanut yrityksille suunnattuja Korona-
tukia? Kerro tarkemmin. (Kaikki vastaajat)

. Ei. vuokrahuojennuksia
. ELYn tuki uuden toiminnan kehittdmiseen . Yritys haki ja sai Business Finlandin kehitysrahoitusta
yritysen kehityshankkeisiin, joilla on voitu valttaa
. Business Finlandin hairiétilanteen rahoittamiseksi 10000 Koronasta aiheutuneita ongelmia.
euroa . ei ole saatu (kysymys on asetettu huonosti, kun tata
: : . vaihtoehtoa ei ollut)
. Ei ole tietoa, tuskin on
. . . . . Finnpro
. Business Finlandilta selvitysrahaa.
_ . Yksinyrittdjien avustus COVID-19 -epidemian
’ el aiheuttaman tilapaisesti heikentyneen taloudellisen
: tilanteen vakauttamiseksi
. Ei ole saanut
. Business Finland tuki konsultoinnin kehittamiseksi etana Yritys on kasﬂtgaksem hak(.an.gt 12 saanut 100 000
koronatukea toiminnan kehittdmiseen
. kehittamistuki haettu ja saatu . en tieds
’ BF . Kasittaakseni on.
’ Business Finland . Ei ole, eika olisi todenndkdisesti saanutkaan hyvan
. Ranskassa eldkekassa CIPAV on mydntanyt tyotilanteen takia.
kertaluonteisen tuen 'erikoisapu tarvitseville'. n 1300 Ei
euroa.

. ei ole vaan on jakanut, kaupunki antanut esim.



15. Palautetta ja kommentteja SAFAlle, ATL:lle ja MARK:lle. (Kaikki vastaajat)

. Kysely olisi voinut mitata myos varsinkin tyontekijapuolen jaksamista, jonka korona on laittanut ainakin meilla
laittanut koetukselle.

. Puhtia arkkitehtien tyosuhdeasioista ja palkkauksesta huolehtimiseen, viela kirittavaa!

. Tydmmehan on nykaan sellaisenaan jo etatyota ja toimistoissa vetaisyydet hallinnassa. Kuvat kulkevat
sahkdisesti. Tyomailla on koronatilanteita.

. Jarjestojen olisi pitanyt valittaa ELY-keskuksille voimakas viesti, ettd myds arkkitehtuurisuunnittelu kuuluu pahasti
pandemiasta karsiviin aloihin, jotta arkkitehtisuunnittelu olisi laskettu mukaan koronatukia saaviin aloihin. Nyt ei
ole ollut.

. Liittyen kysymykseen 14: ainoa, jolta voisin kuvitella saavani konkreettista apua on TEK. Eipa mahdollisesti
koronan aiheuttamaan tyottomyyteen ole muuta apua tydnhakuun kuin SAFAn tydpaikkailmoitukset.

. Suunnittelualat oli poissuljettuja kesan tukipaketista. Miksi?

. Elamme tyontekemisen murroksessa - emme palaa enaa ennalleen. Etatyo tulee jaadakseen.

. On hienoa, etta jarjestatte ilmaisia koulutuksia ja tilaisuuksia zoomilla tai vastaavilla. Etaisyys ja todella korkeat

hinnat estavat osallistumasta muuten erinomaisiin ja hyodyllisiin tilaisuuksiin. Sama ongelma Ranskassa:
jarjestetyt tilaisuudet saattavat maksaa jopa 1000 euroa/pv, pelastus onkin ilmaiset web-konferenssit ja lehdisto,
muu media. SAFAn koulutus on tavattoman patevaa, valitettavasti en vain voi osallistua... Kiitos
tiedottamisestanne! Kiitos lehdistanne!

. Kyselyssa olisi ehka voinut kysya tyoskenteleko yksityisella tai julkisella puolella.



15. Palautetta ja kommentteja SAFAlle, ATL:lle ja MARK:lle. (Kaikki vastaajat)

. Virus itsessaanhan ei tosiasiallisesti muodosta kenellekdan mitaan muihin terveysuhkiin rinnastettavaa uhkaa.
Julistetun pandemian varjolla kuitenkaan ei nay olevan mitaan rajoja sille mita toimintojen rajoituksia viela
keksitaan. Viranomaismaaraysten suhteen kaikki tietenkin ovat avuttomia. Ohjeiden osalta sen sijaan voi kayttaa
tervetta jarkea. Safan , Atl:n ja Mark:n osalta toivon jaita hattuun ja, etta niiltd osin kuin paasette vaikuttamaan
asioihin seka omassa tiedotuksessanne muistuttaisivtte kaikkia osapuolia siita, etta ainoat relevantit luvut ovat
toisaalta tosiasiallisesti sairastuneiden lukumaarat, jossa luvussa ei ole mitaan poikkeustoimien perusteeksi tai
rajua terveyshuolta aiheuttavaa, seka toisaalta kokonaiskuolleisuusluvut, joidenka lukujen asiallinen tarkastelu
yhta lailla antavat selkean kuvan siita , etta sen paremmin Suomessa kuin muuallakaan virussairastuminen ja
siihen kuoleminen ei olennaisesti poikkea normaalista. Kun media elaa kauhuskenaarioista, meidan tulee kyeta
itsenaiseen faktojen tarkasteluun - joskin se usein osoittautuu haastavaksi pelon valtaamassa ymparistossa.

. Tilanne on toistaiseksi hyva ja vakaa, mutta erittain vaikeasti ennustettava ja riskialtis. Tilannetta seurataan
tarkasti, pidetdan kassa vahvana ja reagoidaan tarvittaessa muutoksiin. Eniten toivon, ettd mitaan syvaa ja
pitkakestoista koko yhteiskuntaa ravistelevaa lamaa ei tulisi - silloin ei saasty kukaan.

. toivoisin ajoissa ja riittdvaa neuvontaa miten etatyo vaikuttaa verotukseen, eli minkalaisia tydhuone tms
vahennyksia voi tehda

. Tassa kyselyssa kyseltiin vain yrityksen liiketoimintaan liittyvia kysymyksia. Mielenkiintoista olisi seurata jatkossa
miten tilanne vaikuttaa tyoskentelyyn ja tyon kuormittavuuteen, seka tyon laatuun. Itse olen kokenut etatyon ja
poikkeustilan kuormittavana yrittajana, vaikka tilanne ei ole vaikuttanut tyotilanteeseen/liikketoimintaan kovin

paljon viela.
. Ok
. Koronan valittdomat vaikutukset eivat ole iskeneet niin voimakkaasti kuin pelattiin, mutta nakymat vuoteen 2021

ovat tavallista epavarmemmat.



15. Palautetta ja kommentteja SAFAlle, ATL:lle ja MARK:lle. (Kaikki vastaajat)

. Teamskokoukset ja etaty® lisdnneet valtavasti tydtehoa ja tuottavuutta, turhat kokoukset ja matkat jddneet pois. Kun ei
torsaa aikaa ruikuttamiseen parjaad mainiosti.

. Suurin osa organisaationi asiantuntijoista tekee paaosin etatyota ja ne ovat sujuneet ainakin omalta kannaltani hyvin.
Etatyd on poistanut mm. jatkuvat keskeytykset ja antanut mahdollisuuden tehda pidempijaksoisesti keskittymista vaativaa
tyota ja vahentanyt stressia. Tiimityd sujuu ihan mallikkaasti myds etayhteyksien valityksella.

. Tybeldama on muuttunut koronan aikana hyvin kiivastahtiseksi, erilaiset asiakastiedustelut ja pikakomennukset ovat
lisdantyneet. Teams-palavereita saattaa olla tauotta jopa 6 paivassa. Asioiden valmisteluun ei jaa aikaa. Etatyd ei siis ole
pelkastaan hyva ja tehokkuutta lisdava asia vaan silla on myos jaksamiseen negatiivisia vaikutuksia.

. Hyva kun teette tutkimusta aiheesta. Kiitos siita.

. Etatyo on tullut jaddakseen. Arkkitehditkin hyotyisivat digitaalisen osaamisen ja -vuorovaikutuksen lisgopista.
Tyobpajatydskentely virtuaalisesti tukee myds monipaikkaista tyéta joka puolestaan mahdollistaa paikkariippumattoman
rekrytoinnin ja tyontekijoille paremman arjen ja tydn yhteensovittamisen.

. Etatyo on lisdantynyt ja vakiintunut, kaynyt hyvaksyttavaksi. Kokouksia tulisi vastaisuudessakin pitdd enemman verkon
kautta.
Tyobaikoja voi jarjestelld joustavammin kuin ennen, mutta samalla henkilékohtainen vastuu on kdynyt armottomammaksi.
Kotona juon vdhemman kahvia kuin tydpaikalla, koska en halua tuhlata sellaiseen aikaa. - Ikava tydkavereita. Liikun
enemman ja kunto on kohentunut.

. Kiitos kyselysta!

. Meidan pienessa korjausrakentamiseen suuntautuvassa toimistossa toita nayttaisi viela riittdvan. Ei ole nakynyt
perusarjessa koska projektit ovat pitkia

. Kaikki SAFAN jasenet eivat tee t6itd Suomessa.



Kiitos!

koulutus@safa.fi



