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VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

1. PAIKALLISOSASTO

HESA-SAFA
HAME-SAFA 4,7 %
ITU-SAFA [ 0,0 %
Kaakko-SAFA [ 0,0 %
Keski-Suomen SAFA | 0,0 %
Lapin SAFA | 0,0 %
Pohjanmaan SAFA [ 0,9 %
POKA-SAFA | 0,0 %
Pohjois-Suomen SAFA | 13,1 %
SATA-SAFA (0,0 %
Savon SAFA 1,9 %
TAM-SAFA 7.5 %
Turku SAFA 11,2 %
0,0 % 20,0 %

mKaikki vastaajat (KA:4.5, Hajonta:4.85) (Vastauksia:107)
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VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

2. PAATEHTAVANI

konsultointi
maisemasuunnittelu
paasuunnittelu 26,9 %
rakennussuojelu

rakennussuunnittelu - korjaus- ja muutostyot
rakennussuunnittelu - uudisrakentaminen 28,7 %
opetus-, tutkimus- ja kehitystyo6
yhdyskunta- ja kaupunkisuunnittelu

yritystoiminta

opiskelu

jokin muu, mika? 9,3 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 %
mKaikki vastaajat (KA:5.77, Hajonta:2.63) (Vastauksia:108)

80,0 %

100,0 %



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

2. PAATEHTAVANI - jokin muu, mika? (Kaikki vastaajat)

. opiskelu 50% ja rakennussuunnittelu 50%

. Rakennussuunnittelu kaikissa muodoissaan ja avustava paasuunnittelu eli projektiarkkitehdin tydnkuva
. Rakennuttaminen, kiinteistokehitys

. arkkitehti- ja paasuunnittelu

. Rakennuttaminen

. toimitila- ja kiinteistohallinto, rakennuttamisen tilaajatehtavat

. Rakennussuunnittelu

. PS- ARK suunnittelu, kaikki suunnittelualat sisaltaen SIS osuudet

. Viestinta ja edunvalvonta.

. Office Manager



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

3. TOIMENKUVANI

yrittaja / ammatinharjoittaja

palkansaaja 60,6 %
opiskelija
jokin muu, mika?
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mKaikki vastaajat (KA:1.72, Hajonta:0.61) (Vastauksia:109)



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

3. TOIMENKUVANI - jokin muu, mika? (Kaikki vastaajat)

opiskelija ja palkansaaja

opetustehtavat



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

4. YRITYKSENI KOKO

alle 5 henkea

5 - 10 henkea

11 - 20 henkea

21 - 30 henkea

31 - 40 henkea

41 - 50 henkea

yli 50 henked

43,2 %

0,0 %

0,0 %

B

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 %

mKaikki vastaajat (KA:2.32, Hajonta:1.69) (Vastauksia:37)

80,0 %

100,0 %



VASTAAJAN TAUSTATIEDOT

4. TYOPAIKKANI KOKO

alle 5 henked
5 - 10 henked
11 - 20 henked
21 - 30 henkea
31 - 40 henked
41 - 50 henked

yli 50 henkeéa 38,0 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:4.85, Hajonta:2.06) (Vastauksia:71)



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

5. Onko yrityksenne lomauttanut tai irtisanonut henkiléstoa?

Ei 86,5 %

Kylla, kuinka monta henkil6a? 13,5 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:1.14, Hajonta:0.34) (Vastauksia:37)



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

5. Onko yrityksenne lomauttanut tai irtisanonut henkilostoa? - Kylla, kuinka monta
henkiloa? (Kaikki vastaajat)

2

7

10



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

6. Onko yrityksenne aikeissa lomauttaa tai irtisanoa henkil6st6a?

Ei 86,1 %

Kylla, kuinka monta henkil6a? 13,9 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:1.14, Hajonta:0.35) (Vastauksia:36)



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

6. Onko yrityksenne aikeissa lomauttaa tai irtisanoa henkilostoa? - Kylla, kuinka
monta henkiloa? (Kaikki vastaajat)

6
5

5



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

7. Onko yrityksenne hankkeita viivastynyt tai viivastymassa?

Ei 47,4 %

En tieda. 5,3 %

Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin. 47,4 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 %
mKaikki vastaajat (KA:2.0, Hajonta:0.97) (Vastauksia:38)

100,0 %



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

7. Onko yrityksenne hankkeita viivastynyt tai viivastymassa? - Kylla. Kerro
tilanteesta tarkemmin. (Kaikki vastaajat)

. Selkeda epavarmuuttaa uusissa hankkeissa

. odottaa etta tilanne paranee

. Yksi nayttelysuunnitteluhanke siirtyy syyskuulta marraskuulle.

. jaissa tai keskeytetty

. Muutama asuinhanke on viivastynyt.

. Osa asiakkaista pysaytti hannkkeen. Odottavat miten tilanne elaa...

. Paatokset siirtyneen tulevaisuuteen kunnes varmuus paranee

. joidenkin hankkeiden osalta viivastymista

. On vaara, ettd hankkeet eivat kynnisty.

. iso hanke on pantu odottamaan

. Osa hankkeista on holdissa / tai niihin tehdaan muutossuunnittelua koronasta johtuen

. Yksi keikka siirtyi syksyyn, syy: osallistavan elementin mahdottomuus

. rahoituspaatoksia odotellaan

. Muutamassa yksityishenkildiden hankkeessa on siirretty osa tai koko hanke tulevaisuuteen odottamaan taloudellisesti vakaampaa
hetkea

. Pankit eivat anna lainaa rakennusliikkeille/ hankkeille.

. projektit odottaa

. Muutama hanke mennyt jaihin



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

8. Onko yrityksessanne kaytdssa lyhennetty tydaika?

Ei 94,6 %
En tieda. [ 0,0 %
Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin. 5,4 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mKaikki vastaajat (KA:1.11, Hajonta:0.45) (Vastauksia:37)



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

8. Onko yrityksessanne kaytossa lyhennetty tyoaika? - Kylla. Kerro tilanteesta
tarkemmin. (Kaikki vastaajat)

lomautukset paalla

ihmisia on lomautettu osa-aikaisesti



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

9. Onko yrityksenne hankkeita peruuntunut?

Ei 78,9 %

En tieda 10,5 %
Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin. 10,5 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mKaikki vastaajat (KA:1.32, Hajonta:0.65) (Vastauksia:38)



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

9. Onko yrityksenne hankkeita peruuntunut? - Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin.
(Kaikki vastaajat)

joitakin

Yksi pienempi hanke peruutettu



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

10. Millaiseksi arvioit yrityksesi tilanteen kesalomien jalkeen?

Erinomainen

Hyva 39,5 %
Valttava
Huono
En osaa sanoa.
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mKaikki vastaajat (KA:2.58, Hajonta:1.07) (Vastauksia:38)



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

5. Onko tydpaikallasi lomautettu tai irtisanottu henkiléstoa?

Ei 78,9 %
En tieda. 2,8 %
Kylla, kuinka mont henkil6a? 18,3 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mKaikki vastaajat (KA:1.39, Hajonta:0.78) (Vastauksia:71)



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

5. Onko tyopaikallasi lomautettu tai irtisanottu henkilostoa? - Kylla, kuinka mont
henkiloa? (Kaikki vastaajat)

5

9

4

n. 100 henkil6a lomautettu

3-5 jos oikein tieda

10



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

6. Onko tydpaikallasi tulossa lomautuksia tai henkildstén irtisanomisia?

Ei 54,3 %

En tieda. 41,4 %
Kylla, kuinka monta henkil6a? 4,3 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 %

mKaikki vastaajat (KA:1.5, Hajonta:0.58) (Vastauksia:70)

100,0 %



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

6. Onko tyopaikallasi tulossa lomautuksia tai henkiloston irtisanomisia? - Kylia,
kuinka monta henkiloa? (Kaikki vastaajat)

20-40



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

7. Onko hankkeissa/projekteissa, joissa tydskentelet ollut viivastymisia tai tulossa viivastymisia?

Ei 61,4 %

En tieda. 14,3 %

Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin. 24,3 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 %
mKaikki vastaajat (KA:1.63, Hajonta:0.85) (Vastauksia:70)

100,0 %



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

7. Onko hankkeissa/projekteissa, joissa tyoskentelet ollut viivastymisia tai tulossa
viivastymisia? - Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin. (Kaikki vastaajat)

. Hankkeita on siirretty eteenpain. Taloyhtiot ei ol epystyneet tekemaan paatoksia.

. Kokouksia on siirretty, projektin aikatauluun tullut lisdaikaa.

. Kilpailujen ennalta sovitut paivamaarat ovat lykkaytyneet, mika on vaikuttanut tyGtehtaviin.

. Kuulemma tydmailla on haasteita joidenkin tuotteiden (ehka ovien?) saatavuudessa.

. Hanke tauolla, kdynnistynee uudestaan syksylla

. Kansainvalinen koulutusala karsi pandemiasta suuresti

. taloyhtididen lvis-saneerauksia on jouduttu siirtdmaan

. Tavarantoimituksessa tyOmaille pienia viivastyksia.

. Tilanne ei ole selkea olenkaan. Odotamme viela lisaa tietoa resursseista seka aikataulusta.

. Pienia viivastyksia tydmaiden sulkemisen takia

. aloitusta siirretty

. Hankkeita on siirretty eteenpain tulevaisuuteen

. tybmaan aloitus viivastynyt

. Kokoontumisrajoitukset ovat aiheuttaneet poikkeusjarjestelyja, jotka ovat viivyttdneet aikatauluja.
. On ollut viivastymisia seka suunnitteluvaiheessa ettd tydmaavaiheessa olevissa kohteissa. Lahtevia kohteita on siirretty

maaraamattéman ajan tulevaisuuteen.

. syksyksi on arvioitu mahdollista projektin aloittamisen viivastysta



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

8. Onko tydtehtavissasi/-ajassa tapahtunut muutoksia tai vahentymista?

Ei 75,7 %

En tieda. 1,4 %

Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin. 22,9 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:1.47, Hajonta:0.84) (Vastauksia:70)



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

8. Onko tyotehtavissasi/-ajassa tapahtunut muutoksia tai vahentymista? - Kylla.
Kerro tilanteesta tarkemmin. (Kaikki vastaajat)

. tullut enemman toita!

. Tyo6tehtavat jossainmaarin lisdantyneet

. Paivamaarien muuttuessa on tehty pikasen aikataulun muutoksia tyétehtaviin.

. Maaraaikainen lomautus 90 pvaa

. Kiire lisdantyi tydtilanteen epavarmuudesta johtuen.

. Toteutunut tydaika on lisdantynyt

. Satunnaiset yhteydenotot ovat vahentyneet.

. Tyot ovat pikkeminkin lisdantyneet etatydon myota.

. Véhentymista

. olen vaihtamassa tydpaikkaa, mutta se ei liity mitenkdan pandemiaan.

. Olen voinut tehda pitempia paivia kun tydolosuhteissa on ollut enemman joustoa

. Tilaukset ovat vahentyneet.

. Opiskelen samalla, tyétuntejani vahennettiin jo ennen koronaa. Koronan takia lomautus.
. Tydn maara on lisdantynyt. Siirtyminen etdkokokouksiin on lisdnnyt raportointia ja kirjauksia, joita aiemmin on voinut hoitaa

epamuodollisemmin keskustellen. Etatéissa suunnittelutyd vain tietokonetta tydskennellen paperittomasti on hidastanut huomattavastui
tyéntekoa ja tullut raskaammaksi.

. Tydt on haluttu nopeammalla aikataululla valmiiksi jotta valmistumisen jalkeen ja mahdollisen alan hiljenemisen my6ta lomautuksia
voitaisiin tehda

. Liukumat sulanut, tullut miinuksia.



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

9. Onko tydtehtaviasi/-hankkeita peruuntunut?

Ei 80,3 %
En tieda. 5,6 %
Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin. 141 %
0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

mKaikki vastaajat (KA:1.34, Hajonta:0.71) (Vastauksia:71)



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

9. Onko tyotehtaviasi/-hankkeita peruuntunut? - Kylla. Kerro tilanteesta tarkemmin.
(Kaikki vastaajat)

Hankkeita jaissa.

. Jo aiemmin mainitsemani hanke, johon liittyakseni vaihdoin tyopaikkaa korona-aikana...
. Partnerien tilanne epavakaa, yksi konkurssi.

. Hankkeita on siirretty alkamaan myohemmin, hankkeiden tyyppia on muutettu

. Kohteita on siirtynyt myohempaan ajankohtaan

. Hankkeiden aloitusta lykatty
. Asiakkaat ovat epavarmoja uskaltavatko tilata suunnittelua.
. Urakoitsija/tilaaja halusi odottaa koronan vaistymista ennen hankkeen aloittamista

. Lahtevat kohteet on siirretty tulevaisuuteen.



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

10. Millaiseksi arvioit tydtilanteesi kesalomien jalkeen?

Erinomainen
Hyva 49,3 %

Valttava

Huono

En osaa sanoa. 9,9 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 %
mKaikki vastaajat (KA:2.15, Hajonta:1.15) (Vastauksia:71)

100,0 %



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

11. Mista olet saanut tarvittavaa informaatiota ja apua Korona kriisista selviamiseen?

ATL:sta
SAFAsta
Mediasta 78,6 %

Kollegoilta

Jostain muualta. Mista?

Onko yrityksenne hakenut/saanut yrityksille
suunnattuja Korona-tukia? Kerro tarkemmin.

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %
mKaikki vastaajat (KA:3.43, Hajonta:1.34) (Vastauksia:103)



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

11. Mista olet saanut tarvittavaa informaatiota ja apua Korona kriisista
selviamiseen? - Jostain muualta. Mista? (Kaikki vastaajat)

. Emme ole tarvinneet tukea . Tyodnantajan Koronan kriisinjohdosta.
. Business Finland . tyonantajalta ja viranomaisilta
) terveydenhuollosta . Eri tiedotteista ja tiedotustilaisuuksista
. TEK jarjesti hyvan etajohtamiseen suuntautuneen Tek
koulutuksen.
. Tybnantajalta
. ystavilta
_ . Toimiston johdolta
. Yrityksen HR
. tyonantajalta
. Palta ry
. Tybnantajalta

. RT:n tiedotteista
. EK, PALTA

. Paltan nettisivuilta
) . Konsultti kumppanilta, yrityksen toiminnan kehitys
. Senaatti
) L . PALTAN webinaareista
. tyoterveyshuollosta, lehdistosta
. . . Tyopaikan johdolta, mutta ei tietoa varsinaisesti
) Tyoantajalta Korona kriisista selviamiseen.

. TEK



PANDEMIAN VAIKUTUKSET TYOHON

11. Mista olet saanut tarvittavaa informaatiota ja apua Korona kriisista selviamiseen? - Onko
yrityksenne hakenut/saanut yrityksille suunnattuja Korona-tukia? Kerro tarkemmin. (Kaikki
vastaajat)

. On hakenut mutta ei saanut

. kehityshanketuki Business Finlandilta

. Business Finland-rahoitus

. Kehitysrahaa Bussines Finlandilta

. Business Finland , liiketoiminnan kehitysrahoitus hairiétilanteissa
. hakenut business Finlandin tukea

. Ei

. ELY-keskuksesta kehitysrahaa

. Business Finland

. Saimme tukea kehityshankkeeseemme

. ELYKESKUKSELTA, El OLE PUOLEENTOISTA KUUKAUTEEN KUULUNUT MITAAN
. Ei

. Business Finland Selvitystuki 10t€

. On hakenut, en tieda tarkemmin.

. eiole

. On haettu kehittamistukea, ei viela saatu



12. Palautetta ja kommentteja SAFAlle ja ATL:lle (Kaikki vastaajat)

. Etatyoolot! Nyt alkaa jo ola myohaista puuttua/ ohjeistaa tyohyvinvoinnista, kun kotityopisteita jo puretaan. Mutta
meilla on ollut aika helvetillista... Epaergonomisessa tyopisteessa suhteettoman suuren tyotaakan alla pitkaa
paivaa tehden, porukka alkaa olla ihan loppu. Johtoryhma ei ole kyennyt mitenkaan lieventamaan tyotaakkaa,
taitaa olla heille helppoa kun ei nae uupuneita orjiaan, lisda vaan syydetaan.

. Safa voisi huomioida myos yritykset, ei se ole vain ATL:n asia, kuten kerran Safasta vastattiin. Iso osa
arkkitehdeista tyoskentelee suhdanneherkimmalla sektorilla eli yrityksissa.

. Hyva etta asiaa tutkitaan. Kiitos kyselysta.

. Aika vahaisin vaurioin nayttdd menevan tama kriisi. Etapalaverit tulevat yleistymaan, koska ajansaasto on
valtava.

. Yhdessa kysymyksessa oli rakennussuunnittelun uudis- ja korjausrakentaminen toisensa poissulkevia. Kylla voi
tehda molempia :)

. Kiitos.

. Tarkeaa huolehtia tyota tekevien hyvinvoinnista pitkalla aikavalilla kestavalla tavalla epavarmuustekijoista

huolimatta. Stressi, muutokset ja epavarmuus ei saa kasautua tyontekijan harteille suurempana tyotaakkana,
joka tulee toisinaan suorittaa lyhennetylla tyoajalla. Toipumisaika sairausajalla on turvattava, myos aikana, jolloin
tyo tehdaan kotoa. Yrittajan ja palkansaajan vastuiden eroja on hyva selkeyttaa.

. Vaikka tyotehtavissa ei ole tapahtunut muutoksia, tyon suorituspaikassa ja -tavassa on (etatoissa). Niista ei
kysytty ollenkaan. Eiko se kiinnostava tassa tutkimuksessa?

. Hyvaa kesaa!



12. Palautetta ja kommentteja SAFAlle ja ATL:lle (Kaikki vastaajat)

. Koronasta johtuvat poikkeusolot ovat menneet tyopaikallani melko sujuvasti. Olisi ehka ollut mukava vastata
kyselyssa my0s siihen, miten koronasta johtuva etatyoskentely on vaikuttanut omaan tyohyvinvointiin.

. Hyvat jatkot!

. ATL:n koronatuki on ollut erinomaista!
. Hyvaa kesaa
. Ehka tama kysely oli suunnattu enemman yksityisella sektorilla tyoskenteleville? Kaupungin palveluksessa

olevana voin todeta, ettd kaupunki on hoitanut tiedottamisen hyvin.

. Nykyiset hankkeet ovat jatkuneet toistaiseksi lahes keskeytyksetta, mutta uusien hankkeiden maara ei ole
lisaantynyt samalla tavoin kuin aiempina vuosina tahan aikaan.

. Palkkojen tason seurantaa tulisi arkkitehtiuutisissa /gallupeilla esitella

. SAFA on hyvin siirtanyt toimintaansa netin puolelle mm. etapalavereihin ja informoinut omaan toimintaansa
coronan takia tulleista muutoksista. ATL: monissa yrityksissa etatyohon siirtyminen onnistui nopeasti, mutta
etatyon johtamiseen ei oltu varauduttu. Toivottavaa on, etta yritysten johto kouluttautuu etatyohon jatkossa
paremmin, johtamismenetelmia on syyta kehittaa.

. VIRKAMIEHEN ELAMASSA KORONA NAKYY AINOASTAAN ETATYONA JA ETAKOKOUKSINA.



12. Palautetta ja kommentteja SAFAlle ja ATL:lle (Kaikki vastaajat)

. Korona-kriisi on kuormittanut kaavan laatijoita, koska tietokoneohjelmissa on ollut ongelmia, eivat ole toimineet
etana niin kuin tyopaikalla. Tyotahti on vain kiristynyt entisestaan, koska johtoporras on tyoskennellyt kotona eika
heilla ole kokemusta siitéa miten paljon kaavoittaminen ja niihin liittyvat selvitykset vievat aikaa (on tullut
kaavoitukseen uusia etajohtajia, joilla ei ole kokemusta kaavoituksesta ja lisaksi organisaatiomuutos edeltaen
korona-aikaa). TyOtehtavat lisaantyneet entisestaan ja tyon kuormitus lisdantynyt. Lomautus- ja irtisamomisuhka
lisaantynyt, vaikka kuulemma tyotehtavien vahenemista ei ole nakopiirissa ja koronan aiheuttamat taloudellisen
tappiot on valtio korvannut tyoantajalle kokonaan. Yhdelle tyontekijallemme johtajat antaneet perusteettomasti
varoituksen korona-aikana, johtuen siita, etta etajohtaminen eivatka etatietokoneyhteydet ole toimineet kunnolla.
Kaavanlaatijoiden turvallinen tyontekeminen tulisi turvata myos korona-aikana. Mielivaltainen varoitusten
antaminen, lomauttaminen tai irtisanominen johtoportaan taholta ilman patevia perusteita ja syita ei mielestani
ole kovin paljon tyontekoa motivoivaa, varsinkin kun kaavoittaminen on normaalissakin olosuhteissa henkisesti
melko kuormittavaa. Mista tullaan saamaan uusia kaavoittajia, jos kunnallinen johtoporras, jolla ei ole edes
kaavoituskokemusta/ tai kaavanlaatijan patevyytta, kasittelee kaavanlaatijoita lainsuojattomina? Sitten viela eras
asia, joka ei johdu korona-ajasta: on tapauksia, etta Arkkitehti-nimiketta kayttavat kaavoituspuolella sellaiset
henkilot, jotka eivat ole suorittaneet yliopistossa/ korkeakoulussa Arkkitehdin tutkintoa. Mielestani tama asia
pitaisi ehdottamista laittaa jarjestykseen; kunnan/ kaupungin palveluksessa olevan henkilon ei tule kayttaa
Arkkitehti-nimiketta, ennen kuin tutkinto on suoritettu. Muutoin Arkkitehti-nimikkeella ei ole sille kuuluvaa arvoa ja
toisaalta se antaa paattgjille, viranomaisille ja asiakkaille virheellisen tiedon ko. henkilon patevyydesta. Arkkitehti-
nimikkeen kayttoa kunnan ja kaupungin palveluksessa olevilta tulisi valvoa; se on nykyisena digiaikana varmaan
melko helppokin valvoa.



Kiitos!

koulutus@safa.fi



