
Arkkitehtien asema ja vaikutusmahdollisuudet kuntien 
hallinnossa

25.6.2020



Taustatietoja
1. Sukupuoli
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Kaikki vastaajat (KA:1.61, Hajonta:0.49) (Vastauksia:70)



Taustatietoja
2. Ikä
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Kaikki vastaajat (KA:3.53, Hajonta:0.97) (Vastauksia:70)



Taustatietoja
4. Kuinka kauan olet ollut yhteensä kunnan/kaupungin palveluksessa?
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Kaikki vastaajat (KA:3.28, Hajonta:1.17) (Vastauksia:68)



Taustatietoja
6. Pääasiallinen työtehtäväsi on/oli (valitse max 3 vaihtoehtoa)

67,1 %

12,9 %

10,0 %

24,3 %

0,0 %

10,0 %

12,9 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

maankäytön suunnittelua ja sen t i laamista

rakennussuunnittelua

rakennuttamista ja suunnittelupalvelujen t i laamista

hall intoa ja strategista suunnittelua

aluearkkitehtitoimintaa usean kunnan alueella

rakennusvalvontaa

jotain muuta, mitä

Kaikki vastaajat (KA:2.7, Hajonta:2.07) (Vastauksia:70)



Arkkitehtien määrä ja toimenkuvat 
kunnassa/kaupungissa
8. Kunnan/kaupungin asukasluku
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Kaikki vastaajat (KA:4.61, Hajonta:1.57) (Vastauksia:69)



Arkkitehtien määrä ja toimenkuvat 
kunnassa/kaupungissa
10. Kunnan/kaupungin palveluksessa on arkkitehteja töissä
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Kaikki vastaajat (KA:4.14, Hajonta:2.11) (Vastauksia:70)



Arkkitehtien määrä ja toimenkuvat 
kunnassa/kaupungissa
11. Mikä oli arkkitehtien määrä 5 vuotta sitten

14,3 %

20,0 %

35,7 %

30,0 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

Vähemmän kuin nyt. Kuinka monta henkeä vähemmän?

Enemmän kuin nyt. Kuinka monta henkeä enemmän?

Sama kuin nyt.

En osaa sanoa.

Kaikki vastaajat (KA:2.81, Hajonta:1.02) (Vastauksia:70)



Arkkitehtien määrä ja toimenkuvat 
kunnassa/kaupungissa
13. Mitä tehtäviä kunnan/kaupungin arkkitehtien toimenkuvat kattavat?

95,7 %

37,1 %

70,0 %

70,0 %

71,4 %

18,6 %
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maankäytön suunnittelua ja sen t i laamista

rakennussuunnittelua

rakennuttamista ja suunnittelupalvelujen t i laamista

hall intoa ja strategista suunnittelua

rakennusvalvontaa

jotain muuta, mitä?

en t iedä

Kaikki vastaajat (KA:3.13, Hajonta:1.62) (Vastauksia:70)



14. Asemasi virkamieshallinnossa

4,3 %

7,1 %

17,1 %

15,7 %

54,3 %

1,4 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

ylin johto

keskijohto (virastopääll ikkö)

yksikönpääll ikkö/t i imipääll ikkö

johtava asiantunti ja

asiantunti ja

jokin muu, mikä?

Kaikki vastaajat (KA:4.13, Hajonta:1.19) (Vastauksia:70)



15. Sinulla on työssäsi

8,5 %

25,4 %

32,2 %

16,9 %

79,7 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

paikka kaupungin/kunnan johtoryhmässä

paikka teknisen viraston tai vastaavan johtoryhmässä

esittelyoikeudet lautakunnassa

esittely- tai läsnäolo-oikeus hall i tuksessa/valtuustossa

valmisteluoikeudet lautakunnassa

Kaikki vastaajat (KA:3.82, Hajonta:1.32) (Vastauksia:59)



Kokemasi vaikutusmahdollisuudet ja työtyytyväisyys
18. Alla on lista maankäytön suunnitteluun ja rakentamiseen liittyvistä tehtävistä. Valitse niistä 
kaikki ne, joihin vaikuttaminen kuuluu tehtäviisi.

Hallinto ja strateginen johtaminen

53,3 %

31,1 %

28,9 %

60,0 %

51,1 %

8,9 %

44,4 %

51,1 %

80,0 %

24,4 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

kaupungin/kunnan strateginen suunnittelu

kaupungin/kunnan organisaation kehittäminen

kaupungin/kunnan investointibudjett i  ja 
investointiohjelma

maankäytön toteuttamisohjelma

kaupunkiseudun suunnittelukysymykset (MAL)

rakennetun ympäristön toimialan johtaminen (tekninen 
toimiala)

koko yksikkösi töiden organisointi  (esim. kaavoitus, 
rakennusvalvonta)

kaavoituksen ohjelmointi  ja resursointi

kaupunkikehitys

asuntostrategia

Kaikki vastaajat (KA:5.62, Hajonta:2.91) (Vastauksia:45)



Kokemasi vaikutusmahdollisuudet ja työtyytyväisyys
18. Alla on lista maankäytön suunnitteluun ja rakentamiseen liittyvistä tehtävistä. Valitse niistä 
kaikki ne, joihin vaikuttaminen kuuluu tehtäviisi.

Yhdyskuntarakenteen kehittäminen

21,1 %

89,5 %

40,4 %

82,5 %

68,4 %

70,2 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

maankäyttösopimukset

asemakaavojen sisältö

yleiskaavojen sisältö

osall istumisen ja vuorovaikutuksen järjestäminen

maankäytön suunnittelun selvityksistä päättäminen

rakennussuojeluasiat

Kaikki vastaajat (KA:3.8, Hajonta:1.57) (Vastauksia:57)



Kokemasi vaikutusmahdollisuudet ja työtyytyväisyys
18. Alla on lista maankäytön suunnitteluun ja rakentamiseen liittyvistä tehtävistä. Valitse niistä 
kaikki ne, joihin vaikuttaminen kuuluu tehtäviisi.

Rakennuttaminen ja rakennussuunnittelu

53,7 %

85,4 %

53,7 %

34,1 %

65,9 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

hankesuunnitelmat

suunnittelun ohjaaminen

suunnittel i joiden/konsultt ien val inta

rakennussuunnittelu

rakennussuojeluasiat

Kaikki vastaajat (KA:2.91, Hajonta:1.43) (Vastauksia:41)



Kokemasi vaikutusmahdollisuudet ja työtyytyväisyys
18. Alla on lista maankäytön suunnitteluun ja rakentamiseen liittyvistä tehtävistä. Valitse niistä 
kaikki ne, joihin vaikuttaminen kuuluu tehtäviisi.

Rakennusvalvonta

31,3 %

50,0 %

43,8 %

96,9 %

37,5 %

0,0 % 20,0 % 40,0 % 60,0 % 80,0 % 100,0 %

päätöksenteko lupa-asioissa

valmistelu lupa-asioissa

konsultt ien ohjaus

kaupunkikuva

neuvontapalvelut (rakentamiseen ryhtyvi l le)

Kaikki vastaajat (KA:3.23, Hajonta:1.25) (Vastauksia:32)


