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Hyva opiskelijajisenemme,

Matkaopas tydelimiin on tarkoitettu ensisijaisesti arkkitehtiopiskelijoille
tydmarkkinoiden perusoppaaksi. Oppaan ohjeet voivat olla hyddyllisia myos
jo tybelimissi oleville arkkitehdeille, joten pidithin sen tallessa. Toivomme
oppaan auttavan opiskelijoita niin kesitdiden hakemisen yhteydessi kuin
siirryttdessd opiskelijaclimisti tydmarkkinoille. Matkaopas on piivitetty ke-
vidlld 2015, ensimmiinen opas on julkaistu jo vuonna 2007.

Tydelimiddn siirtymiseen liittyy muutakin kuin onnistunut tyépaikan haku.
Tydsopimusta solmiessasi myyt oman ammattitaitosi tydnantajan kiyttéon,
eikd sitd kannata tehdd milli tahansa ehdoin. Sinun on hyvi lukea oppaan
ohjeet lipi ennen tydsopimuksen allekirjoittamista ja tarvittaessa voit kysyi
vield lisineuvoja Tekniikan akateemiset TEKistd. Liitto auttaa ja neuvoo,
mutta ensikidessi sinun on hyvi itse tietdd perusasiat.

Vauhdikasta, mutta turvallista matkaa tydelimiin!

Tydelimin arkkitehtiraati TAR
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Arkkitehtiopiskelijan arkea

Kaisa oli opiskeluaikana tdissd enonsa arkkitehtitoimistossa. Palkasta sovittiin suullisesti, kun
Kaisa siitd parin tyopiivin jilkeen uskalsi kysyi. Tuntityoldisend tydaikoihin pystyi myds
itse vaikuttamaan, joten tydn ohella hoitui opiskelukin ihan kiitettivisti. Vililli tosin oli
sellainen kiire, etti muut menot oli syytd jittdd viliin. Toimistossa tehtiin my®és kilpailuja ja
viimeisini kilpailuvuorokausina ei juuri nukuttu.

Kaisan tydpanosta kilpailuissa pidettiin tirkeini, silli ainoastaan hin osasi kiyttid uusinta
mallinnusohjelmaa ja tehdi upeita esittelykuvia. Kaisan mielesti oli hienoa auttaa kilpailuis-
sa eikd hin juuri padtiin vaivannut silld, ettd myds iltayon ylitydtunneista olisi tullut mak-
saa tybehtosopimuksen tarkoittama korotettu tuntipalkka. Saisihan nimensi hyvilld onnella

Arkkitehtikilpailuja-lehden esittelyyn.

Kaisa oli liittynyt ty6ttomyyskassan jiseneksi heti ensimmiiseni tydpdivini. Ansiosidonnai-
sen piivirahan edellyttimin 26 viikon tydssioloehdon hin saisi opiskelun ohessa helposti
kerittyi vaikka viikon pitkissi. Jos hin ei saisi tyopaikkaa heti valmistumisen jilkeen, hin
selviytyisi eteenpiin palkkatuloihin perustuvan ansiopiivirahan turvin.

Kun Kaisa valmistui, hin jatkoi kuin sanattomasta sopimuksesta tydntekoa samassa toimis-
tossa. Elettiin vahvaa nousukautta ja tditd riitti. Jokaisen panosta tarvittiin. Kahvipdydissi
juteltiin, ettd Kaisan palkkaa varmaan pitiisi tarkistaa, olihan hin nyt valmistunut ja vaki-
tuisessa tydsuhteessa.

Toimiston arkkitehtien samanhenkisessi porukassa tydskentely oli mielenkiintoista ja kan-
nustavaa. Alkuhuuman mentyi Kaisa huomasi, etti palkkaan ei ollut tullut mitiin korjauk-
sia. Samaa opiskelijan palkkaa maksettiin edelleen. Miten ihmeessi asian nyt ottaisi puheeksi?
Harmitti, kun ei tullut aikanaan tehtyi kirjallista tydsopimusta, vaikka TEKistikin oli niin
neuvottu. Olihan hin yrittinyt ottaa asian puheeksi useampaan otteeseen, mutta pomolla
oli aina muita kiireitd. Itsekddn hin ei ollut kehdannut omaa tydsopimustaan kirjoittaa ja
tyrkyttid sicd allekirjoitettavaksi, vaikka joku arkkitehti kuului niin tehneenkin.
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Kesilomalla Kaisa pohti, kannattiko tissi tyopaikassa tilld palkalla enii jatkaa. Kesiloma-
palkka maksettiin ajallaan. Lomarahaa vaan ei kuulunut. Kaisa rohkaistui kysymiin lomara-
hasta muutaman viikon kuluttua t6ihin palattuaan. Pomo vastasi, ettei niiti ole tapana tissd
toimistossa maksaa. Vasta otettuaan yhteyttd TEKin lakimieheen Kaisa oppi, ettd tydehtoso-
pimuksen mukaan lomaraha pitdd maksaa, jollei siitd erikseen ole toisin paikallisesti sovittu.
Ja vield olisivat ne ylitydkorvauksetkin saatavana. Pomollekin oli yllitys, ettd tydehtosopimus
sitoo myds sellaista arkkitehtitoimistoa, joka ei ole Arkkitehtitoimistojen Liitto ATL:n jésen.

Tydelimin pelisidnnot tulivat tutuiksi, mutta turhan kinastelun kautta. Kaisa haki syksylld
uutta tyopaikkaa ja tulikin valituksi haastavaan projektiarkkitehdin tydhon. Heti ensimmii-
send tyopdivini Kaisa osasi ehdottaa kirjallista tydsopimusta — pohjana oli tydehtosopimuk-
sen liitteeni oleva tydsopimusmalli. Se tdytettiin ja tiytetyn sopimusluonnoksen Kaisa vield
varmuuden vuoksi tarkistutti TEKin lakimiehelld. Matka tydelimiin tuntui nyt turvalli-
semmalta.

Tyonhaku

Toimi suunnitelmallisesti hakiessasi uutta tyopaikkaa ja uusia tydtehtivid. Tyon hakemi-
nen kannattaa aloittaa oman osaamisen ja omien kiinnostuksen kohteiden miettimiselld.
Ensimmiinen yhteydenottosi mahdolliseen tulevaan tyonantajaan on tirked — tapahtuipa
se kasvotusten, puhelimella, sihképostilla tai hakemuksesi kautta. Yhteydenotto kannattaa
valmistella perusteellisesti, jotta osaat olla yhteydessi oikeaan tahoon ja markkinoida oman
osaamisesi sopivalla ja kiinnostavalla tavalla. Kun tiedit, mitd osaat ja haluat tehdi, on hel-
pompi tuoda se myds muille esille.

Hae sellaisia tyopaikkoja, joihin sinulla on selkedsti osaamista, kokemusta ja motivaatiota

tarjottavana. Erids tapa on kyselld tydtd suoraan tyonantajalta, esimerkiksi arkkitehtitoimis-
toista, vaikka heilld ei niin sanotusti olisikaan haku pailld. Yllitedvin usein oma-aloitteisuus
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Tyohakemus: hakukirje, CV ja portfolio

Hakemuksen laatimiseen kannattaa suhtautua kuin myyntikirjeen tekemiseen. Tydhake-
muksen tarkoituksena on antaa sinusta ja taidoistasi mahdollisimman vakuuttava kuva. Hy-
vistd hakemuksesta selvidvit osaamisen vahvuudet, pitevyydet, kokemukset ja kehittymis-
toiveet tulevassa tydpaikassa. Hakukirjeessd kerrotaan tehtivissi vaadittavat osaamisalueet ja
ominaisuudet kokonaisuuksina, kun taas CV:ssi kerrotaan tietyssi tydssi tai harrastuksissa
opittuja taitoja ja tarkempia yksityiskohtia. Seki hakukirje ettd CV tulee raitilsidd haetcuun
paikkaan ja tydnantajalle.

CV:hen kootaan haettavan tydpaikan kannalta oleelliset asiat, kuten koulutus, tyskokemus
ja esimerkiksi yhteenveto tehdyistd tyd- ja opintoprojekteista. Moni mainitsee myds tydn
kannalta merkittivit harrastuksensa. Asiat luetellaan viimeisimmaistd vanhimpaan. CV:si tu-
lee olla selkeisti ja helposti luettava, jotta lukija [6ytid nopeasti tarvittavat tiedot vaikka vain
silmiilemilli. Malleja 16ydit mm. TEKin kotisivuilta osoitteesta www.tek.fi/urapalvelut.

Tydnantaja voi olla kiinnostunut myds portfoliostasi. Portfolio on kokoelma sellaisia niyt-
teitd, tuotteita, kokemuksia ja pohdintoja, jotka monipuolisesti, tarkoituksenmukaisesti seki

edustavasti osoittavat osaamisalueesi ja saavutuksesi. Portfolio voi koostua hyvinkin erilaises-




ta materiaalista, kuten vaikkapa projekteista, muistioista, artikkeleista, valokuvista ja lehti-
leikkeisti. Varaudu tarvittaessa esittelemiin kokoamasi aineisto.

Monipuolista asiantuntija-apua tydnhaun eri vaiheisiin saat TEKin urapalveluista (www.tek.
fi/urapalvelut), jos olet TEKin jisen tai SAFA-TEK -yhteisjisen. Neuvoja saa my®s julkisen
palvelun puolelta tys- ja elinkeinotoimistosta (www.mol.fi).

Erilaisia tyonantajia — erilaisia sopimuksia
Tydpaikkoja 16ytyy karkeasti jaoteltuna kolmelta sektorilta: yksityiseltd sektorilta (arkkitehti-

toimistot ja muut yritykset), julkiselta sektorilta (kunta ja valtio) seki niin sanotulta kolman-
nelta sektorilta (esim. jirjestot, sddtidt ja osuuskunnat).

Tydnantajina sektorit ovat erilaisia. Julkisella puolella palvelussuhteen ehdot miiritelldin
melkoisen kattavissa virka- ja tydehtosopimuksissa. Yksityiselld sektorilla on solmittu ATL
ry:n, PALTA ry:n ja YIN ry:n vililld arkkitehtisuunnittelualan ylempien toimihenkildiden
tydehtosopimus, joka on yleissitova. Yleissitovuus tarkoittaa sitd, ettd kaikkien arkkitehtitoi-
mistojen tulee noudattaa sopimuksen ehtoja. Tydehtosopimukseen voi tutustua osoitteessa:
www.ytn.fi/suunnitteluala -> Tydehdot -> Tydehtosopimus. Sopimus 18ytyy myds TEKin
kotisivuilta.

ATL ry (Arkkitehtitoimistojen Liitto ry) hoitaa arkkitehtitoimistojen toiminnan kehitti-
mistd, edunvalvontaa ja markkinointia. Palta ry (Palvelualan tydnantajat ry) on palvelualan
tydnantajien edunvalvontajirjestd, joka hoitaa muun muassa arkkitehtisuunnittelualan tys-
markkinaedunvalvontaa. YIN ry (Ylemmit Toimihenkildt ry) on ylempien toimihenkildi-
den neuvottelujirjestd, joka vastaa Akavan jisenkentissi ylempien toimihenkildiden neuvot-
telu- ja sopimustoiminnasta teollisuudessa seki liike- ja palvelualoilla.

Jos tydnantajasi on yksityiselld sektorilla jokin muu taho ja tydsi on perinteisesti arkkiteh-
tityostd poikkeavaa, tarkista tarvittaessa TEKistd, mitd tydehtosopimusta tydnantajasi mah-

dollisesti tulee noudattaa. .



Tydsuhteissa on aina noudatettava tydlainsiidinnén mairdyksid. Muun muassa tydsopimus-
laki, tydaikalaki ja vuosilomalaki turvaavat tydntekijsille tydsuhteiden minimiehdot. Tydeh-
tosopimusten ehdot ovat yleensi lainsdidinnén normistoja paremmat esimerkiksi sairaus-
ajan ja ditiysvapaan palkkaa tai loma-ajan etuuksia koskevissa kysymyksissi.

Tee kunnollinen tyosopimus
Tydelimin perussopimus on tydsopimus. Se syntyy, kun tydntekiji ja tyonantaja sopivat
tydn tekemisestd ja siiti maksettavasta palkasta sekd muista eduista ja ehdoista. Tydsopi-
muslaki siitelee tydnantajan ja tydtekijin oikeuksia ja velvollisuuksia. Lakia huonommista
chdoista ei voi sopia. Kummankin osapuolen on myds noudatettava tehtyji sopimuksia.

Sopimuksen voi tehdd suullisesti, kirjallisesti tai vaikka sihkoisesti. Tydsopimus kannattaa
kuitenkin aina tehdi kirjallisesti. Riitatilanteilta viltytdin, kun tydntekiji ja tyonantaja tie-
tidvit, mistd on sovittu. Tydsopimuksen ehtoja voidaan tydsuhteen kestiessd muuttaa, mutta
se voi tapahtua vain sopimalla tydntekijin ja tydnantajan vililld.

TEK suosittaa, ettd arkkitehtitoimistoissa kiytettiisiin ensisijaisesti arkkitehtisuunnittelu-
alan ylempien toimihenkildiden tydehtosopimuksen liitteend olevaa tydsopimusmallia.

TyoOosopimus
Tissd oppaassa kerrotaan tydsopimuksen sisillosti. Monet mainituista asioista hoituvat viit-
taamalla tydehtosopimukseen.
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Tyopaikka, tehtavit ja tyosuhteen

voimassaolo
Tydsopimukseen kirjataan seki tydnantajan ettd tydntekijin nimi ja osoite. Lisiksi kirjataan
tehtdvinimike (toimi) ja tydpaikan osoite, jossa tyotd tehdiin.

Tydnteon alkamisajankohta ja tydsopimuksen voimassaolo sovitaan myés. Tydsopimus teh-
dddn padsidntdisesti toistaiseksi voimassaolevaksi. Vain perustellusta syystd tydsopimus voi
olla midriaikainen.

Miiriaikaiseen sopimukseen on aina oltava lain vaatima perusteltu syy. Sellaisia ovat esi-
merkiksi sijaisuus, harjoittelu, tietyn yksittdisen tydsuorituksen tekeminen tai projekti. Tyén
kausiluonteisuus voi olla myds perusteltu syy mairiaikaisuudelle. Tydsopimukseen kirjataan
miirdaikaisuuden syy ja milloin mairiaikaisuus péittyy. Tyonantajan aloitteesta ilman pe-
rusteltua syytd tehdyt mairiaikaiset tydsopimukset ja ilman riittdvid perusteita tehdyt pe-
rikkiiset mairdaikaiset tydsopimukset tulkitaan toistaiseksi voimassa oleviksi. My&s viittd
vuotta pidemmiksi ajaksi tehty méiriaikainen tydsopimus on viiden vuoden kuluttua irtisa-
nottavissa samoin ehdoin kuin toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus.

Tyotehtivistd on syytd tehdd lyhyt toimenkuvaus. Tydntekovelvoite koskee piisidntdisesti
tydsopimuksen edellyttdmid tyotd. Tarvittaessa toimenkuvauksen voi liittdd tydsopimuksen
osaksi. Usein tychon liittyvit ehdot muuttuvat ajan myotd tehtivin ja aseman kehittyessd;
ne on syyti liittdi kirjallisessa muodossa tydsopimuksen liicteeksi.
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Tyosopimussuhteen tunnusmerkit

o Tyontekijd toimii tydnantajan valvonnan ja johdon alaisena.

o Tekeminsd tyon vastikkeeksi tyontekijd saa tyonantajalta palkkaa, josta maksetaan

verot ja pakolliset sosiaaliturvamaksut.

o Tyontekiji tekee tyon toiselle (= tydnantajalle), jolla on vastuu tyontekijistd ja tyon

tuloksesta.

—— e

Muista tarkistaa tyosopimusta
tehdessasi:

o
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Noudatetaanko tulevalla tydpaikallasi jotain tyd- tai virkachtosopimus-
ta (esimerkiksi arkkitehtisuunnittelualan tydehtosopimus, kunnallinen
yleinen virka- ja tydehtosopimus tai valtion virka- ja tydehtosopimus)?
Jos tydnantajallasi ei ole velvollisuutta noudattaa mitiin tyd- tai virka-
chtosopimusta, varmista ettd sovit omassa tyésopimuksessasi ainakin
lomarahan maksamisesta, sairausajan ja ditiysvapaan palkasta seki va-
paa-aikana tydasioissa matkustamisen korvaamisesta. Niitd ei lainsdd-
dinté velvoita maksamaan!

Millaisia tapoja ja kiytintdjd tulevalla tydpaikallasi noudatetaan (esi-
merkiksi liukuva tydaika, etityd, matkustussiinndt)?

Jos olet vihinkin epidvarma, tarkistuta tydsopimuksesi sisiltd TEKin
lakimichelld ennen sopimuksen allekirjoittamista.
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Irtisanomisaika

Vakinaisessa tyo- tai virkasuhteessa irtisanomisajoissa noudatetaan tydsopimuslain mukaisia
aikoja. Irtisanomisajoista voidaan sopia tydsopimuksessa myds toisin. Tydnantajan puolelta
irtisanomisaika on joka tapauksessa aina pidempi tai vihintdin yhti pitkd kuin tyontekijin
puolelta. Irtisanomisaika voi olla enintddn kuusi kuukautta.

Ty6nantaja voi irtisanoa toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen vain asiallisesta ja pai-
navasta syystd. Irtisanomisen perusteita eivit ole esimerkiksi raskaus, uskonnollinen tai po-
liittinen vakaumus tai sairaus.

Miiriaikaista tydsopimusta ei kumpikaan voi irtisanoa ennen kuin méiriaika loppuu, mi-
kili irtisanoutumisesta ei ole erikseen sovittu. Irtisanomisesta voidaan kuitenkin sopia myds
tyosuhteen aikana, mikili sithen on tarvetta.

Tyosopimuslain mukaiset irtisanomisajat

Tyonantajan irtisanoessa
° 14 piivéd, jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetti enintiin vuoden,
o 1kk, jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksettd yli vuoden, mutta enintiin 4 vuotta,
o 2 kk, jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksettd yli 4 vuotta, mutta enintiin 8 vuotta,
° 4 kk, jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksettd yli 8 vuotta, mutta enintidin 12 vuotta,
° 6 kk, jos tyosuhde on jatkunut yli 12 vuotta.

Tyontekijin irtisanoutuessa

° 14 piivéd, jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksettd enintdin 5 vuotta,
° 1Kk, jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksettd yli 5 vuotta.
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Koeaika

Koeajan tarkoitus on varata tyosuhteen osapuolille harkinta-aikaa tydsuhteen jatkamiselle.
Koeaika alkaa kulua tyonteon alkamisajankohdasta. Tydsuhteen purkaminen koeajalla voi-
daan tehdi ilman irtisanomisaikaa. Koeaika voi olla hyodyllinen myds tyontekijin puolelta,
mutta kannattaa yritedd neuvotella se mahdollisimman lyhyeksi, jos siitd sopiminen on vilt-
tdmdtontd. Maksimissaan koeaika saa olla puolet tydsuhteen kestosta tai 4 kuukautta kun
kyseessd on 8 kuukautta tai pidempi tydsuhde. Virkasuhteessa koeaika voi olla enintdin 6
kuukautta. Koeaikaa ei ole, ellei siitd ole erikseen tydsopimuksessa sovittu.

Palkka ja luontoisedut

Palkkauksesta sovitaan tydsopimusta solmittaessa. Samalla on syyti sopia erilaisista lisistd

ja korvauksista sekd mahdollisista luontoiseduista (esimerkiksi auto-, asunto-, ravinto- tai
puhelinetu). Tissd kohdassa mainitaan myds miten palkka ja esimerkiksi tulospalkkaus mai-
rdytyvit sekd mikd on palkanmaksukausi ja maksupdivi. Palkanmaksumuotoina ovat lihes
poikkeuksetta joko kuukausipalkka tai tuntipalkka. Tietoa vastavalmistuneen palkkatasosta
16ytyy TEKin kotisivuilta.

On hyvi sopia etukiteen myos palkkauksen sitomisesta jonkin alan ansiokehitykseen tai tys-
chtosopimukseen. Kannattaa tarkasti sopia my®s siitd, milloin palkkausta joka tapauksessa
tarkistetaan riippumatta tydehtosopimuksen perusteella maksettavista palkankorotuksista.

Tyoaika ja lepoajat
Tydsopimuksessa sovitaan tydntekijin sidnnollisestd tydajasta ja selvitetddn tydaikalain so-
veltaminen.
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Arkkitehtitoimistoissa arkkitehtisuunnittelualan tydehtosopimuksen mukaan sdinnollinen
tybaika on enintdin 7,5 tuntia vuorokaudessa ja 37,5 tuntia viikossa ellei tosin sovita. Ty6-
sopimukseen tulee aina sopia viikoittainen sdidnnollinen tyoaika, jolta tydntekiji on oikeu-
tettu saamaan palkkansa. Alle neljin tunnin tydvuoroja ei tule tyopaikalla kdytedd, elleivit
tyontekijan tarpeet tai muu perusteltu syy titd edellytd. Tyoaikoihin liittyvistd asioista, kuten
liukuvan tydajan kiytostd tai keskimairdisestd sidnnollisestd tydajasta, on voitu sopia myds
paikallisesti. Mikali yrityksessi ei ole luottamusmiestd, paikallinen sopiminen tapahtuu tydn-
antajan ja toimihenkilon valill.

Julkisella sektorilla tydajat madrdytyvit kunnan ja valtion virka- ja tydehtosopimusten mu-
kaisesti.

Arkkitehtitoimistoissa palkanmaksumuoto on kuukausipalkan sijasta usein tuntipalkka.
Tyontekijdt pitdvit tyosopimukseensa merkityn sddnnolliseen tydaikaan perustuen kirjaa te-
kemistddn tunneista ja tuntiselvitysten perusteella maksetaan palkka. Maksaessaan palkan
tydnantajan on annettava tyontekijille laskelma, josta kdyvit ilmi palkan suuruus ja sen maa-
riytymisen perusteet. YTN ry ja Palta ry ovat tehneet yhteisen tydaikaohjeistuksen koskien

tydajan jirjestimistd arkkitehtitoimistoissa.



Ylitydtd on pidsiintdisesti tydaika, joka ylittdd 8 tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikos-
sa. Ylitydn teettiminen edellyttii tyonantajan aloitetta ja tyontekijin suostumusta. Ylityd
korvataan tydehtosopimuksen mukaisesti tydaikalain periaattein korotettuina tunteina ra-
hana tai sovittaessa vastaavana korotettuna vapaa-aikana. Kannattaa aina olla tarkkana, ettei
tydnantaja teetd niin sanottua harmaata ylitydti, josta tyontekiji ei saa tydehtosopimuksen
mukaisia korvauksia. Ylitydstd tulee kuitenkin erottaa itse vapaaehtoisesti liukuvan tydajan
puitteissa tehty tyd, joka kasvattaa plussasaldoa, mutta joka ei ole ylityoni korvattavaa.

Lakisditeisid lepoaikoja ovat muun muassa lounastauko, vuorokausilepo ja viikoittainen va-
paa-aika. Kun vuorokautinen tydaika on yli kuusi tuntia, on tydntekijille annettava vihin-
tiin tunnin mittainen lepoaika. Tilloin tydntekijilld on esteetén poistumisoikeus tydpaikal-
ta. Tyonantaja ja tydntekiji voivat sopia lyhyemmisti lepoajasta, jonka kuitenkin tulee olla
vihintiin puolen tunnin mittainen. Lounastauko eli ruokatunti on tyéntekijin omaa aikaa
eiki se sisilly tydaikaan, ellei asiasta ole tydnantajan kanssa toisin sovittu.

Arkipyhdkorvaukset
Arkipyhi on tydpiiviksi sattuva pyhi tai muu yleinen juhlapdivi - usein siis yleinen vapaa-
piivi. Tillaisia pdivid ovat uudenvuodenpiivi, loppiainen, pitkiperjantai, toinen piisidispii-
vi, vapunpiivi, helatorstai, juhannusaatto, itseniisyyspdivé, jouluaatto sekid ensimmiinen ja
toinen joulupiivd, silloin kun ne sattuvat arkipiiviksi.

Arkkitehtisuunnittelualan tydehtosopimuksen mukaan tuntipalkkaiselle tyontekijille arki-
pyhiltd maksetaan piivipalkka. Piivipalkka mairdytyy joko etukiteen sovitun tydajan kiyt-
tosuunnitelman mukaan tai edellisen kuuden kalenterikuukauden keskimiiriisen tydtunti-
midrin perusteella, jolloin pdivipalkka on keskimairdinen tuntimiiri kertaa tuntipalkka.

Arkipyhit eivit vihenni tydntekijin kuukausipalkkaa ja pdivid ei mydskiin tarvitse tehdd
niin sanotusti sisddn.
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Arkipyhikorvaus maksetaan kaikille, joiden tydsuhde on kestinyt 1 kuukauden ennen arki-
pyhai. Lisiksi edellytykseni on, ettd tydntekiji on ollut tdissd arkipyhii edeltineeni tai sen
jilkeisend tydpdivind.

Jos tydsuhteeseesi ei noudateta mitéin tydehtosopimusta ja jos tydskentelet tuntipalkkaisena
tydntekijinid, muista sopia arkipyhikorvauksista erikseen omassa tydsopimuksessasi.

Vuosiloma

Vuosiloma miiritelldsin vuosilomalaissa. Lomanmiirdytymisvuosi on 12 kuukauden mit-
tainen ajanjakso, jolta vuosiloma ansaitaan. Lomanmiiriytymisvuosi alkaa 1.4. ja piittyy
seuraavana vuonna 31.3. Esimerkiksi tydssiolojaksolta 1.4.2014-31.3.2015 kertyy lomaa,
jonka voi pitdd vuonna 2015. Vaatimuksena on kuitenkin, ettid tydntekiji on ollut tdissd
vihintddn 14 piivii (tai vaihtoehtoisesti osa-aikatyossi vihintiin 35 tuntia) lomanmiiriy-
tymiskuukauden aikana. My®s opiskelija ansaitsee vuosilomaa toissi ollessaan.

Jos tydsuhteesi alkaa siten, ettet ehdi ansaita lomakaudeksi tiyttd lakisddteistd vuosilomaa,
on ylimiidriisestd lomasta ja sen palkkauksesta syyti sopia tissd kohdassa ja kirjata se tydso-
pimukseen.

Vuosiloman pituus miiriytyy tiysien lomanmiiriytymiskuukausien mukaan. Lihtokoh-
taisesti jokaiselta tiydeltd lomanmiiriytymiskuukaudelta ansaitaan lomaa kaksi arkipdivid.
Tillsin tiyden lomanmiiriytymisvuoden aikana kertyy lomaa 24 piivii. Jos tydsuhde on
keskeytyksittd jatkunut vihintiin vuoden ajan 31. maaliskuuta mennessi, on tydntekiji
ansainnut lomaa 2,5 arkipdivid kultakin tiydeltd lomanmiiriytymiskuukaudelta. Téssd ta-
pauksessa tiyden lomanmiiriytymisvuoden aikana kertyy 30 piivid vuosilomaa. Tilloin 24
lomapiivii ylittivd osuus on talvilomaa. Loman pituutta laskettaessa piivin osa pyoristetiin

tiyteen lomapiiviin.
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Kesidlomakausi alkaa 2. toukokuuta ja pddttyy

30. syyskuuta. Kesdloma eli 24 piivin osuus vuo- -
silomasta pidetddn padsidntoisesti kesilomakauden

aikana. Loman ajankohdan midirid viimekidessi tyon- °
antaja kuultuaan ensin tyontekijin toiveen loman ajankoh-

dasta. Talviloma (6 pv) taas médritddn pidettdviksi 1.10.-1.5. °
viliselld ajalla. Téstd pddsadnndstd poiketen loman sddstiminen on e
toki mahdollista vuosilomassa midritylld tavalla: 18 paivad ylictavd

osuus lomasta on mahdollista sopia pidettdviksi myshemmin seuraaval-

la lomakaudella sddstdvapaana.

Lomapalkka on loman ajalta maksettava palkka. Tydntekijin lomapalkka on paa-
sddntdisesti samansuuruinen kuin se palkka, jonka hin saisi tyossi ollessaan. Loma-
palkka on maksettava ennen loman alkamista.

Mikili et ehdi pitimdin lomaa tydsuhteen aikana, tyonantajan on maksettava tydsuhteen
pddttyessid lomakorvaus kertyneiltd lomapiivilti.

Lomaraha

Lomarahaa koskevia siinnéksii ei ole laissa. Lomarahaa koskevat sidnnékset 1oytyvit tyd-
tai virkachtosopimuksista. Arkkitehtisuunnittelualan tydehtosopimuksen mukaan lomara-
hana maksetaan 50 prosenttia toimihenkilon vuosilomapalkasta, ellei paikallisesti ole so-
vittu toisin. Lomaraha maksetaan viimeistdin vuosiloman péittymisen jilkeen seuraavan
normaalin palkanmaksun yhteydessi.

Ellei alalla ole yleissitovaa tydehtopimusta, lomarahan miiristd ja maksamisesta on sovitta-
va henkil6kohtaisessa tydsopimuksessa erikseen. Muuten lomarahaa ei vilttimittd makseta
ollenkaan.
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Sairausajan palkka

Lakisddteinen sairausajan palkkaetu on heikko; yli kuukauden kestineessi tydsuhteessa tydn-
antajalla on lakisditeinen velvollisuus maksaa palkkaa sairausajalta sairauden alkamispiivin
lisaksi yhdeksiled arkipiiviled. Alle kuukauden kestineessi tydsuhteessa olevalla on oikeus
saada vastaavana aikana 50 prosenttia palkasta.

Valtakunnallisissa tyo- ja virkachtosopimuksissa, myés arkkitehtisuunnittelualan sopimuk-
sessa, on sovittu huomattavasti paremmin sairausajan palkkaeduista (1-3 kuukautta). Jos
tydsuhteessasi ei noudateta mitiin tydehtosopimusta, on viisasta kirjauttaa tydsopimukseen
erillinen teksti sairausajan palkasta. Yleisesti kiytetty kirjaus on: Jos tydsubde on kestinyt vi-
hintiin kuukauden, mutta vihemmiin kuin yhden vuoden, maksetaan téysi palkka neljilti vii-
kolta. Jos tyisubde on kestinyt yli vuoden, mutta vibemmidin kuin viisi vuotta, maksetaan tiysi
palkka viidelti viikolta ja jos tydsuhde on kestinyt vihintiin viisi vuotta, maksetaan tiysi palkka
kolmelta kuukaudelta.

Tydnantajalla on velvollisuus jirjestdd tydterveyshuolto tydsopimussuhteessa ja virkasuhtees-
sa tyoskenteleville. Myds kesitydssi oleva tydntekiji kuuluu tydterveyshuollon piiriin.

Matka-ajan palkka ja matkakustannusten
korvaaminen
Sddnnollisen tydajan ulkopuolella tapahtuvaa matkustamista ei tydsopimuslain mukaan lue-
ta tydaikaan, ellei sitd ole samalla katsottava tyosuoritukseksi. Virka- ja tydehtosopimuksissa

matkustamiseen kuluneesta ajasta voi olla miiritelty korvaukset, vaikka matka-aika ei ole-
kaan tydaikaa.

Yleisesti toimihenkildihin sovellettavan tavan mukaan tybaikana tapahtuvalta matkustusajal-

ta maksetaan normaali yksinkertainen tuntipalkka, mutta tydajan ulkopuolella tapahtuvasta
matkustusajan palkasta on sovittava erikseen esimerkiksi tydsopimuksessa erilliseni matka-
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ajan palkkana. Arkkitehtisuunnittelualan tyehtosopimus sisiltdd sitovan vapaa-aikana mat-
kustamista koskevan korvauksen, josta voidaan sopia paikallisesti toisin.

Tydnantajan médriyksesti tehdystd tyomatkasta maksetaan yleensi piivirahaa ja matkakus-
tannukset korvataan verohallinnon vuosittain hyviksymien méirien mukaan. Lisitietoa on
osoitteessa www.vero.fl. Pdivirahojen maksaminen ei ole tydnantajan lakisidteinen velvolli-
suus, vaan siitd pitdd sopia. Ty- ja virkachtosopimukset sisiltivit yleensd sddnnékset matka-
kustannusten korvaamisesta.

Tydnantajalla voi olla myds oma matkustussddntd, jossa annetaan ohjeita matkustamiseen ja
sen korvaamiseen liittyen. Téllainen sddntd kannattaa lisitd oman tydsopimuksen liicteeksi.

Kilpailevan toiminnan kielto vs.
suunnittelukilpailut

Tyontekijd ei saa tydsuhteensa aikana tehdi toiselle sellaista tydtd tai harjoittaa sellaista toi-
mintaa, joka tydén luonne ja tydntekijin asema huomioon ottaen ilmeisesti vahingoittaa
hinen tydnantajaansa ja on tydsuhteessa noudatettavan hyvin tavan vastaista kilpailua. Til-
laisen tyénantajan toiminnan kanssa kilpailevan tyén tekemisestd on sovittava tydnantajan
kanssa. Tyontekijilli on kuitenkin oikeus osallistua tydsuhteensa ulkopuolella esimerkiksi
suunnittelukilpailuihin, kun on sopinut asiasta tydnantajan kanssa.

Kilpailukieltosopimus

Tydsuhteen aikana on aina voimassa edelld mainittu kilpailevan toiminnan kielto. Tyo-
suhteen piittymisen jilkeiselle ajalle saatetaan sopia kilpailukielto. Kilpailukieltosopimus
voidaan tehdd vain tydnantajan toimintaan tai tydsuhteeseen liittyvistd erittdin painavasta
syystd. Tillaisella sopimuksella nimittiin rajoitetaan tydntekijin oikeutta tehdi tydsuhteen
pidtyttyd tydsopimus tydnantajan kilpailijan kanssa tai rajoittaa tydntekijin oikeutta harjoit-
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taa omaan lukuunsa tillaista toimintaa. Sopimuksella siis rajoitetaan perustuslaillista oike-
utta elannon hankkimiseen.

Tyénantajan ehdottamaan kilpailukieltoon pitdd suhtautua vakavasti ja tyonantajan mah-
dollisesti esittimi kilpailukieltosopimus kannattaa ehdottomasti tarkistuttaa TEKin laki-
miehelli.

Perhevapaat

Laki tuntee oikeuden ditiysvapaaseen, mutta laissa ei ole madritty ditiysvapaan palkallisuu-
desta. Ty6- ja virkachtosopimusten perusteella ditiysvapaalta maksetaan palkka yleensi kol-
men kuukauden ajalta. Isyysvapaan palkasta ei mydskiin ole sdddetty lailla, mutta

tyd- ja virkachtosopimuksissa on mdiriyksid 6 pdivin palkallisesta isyys-

vapaasta. Ellet ole tydehtosopimuksien piirissd, tydsopimukseen

kannattaa kirjata esimerkiksi seuraavalla tavalla: Aitiysvapaan

ajalta maksetaan tiysi palkka kolmelta kuukaudelta ST fEng

/ isyysvapaan ajalta maksetaan tiysi palkka 6 Xl %ér' éz%g@g
arkipiivilti. Enemmin tietoa per- g%%%%‘“ £t 4 3 o
hevapaista 16ydit TEKin ko- g:fégg%g 2 €

tisivuilta  tydelimin 7

lakitiedosta.
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Tyotodistus

Tydsuhteen pidttyessd tydnantajan on annettava tyontekijille tydtodistus, jos tydntekiji sitd
pyytid. Tydtodistuksessa on oltava maininta tydsuhteen kestoajasta ja tyontekijin pidasial-
lisista tydtehtivistd. Vain tyontekijin erityisestd pyynnéstd tydtodistukseen on merkittivi
lisiksi arvio tyontekijin tyotaidoista ja kiytoksesti seki tydsuhteen padttymisen syy. Tyonan-
tajalla on velvollisuus antaa tydtodistus kymmenen vuoden ajan tydsuhteen pidttymisesti.

Lomautus

Lomauttamisella tarkoitetaan tyonantajan aloitteesta tapahtuvaa tydnteon ja palkanmaksun
viliaikaista keskeyttdmistd tyosuhteen ehtojen pysyessi muutoin voimassa. Lomauttaminen
voi olla voimassa joko toistaiseksi tai midriajan.

Ty6nantaja voi lomauttaa tydntekijin, jos yritykselld on taloudellinen tai tuotannollinen
peruste irtisanomiseen. Lomauttamisen edellytykset voivat tiyttyd myds silloin kun tyon
vihentyminen on luonteeltaan tilapiisti ja sen voidaan arvioida kestdvin enintdin 90 pdivaa.
Lomauttaminen voidaan kohdistaa tydntekijoihin, joiden tydsopimus on voimassa toistai-
seksi. Mairiaikainen tydntekiji voidaan lomauttaa ainoastaan tydnantajan ja tyontekijin vi-
liselld sopimuksella tai siind tapauksessa, ettd hin tekee tydtd vakituisen tyontekijin sijaisena
ja tydnantajalla olisi oikeus lomauttaa vakituinen tydntekij, jos hin olisi tdissi.

Lomautusilmoitus on annettava tyontekijille vihintddn 14 piivin ilmoitusaikaa noudatta-
en. Ennen virallisen lomautusilmoituksen antamista tydnantajan on annettava tyontekijille
tai hinen edustajalleen ennakkoselvitys lomautuksesta, alkamisajasta ja arvioidusta kestosta.
Yhteistoimintalain soveltamisalan piiriin kuuluvissa yrityksissd (sddnnollisesti vahintddn 20
tyontekijad) on kiytivd yhteistoimintalain tarkoittamat yhteistoimintaneuvottelut, ennen
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Muista kirjata tyosopimukseen

o

o

o

o

toimenkuva mahdollisimman tarkasti, oma vastuualue ja tehtivinimike
toimipaikka

tydn aloittamisajankohta

miiriaikaisen tydsopimuksen kesto ja mairdaikaisuuden peruste
koeaika, jos sellaisen haluat

irtisanomisajat, lainsiidinnén mitoittamat ovat paras vaihtochto!
tyhon sovellettava tydehtosopimus

palkat, lisit, korvaukset ja luontoisedut, palkantarkistukset
tydaika sisiltden matkustusajan ja matkakorvaukset
ylitdiden korvaaminen

arkipyhikorvaukset

vuosiloma ja lomaraha

sairausajanpalkka

ditiysvapaa, isyysvapaa, keksinnét, koulutus

lupa mahdollisen sivutydn tekemiseen

kuin mahdollisista lomautuksista voidaan ilmoittaa. Tydntekijin pyynndsti tydnantajan on

lisaksi annettava lomautuksesta kirjallinen todistus. Se kannattaakin aina pyytii, todistusta

tarvitaan muun muassa asioitaessa tydvoimaviranomaisten ja tydttomyyskassan kanssa.
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Lomautuksen siirtaminen, keskeyttaminen ja
paattyminen
Tydsopimuslaki ei tunne lomautuksen siirtimismenettelyd eli jo ilmoitetun lomautuksen
alkamisajankohdan siirtimisti. Timan vuoksi tydnantaja ei voi yksipuolisesti siirtdd lomau-

tusta. Ainoa tapa muuttaa lomautuksen alkamisajankohtaa on perua lomautus ja antaa uusi
lomautusilmoitus asianmukaisia ilmoitusaikoja noudattaen.

Tydsopimuslaki ei tunne mydskdin lomautuksen keskeyttimistd. Tamin vuoksi tyonantaja
ei voi yksipuolisesti esimerkiksi madriti tyontekijid tdihin kesken lomautuksen siten, ettd
lomautus jatkuisi timin tilapiisen tydssiolon jilkeen. Tydnantajan ainoa mahdollisuus saada
tydntekiji toihin yksipuolisella pddtokselld on péittdd lomautus. Lomautuksen keskeyttami-
nen on mahdollista vain tyénantajan ja tydntekijin viliselld sopimuksella.

Miiriaikainen lomautus péittyy sovitun méirdajan paityttyd. Toistaiseksi voimassaolevasti
lomautetulle tydntekijille on ilmoitettava tydnteon alkamisesta vihintiin seitsemin paivii
aikaisemmin, ellei muuta sovita.

Muun tyon tekeminen lomautuksen aikana
Lomautus ei esti tyontekijid ottamasta muuta tydtd lomautusajaksi. Téllaisesta tydsuhteesta
tydntekiji saa irtisanoutua viiden pdivin irtisanomisaikaa noudattaen. Tydntekijilld on siis
oikeus tehdd tydsopimus ammattiaan vastaavasta tydstd lomautuksen ajaksi.
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Tyosuhteen paattyminen lomautuksen aikana

Lomautettu tyontekijd voi irtisanoa tydsopimuksensa padttymiin heti irtisanomisaikaa nou-
dattamatta riippumatta siitd, onko tydsopimus voimassa toistaiseksi vai mairiajan. Tétd oi-
keutta ei kuitenkaan ole endd lomautuksen padttymistd edeltidvin seitsemin pdivin aikana.
Jos lomautus on kestinyt yhdenjaksoisesti yli 200 kalenteripdivid ja tydntekijd irtisanoutuu
pitkdan lomautusaikaan vedoten, hinelld on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan palk-
kansa samalla tavalla kuin tapauksissa, joissa tydnantaja irtisanoo tydsopimuksen.

Tasa-arvo tyoelamassa

Tasa-arvolaki ei rajoita tydnantajan oikeutta valita tehtivdin parhaaksi katsomansa henkils.
Laki pyrkii estimiin vain sen, ettd tydntekiji valitaan perusteettomasti sukupuolen mukaan
syrjdyttimilld ansioituneempi henkils. Vastaavasti laki pyrkii estimdin jomman kumman
sukupuolen suosimisen silloin, kun valitaan tydntekijéitd koulutukseen tai tydpaikan sisii-
siin uusiin tehtéviin.

Tasa-arvolain mukaan tyonantaja ei saa tyohonottotilanteessa tai koulutukseen valitessaan
syrjdyttid henkilod raskauden, synnytyksen tai perhevapaan vuoksi. Tyontekijid ei saa niistd
syistd myoskddn irtisanoa tai rajoittaa hinen tydsuhteensa kestoa tai sen jatkumista.

Kiytinnossi sddnnoksilli on merkitystd erityisesti madrdaikaisten tydsuhteiden kohdalla.
Tyonantaja ei esimerkiksi voi syrjiyttid raskaana olevaa tydnhakijaa valitessaan tyontekijii
miiriaikaiseen tyosuhteeseen. Miiriaikaista tydsuhdetta ei mydskddn voi rajoittaa kesti-
midn vain ditiys-, isyys- tai vanhempainvapaan alkuun eiki miiriaikaista tydsopimusta saa
jatcdd raskauden tai perhevapaan takia uusimatta, kun tyd jatkuu.

Kiellettyd on myds sukupuoleen perustuva syrjintd palkkauksessa. Tasa-arvolaki koskee pai-
sdantoisesti palkkaeroja saman tydnantajan palveluksessa olevien tydntekijéiden vililli. Osa
niistd palkkaeroista voi olla tasa-arvolain kannalta hyviksyttivii, toiset taas voivat olla pe-
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rusteettomia ja tasa-arvolain vastaisia. Tasa-arvolain mukaan tydnantajan menettely on syr-
jivéd, jos tydnantaja soveltaa palkka- tai muita palvelussuhteen chtoja siten, ettd tydtekijd tai
tydntekijit joutuvat sukupuolen perusteella epiedullisempaan asemaan kuin yksi tai useampi
muu tyonantajan palveluksessa samassa tai samanarvoisessa tyossi oleva tydntekija.

Jos epiilet tulleesi syrjityksi sukupuolen perusteella tydelimissi, voit kysyd neuvoa oman
ammattiliittosi lisiksi tasa-arvovaltuutetulta www.tasa-arvo.fi.

Tyottomyyden varalta kannattaa liittya
tyottomyyskassaan

Suomessa vakituisesti asuvalla, tydssi olleella tydttomilld tyonhakijalla on oikeus saada Ke-
lan maksamaa peruspdivirahaa tai tydttdmyyskassojen maksamaa ansiopiivirahaa, jos hin
tidyttdd tyossiolochdon. Tydttdmyyspiivirahaa maksetaan enintiin 500 tydttomyyspiiviltd,
minki jilkeen tydteomilld on oikeus tyomarkkinatukeen.

Peruspiivirahaa ja tydmarkkinatukea voi saada ilman, ettdi on maksanut tyottomyys-
kassan jisenmaksua. Sen sijaan ansiosidonnaisen piivirahan piiriin pédsevit ainoastaan
tydtedmyyskassan jisenet. Tydttdmyyskassajirjestelmid on kaksi, palkansaajien- ja yrictdji-
en tydtedmyyskassa. Kassajisenyys on vapaachtoista, joten SAFAn jisenet eivit ole auto-
maattisesti minkédn tydttdmyyskassan jisenid. Jokaisen tulee itse hakea kassan jisenyyttd.

SAFAan kuuluvat, Suomessa asuvat palkkatyoti tekevit arkkitehdit ja arkkitehtiopiskelijat
voivat turvata toimeentulonsa tydttomyyden varalta liittymilli SAFAn kautta IAET-kassaan
(www.iaet.f1). Ansiosidonnaista piivirahaa maksetaan enintiin viideltd paiviled viikossa ja se
on veronalaista tuloa. Ansiosidonnainen piiviraha on huomattavasti korkeampi kuin Kelan
maksama peruspiiviraha.



Tyossaoloehto

Ansiosidonnaisen piivirahan saamiseksi on tydttdmyyskassan jasenyysaikana tdytettivi tyos-
sdoloehto eli 26 viikon vaadittava tyoskentelyaika. Tarkastelujakso timin 26 viikon tydssi-
olochdon kerddmiseen on normaalisti 28 kuukautta, mutta opiskeluaika pidentid tarkastelu-
jaksoa maksimissaan seitsemdin vuoteen. Jo opintojen aikana on siis hyvi tilaisuus kartuttaa
vaadittava tyossioloehto esimerkiksi kesdtoilla.

Peruspidivirahan ja ansiosidonnaisen pdivirahan suuruuksia, sekd muita tydttomyysturvaan
liittyvii tietoja voi tarkistaa osoitteista www.tyj.fl tai www.iaet.fi.

Esimerkki ansiosidonnaisen pdivarahan
maardsta vuonna 2015
Vuoden 2015 alusta on astunut voimaan laki, jonka perusteella ansiopiiviraha laskee yli
3116 euroa ansaitsevien osalta. Muutos koskee niitd henkiloitd, joiden tydssioloehtoon las-

kettava viimeinen tyopdivd on 1.1.2015 tai sen jilkeen ja heiddn piivirahansa mairitelliin
tilloin.

Ansiosidonnainen piiviraha koostuu perusosasta ja ansio-osasta. Esimerkiksi 4000 euroa
kuukaudessa ansaitsevalla ansiosidonnainen piiviraha vuonna 2015 on 89,89 euroa piivissi

ja korotettu ansiopdiviraha 109,44 euroa piivissi. Vertailun vuoksi: Kelan maksama perus-
péiviraha vuonna 2015 on 32,80 €/pv eli noin 705 €/kk.
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Siilytd tydsopimukset ja palkkatodistukset kaikista tydsuhteistasi sen jilkeen kun olet
liittynyt tyottomyyskassan jiseneksi. Niitd tarvitaan, jos joudut tyottomiksi ja haet
piivirahaa tydttdmyyskassasta. Tyossioloehdon tidyttyminen sekd piivdrahan suuruus
médritellddn niistd dokumenteista.

Ansiosidonnainen vai peruspaivadraha

° Molemmat ovat tydttomyyspiivirahoja eli molempiin vaaditaan tdysi 26 viikon
tyossioloechto, muuten voi hakea tydmarkkinatukea.

o Ansiopiiviraha edellyttdd tyottdmyyskassan jasenyyttd, myos siltd ajalta kun tydssi-
olochto on keritty.

° Ilman tydttdmyyskassajisenyyttd voi hakea vain peruspdivirahaa.

o Lisitietoja www.tyj.fi, www.iaet.fi ja www.kela.fi

Tyoskentely apurahalla

Obpiskelija voi joutua valitsemaan palkan ja apurahan/stipendin vililld jo kesitoicd hakies-
saan. Yleensd niissd tapauksissa kyse on tutkimusryhmissi tydskentelysti. Silld hetkelld kun
rahoitus ja sitd kautta tydpaikka on varmistunut, ei monestikaan tule miettineeksi, mitd
apurahalla tyoskentely oikeasti tarkoittaa. Asiaa kannattaa kuitenkin harkita ennen kuin lyd
kiced paille, silld pahimmassa tapauksessa luopuu monista tydntekijin oikeuksista.

Apurahat ovat yleensi verottomia, miki tekeekin ne houkuttavaksi vaihtochdoksi. Tyonanta-
ja saattaa vihjata, ettd kiteen jadvi osuus olisi selvisti pienempi, jos korvaus tydstd maksettai-
siin palkkana. Vaikka palkka olisikin pienempi tulo, siind on kuitenkin monia korvaamatto-
mia piirteitd, jotka tekevit sen huomattavasti kannattavammaksi vaihtoehdoksi.
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Apuraha tai stipendi, joka on saatu opintoja tai tieteellistd tutkimusta varten, on verotonta
tuloa. Se on silloin vastikkeeton suoritus, eli tydnteko ei tiyti tydsuhteen tunnusmerkkeja.
Apurahalla tydskennellessi puuttuu tydsuhde, miki aiheuttaa muutamia puutteita sosiaali-
turvaan.

Apurahansaajat ovat vuoden 2009 alusta lukien kuuluneet tietyin edellytyksin lakisddteiseen

elike- ja tyStapaturmaturvan sekd ryhmihenkivakuutusturvan piiriin. Lisiksi apurahansaa-

jilla on oikeus ansiosidonnaiseen Mela-sairauspiivirahaan, sairausvakuutuslain mukaisiin

piivdrahaetuuksiin ja tietyin ehdoin tyémarkkinatukeen. Maatalousyrittdjien elikelaitos

(Mela) hoitaa apurahansaajien sosiaaliturvaa elike-, tapaturma- ja ryhmihenkivakuutustur-
p ) p jary

van osalta.

Tieteelliseen tutkimukseen tai taiteelliseen toimintaan tarkoitettujen Suomesta myonnetty-
jen apurahojen turvin tehtivi tyd on vakuutusvelvollisuuden piirissd, jos apurahalla tyosken-
tely kestdd yhtijaksoisesti vahintiin nelja kuukautta. Vakuutettavan apurahansaajan tulee
asua Suomessa tai hinen tulee olla Suomen sosiaaliturvalainsiidinnon piirissi EU:n sosiaa-
liturva-asetuksen tai sosiaaliturvasopimuksen perusteella.

Apurahan tulee olla tarkoitettu vihintddn neljin kuukauden taiteelliseen tai tieteelliseen
tydskentelyyn Suomessa ja mairiltddn sen on oltava vihintddn 1 238,43 euroa, mikid vastaa
vuosiansiona 3 715,29 euroa (vuoden 2014 tasossa).

Vakuutusta voi hakea Melan verkkosivuilta 16ytyvilld hakemuksella (www.mela.fi).

Vakuutushakemuksen voi tehdd myds Melan asiamiesten vastaanotoilla. Vakuutusta on haet-
tava kolmen kuukauden kuluessa tydskentelyn alkamisesta. Vastuu vakuutuksen ottamisesta
ja vakuutusmaksujen maksamisesta on apurahansaajalla. Lakisditeiset vakuutusmaksut ovat
keskimadrin noin 14 prosenttia tydskentelyapurahan miiristd. Melan sivuilta 18ytyy laskuri,
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jonka avulla apurahansaaja voi arvioida vakuutusmaksujaan.




Apurahalla tydskentelevin on lisiksi syyti selvittdd vastuu-
vakuutuksen ottaminen. Vastuuvakuutus korvaa tydnteki-
jan aiheuttaman vahingon. Ammattiliiton jisenille vastuu-
vakuutus on jisenetu.

Tydsopimuksen puute aiheuttaa sen, ettei lomapiivid tai
-rahaa kerry tyoskentelyjaksosta. Myoskdin tyvaikoja ei ole
sovittu tydsopimuksen puuttuessa. Tyosopimuksen puut-
tuminen estdd yleensd myds padsyn tydterveyshuoltoon.

Monet opiskelijat pystyvit kerddmidin kesitoistddn ansi-
osidonnaiseen oikeuttavan tydssiolochdon tiyteen ennen
opiskelujen pidttymistd. Apurahalla tehtivi ty6 ei kartuta
tydttomyyspdivirahaan tyossioloehtoa, silli siitd ei mak-
seta veroja. Sen perusteella ei mydskidn yleensd makseta
tydttomyyskorvausta, miki on syytd huomioida opiskelu-
jen jilkeen. Sen sijaan tietyin edellytyksin on oikeus Kelan
maksamaan tydmarkkinatukeen.

Muista siis varmistaa ainakin nimi seikat, mikili sinulle
tarjotaan apurahalla tydskentelyi:
° Onko mahdollista saada apurahaa vastaava verolli-
nen palkka ja sitd kautta tyosuhde?
o Hae vakuutukset Maatalousyrittdjien elikelaitok-
sesta (Mela).
o Onko vastuuvakuutus kunnossa?
o Tydajat.
° Onko mahdollista pitdi joskus vapaata, vaikkei lo-
mapiivid kerrykiin?
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Ulkomailla tyoskentely

Mikili suunnittelet ulkomaille toihin menoa, ota hyvissi ajoin selvii asioista. Ulkomailla
tyoskentelystd, tyonhausta ja kohdemaan sosiaaliturvasta saat tictoa TEKin urapalveluista
(www.tek.fi/urapalvelut ) ja tydvoimahallinnon EURES-palvelusta (ec.europa.eu/eures). Tar-
kasta myds tydtcdmyyskassasta ulkomailla tydskentelyn vaikutukset tydttdmyysturvaasi.

Jarjestot palveluksessasi

Suomen Arkkitehtiliitto SAFA on arkkitehtien ammatillinen ja aatteellinen
yhteis6 sekd edunvalvoja, joka toimii akediivisesti arkkitehtuurin ja korkealaa-

tuisen elinympiristdn puolesta. SAFAn jiseneni on yli 3000 yliopistotason
tutkinnon suorittanutta arkkitehtii eli yli 70 prosenttia kaikista Suomen ark-
kitehdeista. Lisiiksi SAFAlla on noin 500 opiskelijajisenti.

Tekniikan akateemiset TEK on diplomi-insindérien, arkkitehtien ja vastaavan
yliopistokoulutuksen saaneiden etu- ja palvelujirjestd. TEKissd on yhteensi
noin 73 000 jdsenti.

TEK ja SAFA ovat sopineet yhteistydsté, jonka perusteella SAFAn palkansaa-
jajasenet voivat liittyd myos TEKin jiseniksi. SAFA-TEK -yhteisjidsenend saat
molempien jirjestdjen edut ja palvelut. Yhteisjisenyydestd voi lukea enem-
min: www.tek.fi -> Jasenyys -> Liity jisencksi -> SAFA-TEK -jisenyys.

Yhteisjisenyyden myotd TEK hoitaa palkansaaja-arkkitehtien tydsuhde-
edunvalvonnan yhteistydssid Akavan, YTN:n ja JUKO:n kanssa. SAFA hoitaa
edelleen arkkitehtikunnan ammatillis-aatteelliset asiat. Molemmat jirjestot
vastaavat yhteisjdsenten jisenetujen ja -palvelujen kehittdmisesti.
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Liittojen vilisen yhteistydsopimuksen mukaisesti TEKiin on perustettu
Tydelimin arkkitehtiraati TAR. Se kokoaa uusia SAFA-TEK -yhteisjisenid
ja entuudestaan TEKin jisenini olevaa arkkitehtikuntaa keskustelemaan ja
tekemiiin aloitteita arkkitehtien tydelimikysymyksisti. TEKin edunvalvon-
tavaliokunnat ja hallitus kuulevat raatia tehdessdin arkkitehteja koskevia tys-
markkinapidtoksii.

Akava ja neuvottelujarjestot

Akava on korkeasti koulutettujen palkansaajien tydmarkkinakeskusjirjests.
Siihen kuuluu 35 jisenliittoa, joilla on kaikkiaan noin 585 000 jisentd. SAFA
ja TEK ovat Akavan jisenliittoja.

Akavan tehtivini on korkeasti koulutettujen yleinen yhteiskunnallinen, ta-
loudellinen, ammatillinen ja koulutuksellinen edunvalvonta.

Akavalaista neuvottelu- ja sopimustoimintaa hoidetaan julkisen sektorin osal-
ta Julkisalan koulutettujen neuvottelujirjests JUKO ry:n ja yksityiselld sek-
torilla Ylemmit Toimihenkilét YIN ry:n kautta. Neuvottelujirjestdt muun
muassa hyviksyvit ja allekirjoittavat tyd- ja virkachtosopimukset.

Edunvalvonta on aina yhteistyétd. Vuosien varrella akavalaiset ammattiliitot
ja neuvottelujirjestdt ovat saaneet aikaiseksi monia parannuksia tydelimiin.
Nykyisin niiti pidetiin itsestiéinselvyyksind. Mutta miltd kuulostaisi kahden
viikon vuosiloma tai paluu takaisin toihin viikko synnytyksen jilkeen?
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Viimeisimpid parannuksia ovat muun muassa arkkitehtitoimistojen saaminen
yleissitovan tydehtosopimuksen piiriin seki erilaiset lainsdddinnén muutok-
set, kuten parannukset apurahalla tydskentelevien asemassa, muutosturvassa
ja ansiosidonnaisessa tydttomyysturvassa.

HYODYLLISIA LINKKEJA

SAFA WWW.SAFA.FI JUKO WWW.JUKO.FI
TEK WWW.TEK.FI YTN WWW.YTN.FI
AKAVA WWW.AKAVA.FI

TYOTTOMYYSKASSOIEN YHTEISTYOIJARIESTO TYJ WWW.TYJ.FI
PALKANSAAJIEN TYOTTOMYYSKASSA WWW.IAET.FI
YRITTAJIEN JA AMMATINHARIOITTAJIEN TYOTTOMYYSKASSA ~ WWW.AYT.FI
MAATALOUSYRITTAJIEN ELAKELAITOS WWW.MELA.FI
TYOVOIMAHALLINTO WWW.MOL.FI
KELA WWW.KELA.FI
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